@ MINISTERIO DEL. TRABAJO

14924299
QUIBDO, 7 de junio 2023

radicado

Sefior{a),
SINTRAMIENERGETICA
Carmen de Atrato- Choco

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO DT CHOCO RESOLUCION NO 028 DEL 19 DE ABRIL DE 2023 MINERA EL

ROBLE 5A

Respetado Sefior(es),

Por medio de la presente, se notifica por aviso a SINTRAMIENERGETICA, la decision de la resolucion No, 028 del 19
de abril 2023, por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar a MINERA EL ROBLE SA, en consecuencia,
se anexa una copia integra autentica y gratuita de la decision aludida, en 3 folios, se le advierte que la nofificacion se
considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,
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REPUSLICA DE COLOMBIA

14924298

MINISTERIO DEL TRABAJO
_ _ TERRITORIAL DE CHOCO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y CONGILIACIONES - TERRITORIAL

Radieacién: 05EE202174200100000369
{Quereilante: SINTRAMINENERGETICA
" Querellado; MINERA EL ROBLE S.A,

RESOLUCION No. 428
Quibd6, 19 de abrll de 2023
“Por medio de Ja cual se archiva una averiguaeién preliminar’

La suscritita Inspectora de frabajo y S.S del Grupa de Prevencion, Inspaccion, Vigitancia y Contro! de la
Direccidn Terriforiel del Chocd, en ejercicio sus atribuciones legales y en especial Ia conferida por el Codigo
de Procedimiento Administrafivo y de lo Contencioso Administrativo y as Resoluciones 3455 y 3238 de 2021,
y deméas normas concordantes y con fundamente en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO; Procede el Despacho a decidir en el presente proveido fa
responsabilidad que le asisle a la empresa MINERA EL ROBLE S.A.8,, identificada con Nit 8000000761-9,
con direccion para notificar en {a carrera 43* Nro. 1 A sur -68 Medellin Anfioquia y correo elecirdnico

carrespondenciaminer@miner.com.co, tsiéfonc 5 40 53 30, de acuerdo con {os hechos que se relacionan a
cantinuacion:

RESUREN DE LOS HECHOS:

1. " A través de escrito con fecha 12 de junio 2021, a organizacion Sindical SINTRAMINENERGETICA,
_ presenta querelta ante esta Direccion Temitofial en contra de la empresa MINERA EL ROBLE S.A.,
argumentando que:" esta empresa os obliga a trabajar 12 horas fodos los dias, Gsea 4 haras extras
diarias, repitiendo que el Ministerio de! trabajo los autorizé para eso, que con esta causa estdn
- implementado un aserie de persecuciones laborales y sindicales para impener sus politicas. Para
constancia de lo dicho adjuntar: sancibn impuesta a dos trabadores que no quieren someterse a
. estos tumos ilegitimos de 12 horas”.
- 2. En atencidn a la queja anferior, a fravés de auto 110 del 19 de julio de 2021, se inicid averiguacion
- preliminar en contra de la empresa Minera el Roble S.A., con el fin de determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de fa existencia de una falta o infraccién & las nomas laborales y se les
requirié la siguiente informacién:
a. Listado numerado de trabajadores de la empresa que deserpefien [abores en el
departamento del Choco (£l Carmen del Atralo) desde el afip 2019 a la fecha, indicando:
Nombre completo, edad, cargo u oficio, fecha de ingreso, salario y lugar donde desemperian
sut labor,
b. Copia del Reglamento intemo de trabajo de la empresa y constancia de publicacion de este
en |a zede de |a empresa en &l Carmen da Atrato Chocd.
" ¢ Copia de confrato de trabajo de los sefiores Andrés Felipe Zapata y Reiver Restrepo
"~ Renferia.
3. Através de oficio radicade 08SE2021712760100000720, del 3 de agoste de 2021 se comunicd el
auto anterior al comeo elecirénico comespondenciaminer@miner.com.co el dia 19 de julio de 2021,
4. Laempresa Minera el Role S.A., mediante esciito de fecha 26 de julio de 2021, da respuesta ala
averiguacion preliminar manifestando que. “ ¢l Ministerio de Trabajo producto de una queja elevada
por el Sindicato se pronuncié de fondo frente al sistama de tumos especiales de 12 horas, mediante




RESOLUQION No. 028 HOJA No.2

Continuacion def Resolusién “Por medio de la cual se archiva una avenguacin preliminar”

resolucion Nro. 1783 del 15 de julio de 2019, sefialando que el furnos especial de 12 horas, es
posible y legal en aplicacion del articulo 165de! C.8.T, con su escrits adjunta copia del reglamento
inferno de la empresa y su publicacion, asi como confrato de frahajo de! sefior def seficr Andrés
Felipe Zapata, omitiendo adjuntar también el de) sefior Reiver Restrepo. (fi 14-57)

5. Através de aufo 183 de 17 de diciembre 2021 se determint la exisiencia de mériios para iniciar
procedimiento adminisirativo en contra de la empresa MINERA EL ROBLE SA, ¢l cual fue
comunicado a través oficio 08SEE202174270010000011 el dia 23 de diciembre de 2021. Sin que
la empresa se pronunciara al respecio.

ANALISIS PROBATORIO:

Reposa en el expediente como pruebas: La queja radicada por la organizacién sindical
SINTRAMINENERGETICA, y sus anexos, dentro de los cuales se encuentra los escritos de descargos
realizados por la empresa Minera el Roble S.A., a los sefiores Andres Zapata y Reivel Restrepo, dentro de
un proceso de suspension a su contrato de trabajp y en donde se indica que praviamente se les comunico
que debian laborar en el turno de 12 horas. {f.3-11)

Se encuentra ademés, ef escrito de respuesta ala averiguacion preliminar por parte de la empresa Minera
el Roble con sus anexos, dentro de los cuales ests el regtamento inteno, en donde la empresa indica en
su articulo 12 (f1.18), que se podra elevar el limite maximo de horas de trabajo en aquellas labores que por
su naturaleza deban ser atendida sin solucion de continuidad; de igual forma ef reglamento intemo en su
articulo 15 establece que la empresa Minera ef Roble en cualquier tiempo puede indicar a cada trabajador el
- tumo en el cual debe frabajar y que por consiguiente, fodo trabajador que se encuentre al servicio de la
compafiia podré ser frasladado de un tumo a ofro cualquiera, sea diueno o nocumo. (f.20)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este déspacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucin 2143 del 28 de mayo del 2014, en concordancia con lo establecido
en laLey 1437 del 18 de enero de 2011.

Et articulo 486 del codigo sustantivo del trabajo que consagra *Los funcionarios de! Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos empleadores, para exigiries las informaciones
pertinentes a su mision, fa exhibicion de libros, registros, planilias y demés documentos, Ia oblencién de
copias o exiractos de esfos. Asf mismo, pedrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacién como tales, en foda empresa con 8! mismo fin y omlenar las medidas praventivas que
consideren necesarias, asesorandase de peritos como fo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el gjarcicio de su

' profesitn y del derecho de fibre asociacidn sindical. Tales madidas tendrén aplicacién inmediata sin perjuicio
de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funicionarios fio quedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
los juetes, aunque Si para actuar en esos casos como conciliadores”

CASO CONCRETO

La organizacion sindical SINTRAMINENERGETICA, presentt queja en contra de Ja empresa MINERA EL
ROBLE 8.A., indicando que esta los obliga a trabajar 12 horas todos los dias, 6sea 4 horas exiras diarias y
como prueba adjunian copia de un preceso de suspension de contrate de dos trabajadares. {f.6-7)

Por [o anterior este despacho inicio averiguacion preliminar en contra de la empresa referida y esta en
respuesta argumentd que no se trata de hora exiras, sino de rabajo por tumo especial de 12 horas ¥ que
estos umos especiales se pueden implementar segin lo establece ef 165 de C.S.T., con su respuesta
también adjuntan el regiamento intemo de trabajo de la empresa. (i 14).

Seguin las pruebas que reposan en el expediente, se ohserva que se trata de una figura de trabajo de turmos
147, que consiste en que: se labora de 12 horas durante un perioda de 14 dias (sin contabilizar domingo),
con 7 dias de descanso, sin que al computarlas tas horas se puede exceder las 144 horas.
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Continuacién del Resclucion “Por medio de 1a cual se archiva una averiguacién preliminar

-Observa ademas el despacho, que la empresa Minera el Roble, previamente les comunica a los trabajadores
que deban [aborar er ese sistema de turnos de 12 horas, segin lo narade por ellos en sus descargos dentro
del proceso de suspension de conirato y que la empresa fiene contemplada 'a facultad de cambios de turnos
en el articulo 15 de su reglamento interno, siempre y cuando estos no contrarien la ley.

£n el ‘caso que nos ocupa, lo que se evidencia por parte de la empresa Minera ef Roble S.A., es la aplicacién
del articulo 165 del C.8.T., que establece: “Cuando Ja nafuraleza de fa lahor no exjja actividad continuada y
se lleve a cabo por turnos de frabajadores, fa duracion de fa jomada puede ampliarse en mas de acho horas,
0 en més de cuarenta y ocho semanales, siempre que el promedio de las horas de irabajo calculado para un
perlodo que no exceda de tres semanas no pase de ocho horas diarfas ni de cuarenta yocho a la semana.
Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario”.

En este sistema de turnos aplicados por la empresa de 14 dias por 7 de descanso, la jomada diaria y semanal
esta sienda extendida en 10 haras al dia por 14 dias laborados, que, divididos por 21 dias, correspondiente
alas 3 semanas que refiers este articulo, nos da 8 horas diarias y 48 semanales en promedio, que es lo que
finaimente este articulo establece que no se puede exceder,

Asllas cosas y segn lo ariba indicado, no se evidencia que con este sistema de tumos [a empresa Minera
¢l Roble, este contrariando la nomatividad laboral, porque bésicamente to que viene aplicando es un sistema
de tumos permitido por ef Cadigo sustantivo de trabajo en su articuio 165, por lo que este despacho no
evidencia vulneracion a fa legislacion para iniciar un procedimiento admirativo sancionatorio, y deberd
crdenar de! archivo de esta actuacion. '

En consecuencia, la suscrita Inspectora del Grupo PLV.C - RCC, de la Direccion temitorial Chocd del
Ministerio del Trabajo.

RESUELYE

ARTICULD PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
0SEE202174200100000369 en conira de MINERA EL ROBLE S.A.S., idenfificada con Nit 8000000761-9, con
direccién para nofificar en la camera 43* Nio. 1 A sur -69 Medeliin Anticquia v correo elecirdnico

carrespondenciaminer@miner.com.co, teléfono 5 40 53 30, por las razones expuestas en la parle motiva del
bresente proveido.

ARTiCULO SEGUNDO: EXHORTAR a |a empresa Minerael Roble S.A., para qﬁe, en su reglamento infemo,
especifique de manera clara en qué casos y/o labores especificas aplica para laborar en turnos de 12 horas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los téminos de los articulos 67 a 69
- de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo,
adviriendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposician, ante quien
expidié a decisién y el de apelacién, ante ¢! inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
.~ personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segln el caso.

NOTIFIQUESE qﬁ}\ﬂP}.QSE
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Proyech/ighd: Lucy £,
Aprobé: Katy. Copete




