MINISTERIO DEL TRABAJO

14722835
QUIBDO, 7 de marzo 2023

radicado

Sefior(a), Doctor(a),
CONFYR IPS LTDA
CRA. 3 Nro. 30-40
QUIBDG - CHOCO

ASUNTO: NOTEF!CACION POR AVISO DT CHOCO RESOLUCION NO. 009 DE NOVIEMBRE 2022

CONFYRIPS

Respetado Sefor(es),

Por medio de la presente, se notifica por aviso a CONFYR IPS  identificado con NIT 830513391-9 de la decision de la
Resolucion No. 089 de noviembre de 2022, por medio del cual se resuelve un procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de CONFYR IPS, en consecuencia se anexa una copia integra autentica y gratuita de la
decision aludida, en 3 folios, se le advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr (10) dias habiles para que interponga y
sustente los recursos de reposicion y apelacion ante fa autoridad ante quien debe interponerse.

Atentamente,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- No. Radicado: 08SE2023712700100000209
™ Fecha: 2023-03-07 03:08:41 pm
Remitente: Sede: D. T. CHOCO

Depen: GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA
PeM'y CONTROL

Destinatasric CONFIR IPS

‘ 085E2023712700100000209

Al responder por favor citar este nim
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HINISTERIO DEL TRABAJO
: TERRITORIAL DE CHOCO
GRUPO DE PREVENCION, INSPEGCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y CONCILIAGIONES - TERRITORIAL

Radicacién: AUTO 177
(uerellante: OFICIO
{usrellads: CONFYR

RESDLUGIHN Mo, 000
Guibib de noviembre do 2022

“Por medio ds Iz cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatorio”

La suscrilita inspectora de frabajo y 8.8 del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Diraccion Teiritorial del Chocs, en ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Cidigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo y las Resoluciones 3455 y 3238 de 2021,
y deinds normas concordantes y con fundamento en los siguientss,

- OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede ef Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa
CONFYR LP.S LT.D. A, identificada con NiT. 830513391-0 con direccion para su notificacion en la Cra 3
Nro.30-40, de la ciudad de Quibdd, representada legalmente por ef sefior AMIR AMARILDO MENA LOZANO

RESUMEN DE LOS HECHOS:

1. Mediante Auto 177 del 22 de julio de 2019, se inicid averiguacion prefiminar a la empresa CONFYR
t.P.SL.Y.D. A, identificada con NIT. 630513381-S v direccion para su notificacion en la Cra 3 Nro.30-
40, de la ciudad de Quibds, por el presunio incumplimiento.a las nommas laborales- trabajo de hora
exfras sin permiso, ne tener socializado reglamenio interno, contratar a trabajadores por cooperativa
de trabajo asociado, con el fin de determinar ef grado de probabilidad o verosimilitud de Ia existencia
de una falta ¢ infraccion a las normas laborales.

2. Se comunicd ef auto anferior mediante oficio con radicado 08SE2019742700100000461 del 12 de
sepliembre de 2013 & representente legal de la empresa, con el cual se le solicito allegar
documentos que desviriuarén la presunta vulneracion de las normas laborales como: '

a. Socializacion yfo publicacion de reglamento intermo de trabajo
b. Copia de coniralo de laboral de sus frabajadores
¢.  Copia de permiso para laborales horas exiras.

3. Laempresa Confyr 1o zporto Io solicitado y a través de auto 567 de! 9 de diclembre de 2019, se
delerming la existencia de mérito para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio.

4. Mediants auto 583 del 12 diciembre de 2019 se fonmula cargos en contra de la empresa CONFYR
P8 LTD. A y dentro del témino presento su descargo a ravés de escrito radicad
11EE2020742700100000057, con &l cual adjunto foda la informacion y documentacian requerida por
€l despacho,

5. Como n se solicitaron pruebas y no existia necesidad de decrefarlas de oficio, se prescindié de la

stapa probatoria y sa cortid traslado para alegar de conclusion através del auto 108 del 26 de octubre
de 2022,

6. Elinvestigado no presenta escrito de alegaios.




RESOLUCION Mo, 008 dal 68 da febroro de 2023 HOJA No. 2

Continuaeion de resolucién ‘Por madio de la cual se resuelve unh procedimiento adminisirativo sancionatorio”

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACGION

Se aportareh pruebas como:
"1, Sovializacidn ylo publicacion de reglamento interno de trabajo {fl. 50)
2. Copla de contrato de laboral de sus trabajadores (#.10-39)

DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

L2 empresa investigada CONFYR IPS, presento su escriio de descargo manifestando que “no existe
violacién en cuanto ai reglamanto inferne, porque este se encuentya socializado con los trabajadores, que no

hay violacién respecto & la vinculacion de los trabajadores porque los confratames directamente y se trabaja
en horario de 8 horas diarias y 48 semanales” (fi. 47- 49)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Ests despacho es competente para pronunciarse en el presente asunlo, de conformidad con Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 v las Resoluciones 2143 del 28 de mayo del 2014 y la 3455 y 3238 de 2021, en
concordancia con lo establecido en la Ley 1437 det 18 de enero de 2011.

£l articulo 486 del codigo sustantivo del frabajo que consagra “Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a fos empleadores, para exigirles las informaciones
perfinentes a su mision, 2 exhibicion de libros, registres, planillas y demés documentos, la oblencion de
copias o exitractos de eslos. Asi mismo, podrén entrar sin pravio aviso, y en cualquier momento mediante Su
identificacidn como feles, en foda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de perifos como fo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de irabajo y a Ia proteccion de fos trabajadores en ef ejercicio de su
profesién y del derecho de Jibre asociacion sindical. Tales medidas tendrén eplicacion inmediata sin pesjuicio
de Ios recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin
embaryo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
fos jueses, sunque si para actuar en esos casos como conciliadores

Previo 2 abordar ef caso congreto, es menester que este Despacho advierta que, en atencién ala Emergencia
Sanitaria declarada en el Territorio Nacional mediante ef Decreto 417 del 17 de Marzo de 2020, el Ministerio
del Trabajo dispuse la Suspension de Téminos en todas sus actuaciones y tramiles, fa cual fue levantada
con Reschicion No. 1580 del 8 de septiembre de 2020; es decir, no coneron términos procesales entre el
47 de marzo de 2020 v el 8 de septiembre de 2020, conforme a lo dispuesto al Parégrafo del Articulo 1° de
iz Resolucién No. 1580 del 08 de septiembre de 2020.

A, ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

ala empresa CONFYR L.P.S L.T.D. A, identificada con NIT. 830513381-8 con direccion para su nofificacion
en la Cra 3 Nro.30-40, de la ciudad de Quibdd, representada legalmente por el sefior AMIR AMARILDO
MENA LOZANG, se le inicio procedimiento administrativo sancionatorio por el presunto incumplimiento a las
normas laborales- trabaje de hora extras sin parmiso, no tener socializado reglamento interno, contratar a
frabajadores por cooperativa de trabajo asociado, ’

Revisada y analizada la documentacion confenida en el expediente, se observa:

Que, la empresa Confyr IPS segin los soportas adjuntos realiza ja contratacion de sus trabajadores
directamente, gue tienen un reglamento intemo y segin planilla este fue soclalizado con los tragadores y
publicato-y que faboran 8 horas diarias y 48 semanales.

Que, al investigado s2 le imputaron ios siguienies cargos:

Primero: Es presuntaments responsable de omitir la elaboracion del reglamento intemo, articulo 105 del
csT




RESOLUCION Ne. 000 de! 88 de febrars do 2023 HOJA No. 3

-Confinuacién de resolugion “Por medio de la cual se resuelve un procadimiento administrativo sancionatorio”

Segundo: Es presuntamente responsable de omifir el permiso para laborales horas extras, articulo 2.2.1.2.14
Dito. 1072 de 2015.

Tercero: Es presuntamente responsable de omitir vincular al personal misional y permanente mediante
rodaiidad que no afecte derechos constitucionales, legales y prestacionales

Que, la presunta vulneracién no pudo ser probada toda vez que, de acuerdo con las pruebas aporiadas
durante la averiguacion preliminar y el procedimiento administrativo sancionatorio, se demostrd que el
investigado realiza la contratacion de sus irabajadores directaments, que tienen un reglamento interno y

segln planilia este fue socializado con los fragadores y publicado y que laboran 8 horas diarias y 48
semanales.

Que, con base en las consideraciones anofadas, éste despacho absalvera de los cargos imputados al
investigade y en consecuencia dispondra el archivo de ia actuacion.

En mérito de lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion, la suscrita Inspectora del Grupo P.LV.C -
RCC, de fa Dirscclon territorial Choct del Ministerio del Trabajp.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ABSOLVER 2 la emprasa CONFYR LP.S LT.D. A, identificada con NIT. 830513381-
§ con direccion para su notificacion en la Cra 3 Nro.30-40, de Ia ciudad de Quibdd, representada legalmente
por el sefior AMIR AMARILDO MENA LOZANQ o quien haga sus veces, del cargo formulado en el auto 583
gel 12 de diciembra de 2019, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicaments interesados en los términos de los articulos 67 2
69 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo,
adviriendo que conira el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidié la decision y el de apelacion, ante ef inmediato superior, inferpuestos en la diligencia de notificacion
personal, ¢ dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o af vencimiento del
#érmino de publicacién, segin ef caso.

ARTICULO TERGERO: ARCHIVAR la actuacion una vez en fime.

NCTIFIQUESE Y CUMPLASE

]

L 50 PALACIOS
Ingogctora defTraliaio

FroyatfoDighd: Lucy P.
Revisc: afly. C.




