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“Por medic de la cust se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EL CHOCO {E)

En gjercicio sus atrbuciones legales y en especial las establecidas en ef articulo 485 del Codige
Sustantivo del Trabajo, en o dispuesto en los aticulos 76 y 91 del decreto 1295 de 1984, modificado por
el articilo 115 del decrefo 2150 de 1895, modificado a su vez porel articulo 13 de fa ley 1562 de 2012, en
el decrelo 4108 de 2011, en.ia resolucion 2143 de 2014, en el decrelo 1072 de 2015y acorde alo
dispuesto en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011 y teniendo en Cuenta los siguientes,

k OBJETC DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede ef despacho 2 proferir ef acle administrative definitive, dentro de la presente actuacion '
administrativa, adelantada en contra el empleador EVER MOSQUERA RENTERIA, identificado con C.C.
11811458

il IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Se decide en &f presenie proveldo la responsabilidad que fe asiste a EVER MOSQUERA RENTERIA,
identificado con C.C. 11811.458, con domiclin en Quibdd en Ja calle 29 # 5 - 31, aclvidad econdmica,
comercio al por menor de combustible para motores.

fI1. HECHOS

El sefior Jorge Alejandro Mejia, representante legal de ARL SURA, a través oficio radicado No.1965 del 18
de agosto de 2017, en cumplimiento-8l articulo 7 de la Ley 1562 de 2012, reporta mora en dos pericdos de |
paga de aportes al Sistema de Riesgos Laborales, comespondientes desde 1 de abeil a 31 de mayo de 2017, |
por parte del empleador Ever Mosquera Renteria, identificada con C.C. 11'811.458.

Mediante def Auto No, 184 de 30 de agosto de 2017, la Directora Territorial da inicio a una Averiguacion
Préliminar conlra fa sefior Ever Mosquera Renteria, identificado con C.C. 11'811.458, asigna conocimiento
& Ia Inspectora de Trabzjo Marcy Olyira Crdoba Moreno, adscrita 2 esta Direccidn Tenitorial, para que
adelante el comespondiente proceso, sclicite toda la documentacidn que ayude a esclarecer los hechos,
* realice visitas de inspeccidn del lugar y recaude los testimonios que considere pertinentes,

Dicho Agto administrativo fue comunicado &l empleador por oficio No. DTCHO 7027002 - 369 del 5 de
-septiembre de 2017 (folio 10), y también se le solicitd copia de las planilias de pago de Jos meses abril y
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mayo de 2017 pero no fueron allagadas, pese aque el oficio fue entregado directamente en las instalaciones
de la empresa, .

| A través de oficio radicado No. 08SE2017742700100000027 del 23 de octubre de 2017 {folio 13}, se le
comunica Auto No. 251 def 18 de octubre de 2017 sobre la existencia de mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio. Constancia del recibido cerlifica 4-72 en Ja gula RNB47584415C0 (folio 17). |

De igual manera, se le comunicd 2 la ARL SURA sobre la situacion del seflor Mosquera. En respuesta,
mediante oficio radicado 11EE2018742700100000007 del 9 de enero de 2018, 1a ARL informd que el
empleador presentaba, a 1a fecha, mora en e periodo de abril a noviembre de 2017 (folios 202 33).

V. FORMULACION DE CARGOS

Por medio de Auto No. 076 de! 21 de mayo de 2018 se inicla Procedimiento Administrative Sancionalorio y
se Formulan Cargos al empleador Ever Mosquera Renteria, identificado con C.C. 11811458, por el
presunio incumplimiento:

Ariculo 21 del Decreto 1295 de 1994, articulo 2.24.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015

A través de oficio 08SE2018742700100000157 del 22 de mayo de 2018, se envib al sefior Ever Mosquera
comunicacion para nolificacion personat del Acto Administrative (folio 36), el cual fue recibido ef 28 de mayo

de 2018 (guia RNS55744878C0, folio 39} vencido e lermino, se notficd por aviso en oficio
OBSE2018742704100000186 del 14 de junio de 2018 (folio 40},

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION, DESCARGOS Y
ALEGATOS DE CONCLUSION

El empleador no presentd descargos, pese a que, como consta en cerlificado de 4-72, fue quien recibié el
oficio de nofificacitn por aviso del Auto No. 076 de 2018 {guia RNO73558112C0, folio 41); por lo tanto, se
expidié Auto 177 de! 28 de agosto de 2018 en e que se dispone, correr traslado para presentar alegatos de
conclusion, el cual no pudo ser comunicade por encontrarse cerrada lag instalaciones {guiz
RAQD5347408Co, folio 45}, '

En visla de que ia direccidn de) sefior Fver Mosquera, calle 20 # 5 - 31, es verca a las instalaciones de [
Direccion Teritorial, en tres {3) ocasiones se intentd hacer Ia entrega del sobre devuelto nor 4-72, pero no
fue pesible porque estaba cemrado.

Se soliclld a Ia Camara de Comercio det Chocd expedir cerlificado de existencia y representacion legal del
sefior Ever Mosguera, obteniendo como respuesta un certificado de cancelacion de matricula con fecha de
inscripcion de 19 de abrl de 2018 en el libro 15 No, 84768 {folios 48 2 50),

El Auiq ?:?? del 28 de agosto de 2018, fue publicado el 14 de febrero de 2019 en fa pagina web de Ministerio
de Trabajo, en el espacio de atencitn a cudadano, notificaciones de actos administrativos {foko 51).
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VI.  ANALISIS DE LOS HECHOS

i safior Ever Mosquera Renleria es conocedor de que, en la Direccién Territorial Chood del Ministerio del
Trabajo, se le adelanta un Proceso Administrativo Sancionatorio, por ef presunto incumplimiento del pago de
apurtes al Sistema de Riesgos Laborales por reporte de la ARL SURA; sin embargo, en las diferentes efapas
procesales, no controvirtid ni desvirtud f hecho que dic origen a fa investigacin,

Vil.  RAZONES DE LA SANCION

Realizado el andlisis y su pertinencia para el cargo formulado por este despacho, EVER MOSQUERA
RENTERIA Kentificado con C.C. 11'811.458, no desvirtud el cango fermulado, incumpliendo ¢ infringiendo §
- el Articulo 21 del Decrelo 1285 de 1084, el cus! fue violado por arsigin, Por lo tanty, Iz sancidn cumplis en
¢l presente caso una funcidn COERCITIVA referente a la imposicidn de una multa.

Vil GRADUACION DE LA SANCION

Bt anticulo 4 det Decreto 472 de 2015, compilado en el 2.2.4.11.4 del Decreto 1072 de 2015, establece los
crilerios para graduarles multas: Las multas por infracciones 2 las nomas de Sequridad y Salud enel Trabajo
y Riesgos Laborales se gradusrdn slendiendo los siguientes criterios, en cuanio resuften aplicables,
conforme a lo establecido en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de fa Ley 1610 de 2013;

a. Lareincidencla en la comisidn de iz infraccitn.

b. La resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision por parde del
Ministerio de! Trabajo.

¢. La wiilizacion de medios fraudulentos ¢ de persona interpuesta pars ocultar 13 infraceién ¢ sus
efectos,

Ias normas fegales pertinentes,
e. Eireconocimiento o aceptacitn expresade la infraccidn, antes del decreto de pruebas.

i

g. Laausenciao deﬁcxenmad& las actméwes de promocion y prevencidn,
h. El beneficio econdmict oblenido por el infractor para s o a favor de un tercero.
i

La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los aclivos de
la empresa,

b El incumplimiento de ios correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y
prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.

k. Lamuerte del frabajador.

Confirme a lo expuesto y de acuerdo con los criterios de gradudcion de ia sancién, Ever Mosquera Renteria,
dafio y puso en peligro los intereses juridicos tutelados en ta normatividad de Rissgos Laborales, toda vez
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que, por el no pago de dos o mas periodos de aporte 3l Sistema de Riesgos Laborales, los rabajadores
quedan automaticamente desafiliados del Sistema, expuestos a que al ocurtir una eventualidad laboral no
tengan la atencién adecuada. De igual manera, el empleador actud con imprudencia al desatender los
deberes estipulados en Ja norma, al no realizar ef pago de aportes al Sistema de Riesgos Laborales.

En ese orden de ideas, para detenminar la dosimetria de 1a sancion se tendrd en cuenta el arliculo 2.24.11.5.

1 del Decreto 1072 de 2015 sobre los criterios de proporcionalidad y razonabilidad basados en ks mgmemes
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| Para el caso, Ia falta encuadra con o previsto en of articulo 13 inciso 2 de la Ley 1562 de 2012,

En mérito de lo expuasto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 EVER MOSQUERA RENTERIA, identificado con C.C. 11611458,
- con domicilio en Quibdo en la calle 20 # 5 - 31, actividad econdmica, comercio 8l por menor de combustible:

para molores, por infringir el articulo 21 det decretn 1296 de 1994, articulo 2,2 4.2.2.13 del Decreto 1072de
2015,

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER 2 EVER MOSQUERA RENTERIA una multa de 2 SMLMV, equivalente
a UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($1'656.232) MICTE, que tendran destinacidn especifica 2l Fondo de Riesgos Laborates - Fiduciaria La

Previsora S.A. {o quien haga sus veces} y que deberd ser cancelada una ver se encuentre ejeculoriado el
presente aclo agministrative.

El valor deberd ser consignado a una de 1as siguientes cuentas bancarias del Fondo de Riesgos Laborales,
Banco BEVA No. 309013%6-8 o Banco Agrario No. 3:0820000491-5; una vez reslizado ¢ pago, deberd
aliegar una copia de la consignacion a fa Direccidn Temiforial Choco ubicada en Ja carrera 4 # 28 ~ 04 Bario
Cristo Rey en Cuibd6, y a la Fiduciaria La Previsora A, en la calle 72 # 10 ~ 30 en Bogota a la
Vicepresidencia de Administracién y Pagos, con un oficio en f que especifique ef nombre de 1a persona
natural o juridica sancionada, documento de identidad o NIT, ciudad, direccién, nlimers y fecha de

Resglucion que impuso ta multa, v & valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales
vigentes.
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PARAGRAFQ: Advertir que, en caso de no realizar ¢l pago de la multa establecida, en el iémin de guince |
{15} dias habiles a la gjecutoria de lo presente resoluciin, se generaran infereses moralorios a 1 tasa
fegalments establecida.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a EVER MOSQUERA RENTERIA yio los interesados ef contenido de
lapresente resofucion, de acuerdo con lo seftalado en el 67 y 68 del Cddigo de Procedimients Adminisirativo
y de Jo Conlencioso Administrativo.

ARTICULC CUARTO: CONTRA la presente Resolucisn proceden los recursos de Reposicién ante esle
Despacho y en subsidio el de Apelation ante la Directors Generat de Riesgos Laborales del Ministerio de
Trabajo dentro de los diez (10) dias habiles, contados a partir def dia siguiente de [a notificacion de esta
resolucidn, segln lo dispone el articulo 2.2.3.1.6., del Decrsto 1072 82 2015,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Daddo en Quibdt, &
efz,«,&, % V6lb B.
NICOLAS DEL VALLE BERRIO
DIRECTOR TERRITORIAL {E)
EtsbomyProyocio: daecy £,

Rewisbt Arobi, 1, ded Ve







