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%= Facha: 2022-11-24 08:16:54 am ;
Remitente: Sede: D. T. CORDOBA

% MINISTERIO DEL TRABAJO crupa e |

!
Depen:PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGIA.CONTROL i
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION i

Deslinatarioc TESCOR SAS i

Monteria 24 de noviembre de 2022, !

Anexcs: 0 Folios: 1 |
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GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DECORDOBA SAS TESCOR SAS LT

Representante Legal y/o Quien Haga las Veces
CALLE 35 N° 6- 16 B/LA GEIBA DE MONTERIA
MCNTERIA - CORDOBA

NOTIFICACION POR AVISO DE UN AUTO POR MEDIO EL CUAL SE RESUELVE UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR.

RAD: 0503

Querellante: OFISIOSA

Querellado; OBRAS CONSTRUCTORES SAS

Por medio de [a presente se NOTIFICA POR AVISO, OBRAS CONSTRUCTORES SAS, Y/O QUIEN
HAGA LAS VECES DE REPRESENTANTE LEGAL, de una Resolucion N° 0062/ de FECHA 25 de
MARZO 2022, proferido por la COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, a través del cual se
resuelve la averiguacion preliminar mediante la presente actuacion.
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En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y grafuifa de la decision aludida en dos (02) FOLIO, se le
advierte que la nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega y/o publicacion de este aviso, luego del
cual inmediatamente empezara a corver diez (10} dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de
interponer y sustentar ante el COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, si se presenta el recurso de reposicion ante ¢l
COORDINADORA DEL GRUPO PIVC RCC y an subsidio de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTOR DE ESTE MINISTERIO,
si se presenta solo ef recurso de apelacion.

99UEDSS OJUBLUINOOD 8]Se 8P ZaPIEA B] JEOYLOA BiEq A

Atentamente,

{FIRMAZ

Auxiliar Administrativo
Anexo(s): dos {02) Folio

Transcriptor: F Velez R.
Elaboré: F Velez Rhenals
Reviso y aprob6: juanita quintero Villarraga

Ruta slectrénica: (se nserta avtomaticamente por la opclén Insertar)

Sede administrativa : Atencidn presencial Linea nac!onal gr.atulta,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogotd:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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personalmente del contenido de una Resolucién N°,0062/25/03/2022, proferido por el INSPECTOR

2022-10-06 08:05:08 am
Remitente: Sede: D. T. CORDOBA

¥ miINISTERIO DEL TRABAJO saupo e

i Depen:PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGIA,CONTROL -

i ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIAGION
Destinatario TESCOR SAS

e

Monteria,06/10/2022

Sefiorfe D

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS TESCOR SAS
REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN HAGA LAS VECES

CALLE 35 N° 6 - 16 B/LA CEIBA DE MONTERIA

MONTERIA - CORDOBA

ASUNTO: COMUNICACION.

RADICACION: 0503

QUERELLANTE: OFISIOSA

QUERELLADO: OBRAS CONSTRUCCTORES SAS

Respetado doctor(a):

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a la CALLE 28 N° 08 — 69 dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con el fin de notificarlo
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DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL COORDINADORA PIVC dentro del expediente de la
referencia, resolucién por medio del cual se resuelve la averiguacion preliminar.

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo dispene el
articulo 69 de la ley 1437 de 2011, cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Atentamente, v 4
Gk 7 o
FERNANDO LUfS VECEZRHENALS © | s’
37

Auxiliar Adminiétrativo 12

Transeriptor: Fyelez ﬁg\.

Elabord: Fvelez r
Revisd/Aprobé: J Quintero V

Ruta aleetrénica: Oficios Riesgos Laborales 2020 : l}) §

Sede administrativa - Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita prevla en cada desde teléfono fijo:

Plsos: 3,4,6,7,10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal det Celular_desde -Bogoté:uo
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocot -F @MintrabajoColombia y @MintrabajaCol
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Entregando lo mejor de g 4 2 4

los colombianos | 7
|

- Certificacién de_entrega

e e e e, P T

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.
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No. Radicado; 08SE2022722300100003891

- I
Eacha: 2022-11-01 08:54.45 am |
Remitenie: Sede: D. T. CORDOBA !

§ MINISTERIO DEL TRABAJO | SRUPODE

Depen:PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGIA,CONTROL |
¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION |

Destinatario TESCOR SAS
H

Monteria 01 de noviembre de 2022. i i

e NSRRI

Sefior (a) 085E20;
¥ _:-l E

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS TESCOR SAS
Representante Legal yfo Quien Haga las Veces

CALLE 35N°6-16 B/LA CEIBA DE MONTERIA

MONTERIA - CORDOBA

NOTIFICACION POR AVISO DE UN AUTO POR MEDIO EL CUAL SE RESUELVE UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR. '

RAD: 0503

Querellante: OFISIOSA

Querellado: TESCOR SAS

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO EN, TESCOR SAS, Y/O QUIEN HAGA LAS
VECES DE REPRESENTANTE LEGAL, de un Resolucién N° 0062 de FECHA 25 DE marzo 2022,
proferido por la COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, a través del cual se resuelve la
averiguacion preliminar mediante la presente actuacion.
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En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en dos {02) FOLIO, se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega ylo publicacion de este aviso, luego del
cual inmediatamenle empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si ko considera necesario, presente escrito con el fin de
interponer y sustentar ante ¢! COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, si se presenta el recurso de reposicion ante el
COORDINADORA DEL GRUPO PIVC RCC yen subsidio de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTOR DE ESTE MINISTERIO,
si se presenta sclo el recurso de apelacion.
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Atentamente,

{*FIRMA*} ’_
FERNANDO LUIS VELEZ RHENALS\
Auxiliar Administrative

Anexo(s): dos (02} Folio

Transcriptor; F Velez R.
Elabord: F Velez Rhenals
Reviso y aprabd: juanita quintere Villarraga

Ruta glectrénlca; {se inserta automéaticamenta pot la opeldn insertar)
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Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular_desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. wiww.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocol

-f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol
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Trazabilidad Web

N Guia | ;
FPara visunlizar la guia de version 1 ; sigue las instrucceiones de ayuda para habilitarlas
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Guia No. RA398146408C0O

Fecha de Envio: 08/11/2022 14:03:56

Tipa de Servigie:  CORREQ CERTIFICADO NACIONAL

Cantidad: 1 Pesc: 200.00 Valor: 5800.00 Orden de 15671717
servicio:
3
Datos del Remitente:
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: MONTERIA_CORDOBA  Departamento CORDCBA
MONTERIA :
Direceién: CALLE 28 N° 8-69 Teléfono:
Datos del Destinatario:
A
Nombre: GRUPQ EMPRESARIAL DE SERVICIOS Y ASESCRIAS EN SALUD Ciudad: MONTERIA CORDOBA Dapartamento: CORDOBA
SAS REPRES LEGAL =
Direccion: CRA {1 N°32-23 Teléfono:
Carla asociada: Cédigo envio paquete: Quien Recibe:
Envio [da/Regresa Asociade:
U7 T reaa T Contre Oporative. L Eyents " (hservaciones
" 081172022 02:03 PMIPO.MONTERIA ™~ " L admilido
10/11/2022 06:12 PM|CD.MONTERIA TRANSITO(DEV) R
17/11/2022 07:08 PM; CD.MONTERIA DEVOLUCION (DEV)

svei.sipost.coftrazawebsip2/default. aspx 7Buscar=RA398146408C0
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REPUBLICA DE COLOMBIA,

tibertody Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
{iD) 14671562
Radicacion: 11EE2019722300700000503
Querellante: ANONIMO

Querellado: TESCOR S.A.S

RESOLUCIONNo, £ - 0 0 6 2
{ 25 MAR 2022 )

“Por medlo de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CORDOBA -

En gjercicio de sus afribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencloso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la presunta responsabilidad que le asiste contra el GRUPO
EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA S.A.S - TESCOR S.A.S, identificada con
NIT N° 900961409-6, representada legalmente por el sefior ADER NEGRETE NEGRETE, identificado con
cedula de ciudadanta N° 78692750, o quien haga sus veces, con direccién de notificacion judicial Calle 35
N° 6 — 16 Barrio la Ceiba Monteria.

. HECHOS

Procede el despacho a proferir el auto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion
administrativa, adelantada contra el empleador del GRUPQ EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES
DE CORDOBA S.A.5 - TESCOR 8.A.S, identificada con NIT N° 900961409-6, representada legalmente por
el sefior ADER NEGRETE NEGRETE, identificado con cedula de ciudadanfa N® 78692750, o quien haga
sus veces, con domicilio principal ubicado en ta Caile 35 N° 6 — 16 Barric la Ceiba Monteria, Referente a la
querella presentada por un anénimo radicada en esta territorial bajo el N° No.11EE2019722300100000503
de! 14/03/2019 donde se reporta el presunto incumplimiento a la normatividad laboral vigente.

ITl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

El Doctor FABIO MARTINEZ RAMOS, Director Territorial Cordoba, Remite a este despacho el escrito de la
querella andnima en la que se denuncia las supuestas violaciones a normas laborales vigentes por parte del
GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA S.A.S — TESCOR S.AS,
identificada con NIT N° 900961409-8, representada legalmente por el sefior ADER NEGRETE NEGRETE,
identificado con cedula de ciudadania N° 78692750, o quien haga sus veces, con domicifio principal ubicado
en la Calle 35 N° 6 — 16 Barrio la Ceiba Monteria. Para que se fomen las medidas pertinentes de acuerdo a
las atribuciones establecidas en nuestra normatividad laboral y darle tramite al plan anual de inspeccion
2019. Adelantando asi una Averiguacion Preliminar conira la empresa referenciada dentro de la querella.




RESOLUCIONNe. 1 - 30 6 2 DE2022 ) § MAR 2022 HOJANo. 2

Continuacion del Resolucidn “Por medio de fa cual se archiva una averiguacién preliminar”

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de confor.midad con el Codigo
Sustantivo de Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo Contencioso Administrativo, Resolucion 2143 de 2014, Ley

1610 de 2013 y deméas normas concordantes.

De conformidad con lo sefialado por el inciso segundo del articulo 47 del CPACA. la averigyacién_preliminar
tiene como objeto establecer si existen o no meritos para adelantar un procedimiento sancionatorio,

Las averiguaciones preliminares corresponden a actuaclones facultativas de comprobacion desplegada por
servidores del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de fa existencia
de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos de
juicio que permitan efeciuar una intimacién clara, precisa y circunstanciada.

Las autoridades administrativas encargadas de la operacién de! IVC deberan interpretar y apii‘caf !as
disposiciones que regulan las acluaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucién Politica, en |a Parte Primera de este Cadigo y en las Leyes especiales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, resulta de vital importancia decir
que los operadores de IVC deben realizar su funcion con arreglo a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentrafizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones y ademas, deben coordinar sus aciuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El CPACA trae en el articulo 3 los principios que son relevantes en la aplicacion de |as normas por parte de
las autoridades administrativas del trabajo.

Por efecto general, es importante decir que los principios sirven para interpretar, integrar y llenar los
vacios de la Ley, entre los principios que nos trae el CPACA aplicables en la actuacion administrativa
sancionatoria se tiene: ' ‘

= Debido proceso: En el procedimiento administraiivo sancionatorio se le garantiza al interesado o investi
gada los derechos de representacién, defensa y contradiccion, adicional a eflo se observaran los
siguientes principios: :

» Principio de legalidad de las faltas y las sanciones: indica que las conductas objeto de eventual reproche
deben estar previamente determinadas en la Ley e informarse con claridad cuél es la norma gue se le

imputa y sanciona;

o Pr_ir!cipio de presuncién de inocencia: Significa que dicha condicién se presume hasta tanto no haya una
decisién sancionatoria ejecutoriada o en firme;

=.Prirlwipio de no reformatio in pejus: Significa que nose le puede hacer més gravosa la decision sancionatoria
si el investigado es apelante Gnico;

» Principio de non bis in idem: Que esta orientado a que nadie puede ser sancionade mas de dos veces
sqbre el. mismo asunto. Esta figura no aplica, por la finalidad de los procedimientos, cuando se sanciona al
mismo fiempo por renuencia y Iuego por violacidn de las normas laborales, fampoco aplica si son hechos
nuevos pera la misma conducta con posterioridad a la ejecutoria de la primera sancién.

. Pri_npipiq de econpmia: La autoridad administrativa laboral sancionatoria debera proceder con austeridad
y ef:clencla, optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando ef més alto nivel de
calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

En este orden de ideas, luego de analizados los hechas ¥ pruebas recaudadas, encuentra el Despacho que
mediante Auto de tramite N® 0050 del 27103/2019, el sefior Coordinador me comisiona como Inspector
Instructor para que adelante esta averiguacion preliminar y decreta pruebas entre estas la mas importante
que es Ia visita de caracter general a la empresa quereliada, dandole cumplimiento al plan anual de inspeccion
2019, la visita de caracter general es realizada el dia 25/04/2019 por el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, el DR JAIDER LUIS COGOLLO LLORENTE en la cual la empresa VISITADA puso a disposicion en
estrado la documentacion solicitada al momento de estar desarrollindose la visita de inspeccion en
cumplimiento al plan anual de inspeccién 2019, no encontradose méritos para iniciar Procedimiento
Administrative Sancionatorio (folios del 1 al 3) del expediente desvirtuando de esta manera la supuesta
violacion a las normas laborales vigentes. Asi las cosas, este Despacho se acoge al criterio del funcionario
que realizo la visita donde sugiere archivar la presente indagacion preliminar, ya que la empresa desvirtda Ja
Supuesta violacion a la normatividad laboral vigente (folios 3) del expediente,

Con base en las consideraciones anotadas, este despacho no encontrd mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de la empresa GRUPO
EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA S.A.S ~ TESCOR S.A.S, identificada con
NIT N°® 800961409-6, representada legalmente por el sefior ADER NEGRETE NEGRETE, identificado con
cedula de ciudadania N° 78692750, o quien haga sus veces, con domicilio ptincipal ubicado en la Calle 35
N°® 6 ~ 16 Barrio la Ceiba Monteria o por quien haga sus veces, de conformidad con lo anotado en la parte
motiva de esta resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administ_ra‘tivo, -de
acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contenciose Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en‘ la diligencia de nofificacién que confra la presente resolucion

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

25 MAR 2022

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@Fﬁij‘m&%’fﬁ) GODE ROJAS

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL







