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AVISO No. 7325000 - 186232

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que ante la imposibitidad de llevar a cabo la notificacion personal del ANONIMO - masurey@gmail.com,
en calidad de querellante, a quien se cité con oficio radicado No.7325000 — 180378 del 22 de septiembre
de 2015 al correo electronico masurey@gmail.com, toda vez que las partes convocadas no se hicieron
presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el
contenido de la Resolucion No. 00000969 del 21 de Septiembre de 2015, expedida por la Doctora MAYLIE
HELENA CONTRERAS PITA - Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigitancia y Control,
Resolucién de Conflicios — Conciliacidn Direccién Territorial Cundinamarca, acto administrativo contentivo

en Cuatro (4) folios.

Para todos los efectos legales el presente Aviso, se fija hoy 30 de Septiembre de 2015, en un lugar
visible de esta Direccion por el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de fa fecha de su fijacion,
notificandose de esta forma la parte mencionada. Se advierte que la presente nofificacion se considera
surtida al finalizar la desfijacion del presente aviso.
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inspectora de Trabajo y Seguridad Social

El presente Aviso se desfija hoy , siendo las
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Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
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RESOLUCION NUMERO DE 2015

(21SEP 25 )

“Por la cual se impone una sancion”

La Coordinadora del Grupo De Prevencion, Inspeccvon Vigilancia Y Control, Resolucién De Contlictos -
Congiliacion de la Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus facultades
legales y en especial Eas que le confiere el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 201 3, Resolumon 2143
de 2014, Resolucion 985 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. OBJETO DE PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a proferlr el Acio Administrativo defmltwo de anera Instancia, dentro de la presente
Actuacion Administrativa, adelantada en contra de LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA,

RESORT.

Las actuaciones desarrolladas fueron suridas con base en los hechos que se proceden a describir.

2. IDENTIFICACION DEL iNVESTiGADO:

LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT, NIT. 860.073.0873
Direccion para Notificacion Carrera 16 No. 86 A -32 de la ciudad de Bogota.

3. RESUMEN DE LOS HECHOS:

Los hechos que originaron, esta actuacion se resumieron asi en anterior oportunidad: "Mediante correo
Anénimo con radicado No. 144666 de fecha primero (1) de octubre- de dos mif doce (2012), presentaron
quejas ante la Coordinacion de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota D.C.
de! Ministerio del Trabajo, contra la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT.

Que mediante Auto No 4169 de fecha dos (2) de noviembre de dos mil doce 2012, Ia Coordinadora del
Grupo interno Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control comisioné a [a Inspeccién 14 de Trabajo, la
querella radicada con nimero 144666 del dia primero {1} del mes de octubre de dos mil doce (2012), con el
objeto de iniciar averiguacion preliminar y continuar con el Procedimiento Administrativo sancionaforio en
contra de la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT (Folic 4). La inspectora
comisionada, avoco conocimiento con Auto de fecha (4) de diciembre de dos mil doce (2012).
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Con radicado No 14325-189259 de fecha cuatro (4) de diciembre de dos mil doce (2012}, se envia
requerimiento a la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT para que
acreditara el dia catorce (14} de diciembre de dos mil doce (2012) los siguientes documentos: Certificado
de existencia y representacion legal, némina pago salarios de los dos (2) Uitimos meses en medio
magnético, y resumen de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los seis (6) Ultimos meses
{Folio 5).

A folio 6 encontramos comunicacion con radicado No 196178 de fecha cuatro (4) de diciembre de dos mil
doce (2012), el sefior Rodrigo Orjuela en representacion de Apoderado de la empresa LA FONT LTDA
CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT manifestd que se le ampliara el plazo con el fin de aportar los
documentos requeridos por este Despacho (Fofio 6).

Mediante radicado No 14325-15345 de fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil trece (2013) se
requiero a la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT para que se presentara el
14 de febrero de 2013 a las 10:00 am, con el fin de compadecer y acreditar a siguiente documentacion:
Certificado de existencia y representacion legal, Nomina de pago salarios de los dos (2) dltimos meses, en
medio magnético y Resumen de aportes al sistema de seguridad social integral de los seis (6) Gitimos
meses. (Folio 7).

Con radicado No 24852 del catorce {14) de febrero de Dos Mil Trece (2013), ef sefior Rodrigo Orjuela,
Apoderado de |a empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT presento documentos
en cien folios asi: Camara de Comercio, néminas de pago de salarios y resumen de aportes a Seguridad
Social Integral, donde una vez efectuada la revision de los documentos se pudo establecer que con
respecto a los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Integral se han venido cancefando fuera de las
fechas establecidas ya que presentan mora asi: por periodo de cotizacion pension mes de septiembre de
2012, se pagd el 6 de diciembre de 2012 presentando mora de 50 dias; por periodo de cotizacion en
pension mes de agosto de 2012, se pago el 5 de diciembre de 2012 presentando mora de 78 dias; por
periodo de cotizacion en pension mes de octubre de 2012, se pag el 6 de diciembre de 2012 presentando
mora de 16 dias; y con relacion al pago de salarios se envié informacion pero sin la informacién de cuando
realmente se realizaron los pagos de salarios a los trabajadores. {Folios del 8 al 108)

Mediante oficio con radicado No 14325-27103 de fecha dieciocho (18) de febrero de dos mil trece {2013),
se remitié a la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT copia de la querella con
el fin de que ejerciera el derecho a la defensa y enviara lo pertinente a la Inspeccion 14 de trabajo a mas
tardar el 5 de marzo de 2013; documento que la empresa no allego. (Folio 109)

Con Auto de fecha veintitrés (23) de julio de dos mil trece (2013), la Inspectora de Trabajo la Dra. AMANDA
LUZ ARRIETA TORRES, dejo constancia que una vez revisada la documentacion obrante dentro del
expediente, se evidencio que “....respecto a los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Integral se han
venido cancelando fuera de Jas fechas establecidas ya que presentan mora algunos meses de 78 dias,
otros de 50 dias, otro 16 dias, y con relacién al pago de salarios se envié informacion pero sin la
informacion de cuando realmente se realizaron los pagos de safarios a los trabajadores” SIC Texto
Transcrito (Folio 110) ' - : : -

De ofra parte funcionaria comisionada mediante telegrama oficial nimero 14325-27103, remitié a la
empresa en un folio copia de la querella queja o reclamacion a fin que ejerciera el derecho a la defensa y
enviara lo pertinente a la Inspeccion 14 de trabajo a mas tardar el 5 de marzo de 2013; documento que fa
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empresa no consideré enviar” Texto transcrifo Folio 110. Teniendo en cuenta lo anterior dentro de la
misma constancia se estipula que se procedera a proyectar auto de pliego de cargos a la empresa.

Mediante oficio con radicado No 7025000-26457 de fecha diecinueve {19) de febrero de 2015 se envid
comunicacion ‘a la empresa querellada LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT y al
querellante ANOMINO a la direccion electronica masuarey@gmaﬂ com’, con el fin de correr traslado de la
querella Admlnlstratwa y asi presentar pruebas adicionales que consnderaran pertmentes antes de fomar
las decisiones del caso. (Folios 113 al 17 B

Por medio de comunicacion con radicado No 32190 de fecha veintiséis (26) de febrero de dos mil quince
(2015) el sefior FERNANDO PEDROZA CAMPO Representante Legal de la empresa LA FONT LTDA
CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT manifestd que “pone en su conocimiento que mediante Auto No.
1734 de 17 diciembre de 2014 la COORDINADORA DEL GRUPO DE TRABAJO PREVENCION
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA, dio inicio al
procedimiento sanmonatono y formulacion de pliego de cargos por la presunta, violacion a la ley 100 de 199
articulo 17,22, y 161 asi como er' numera! 2 literala y amculo 2 de! decreto 1670 de 2007.

Este proceso se inici6 debido a correos anonimos radicados No 138178 del 14 de septiembre de 2012 y
180182 del 20 de noviembre de 2012, mediante los cuales, se presentaron quejas anfe fa coordinacion
respectiva del ministerio def trabajo, sobre el no pago oportuno de los aportes de sequridad social integral y
parafiscales a los empleados de Ia Font Ltda durante los meses de diciembre de 2012, enero febrero y
marzo de 201 3

Tomarido como base esta resolucion, solicito que se remita el expedrente que se esta m'ves'tfgando por su
despacho, para que se acumule al proceso al que se diera inicio mediante auto No 1734 de 17 de
diciembre de 2014 (....) " SIC Texto Transcrito (Folios 118 y 119).

~ | Que a través de radicado No. 7025000-47255 de fecha 12 de marzo de- 2015, se enwo respuesta ala

| empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESOR, informandole que “.....me permito
informarle que no es posible acceder a su peticion toda vez que la acumulacion del expedfente con
radicado No. 144666 de fecha 1 de octubre de 2012 que se encuentra en la Direccién Terriforial de
Cundinamarca , tiene como proceso de investigacion distintos hechos a los que se venian realizando en el
expediente que se encuentra en la Direccién Territorial de Bogota con radicado No 138178 del 14 de
septiembre de 2012 y 10182 del 20 de noviembre de 2012" SIC Texto Transcrito (Folio 124).

A través del Auto No. 910 de fecha 4 de agosto de 2015, se formularon cargos a la empresa LA FONT
LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESOR. Notificando de este por medio de Aviso con radicado No.
7325000-150673 de fecha, 18 de agosto de 2015, sin embargo la empresa querei!ada no presento
descargos (Fotios 135 al 132)

lgualmente, por medio del Auto de Tramite No. 1145 de fecha 10 de septnembre de 2015, se corrieron
alegatos a la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESOR. Comunicando de este
mediante oficio No. 7325000-172552 de fecha 11 de septiembre de 2015. Del cual alafecha no se recibio
alegato a conctus;ones (Fohos 136 al 137) -
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4. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA:

De acuerdo con el acervo probatorio que se encuentra dentro del expediente, se pudo establecer que la
empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESOR, cancelo de manera extemporanea los
pagos a seguridad social, lo que respecta a Pension, ‘Caja de Compensacion Familiar, ICBF y Sena, Asi:
Periodo cotizado mes de octubre de 2012, pagado el 6 de diciembre de 2012, periodo cotizado mes
de septtembre de 2012, pagado el 6 de diciembre de 2012 y periodo cotizado mes de agosto de
2012, pagado el 5 de diciembre de 2012 (Folios 96,101 y 106).

Por otra parte en comunicacion con radicado No. 32190 de fecha 26 de febrero de 2015, la empresa LA
FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT, manifestd que “........pone en su conocimiento que
mediante Auto No. 1734 de 17 diciembre de 2014 la COORDINADORA DEL GRUPO DE TRABAJO
PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOGOTA, dio inicio al procedimiento sancionatorio y formulacion de pliego de cargos por la presunta
violacion a fa ley 100 de 199 articulo 17,22, y 161 asi como el numeral 2 literal a y articulo 2 del decreto
1670 de 2007” SIC Texto Transcrito (Folio 118), aclarando que dicho proceso se generd por queja
interpuesta con radicados No. 1381378 del 14 de septiembre de 2012y 180182 del 20 de noviembre de
2012 sobre el no pago oportuno de los aportes de seguridad social integral y parafiscales a los empleados
de la Font Ltda., durante los meses de diciembre de 2012, enero, febrero y marzo de 2013.

Es asi como la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA RESORT sohc:lto que se
acumulara dicho proceso al exped|ente en cuestion, es decir al radicado No. 144666 del 1 de octubre de
2012. No obstante le fue respondida dicha solicitud, mediante el radicado No. 7025000-47255 de fecha 12
de marzo de 2015, donde se les manifestd que no era posible acceder a dicha peticion, toda vez que los
hechos investigados dentro el expediente con radicado 144666 del 1 de octubre de 2012 son distintos a los
investigados en el proceso que se encuentra en la Direccion Territorial de Bogota con radicado No 138178
del 14 de septiembre de 2012 y 10182 del 20 de noviembre de 2012. :

En lo relativo a lo anteriormente descrito se pudo analizar que los hechos materia de investigacion son de
periodos distintos, razon por la cual es evidente que la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA
MEDICA, RESORT, ha reincidido en la misma falta 2 veces.

5. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES: .

Mediante Auto No. 910 de fecha 4 de Agosto de 2015 (Folio 125 al 127), se formularon los siguientes
cargos en contra de la Empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT.

1. PRIMERO: Por vulneracion a los siguientes Articulos de la Ley 100 de 1993
ARTICULO 17- Modificado por el art. 4, ley 797 de 2013 Obisgatonedad de las Cotizaciones.

ARTICULO 22 - Obligaciones del empleador.
ARTICULO 161- Deberes de los empleadores. Numeral 2 literal a) |badem

En relacion a los anteriores articulos estos fueron vulnerados teniendo en cuenta que los pagos no fueron
efectuados a tiempo si ho en forma extemporanea de acuerdo con las planilla anexas al expediente (Folios
96, 101 y 106), razén por la cual la responsabilidad que recae en el empleador al realizar el pago
cumplidamente al Régimen del sistema de seguridad social no la hizo.

S
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A excepcion del  Articulo 22- Obligaciones del empleador, se absuelve de dicho cargo, teniendo en cuenta
que verificado el expediente no-se evidencio némina donde se descontara seguridad social a los
empleados en relacion a los per;odos cancetados extemporaneamente es decir agosto, sephembre y
octubre de 2012. .

2. SEGUNDO: Por vulneracion al Articulo 2 del Decreto 1670 de 2007- P}azo para Ia autol:qmdacron y
el pago de los aportes a los Subsustemas dela Proteccmn Social...

En referencia al articulo en mencion este fue vulnerado cuando el empleador no cumpli6 el pago en la
| fecha indicada por la ley, lo que generd una mora en los pagos por los periodos de cotizacion agosto,
septiembre y octubre de 2012 a Pension, Caja de Compensacion Famifiar, ICBF y Sena; segin folios 96,

101y 106,
6. RAZONES DE LA SANCION;

De acuerdo con las funciones atribuidas a los Inspectores de Trabajo, segun articulo 3 de la Ley 1610 de
2013 asignada como Funcion Coactiva o de Policia Administrativa al determinar que “Como autoridades de
Policia del Trabajo, la facuftad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los
responsables de la inobservancia o vuinerac;on de las normas de traba;o aplicando s:empre el prmc.-pto
de proporctonahdad” '

Asi las cosas, una vez anahzada la documentaczon obrante dentfo del expedlente materla de estudio se
establece con claridad que hay lugar a imponer sancion en contra de la empresa LA FONT LTDA
CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT,  la cual infringi¢ la normatividad laboral, al realizar los pagos a
Pensiones, Caja de Compensacion Familiar, ICBF y Sena de manera extemporanea, lo cual permite
tipificar la conducta COomo grave.

Conforme a lo anterior, es procedente sancionar a la empresa LA FONT LTDA CIENCIA ACADEMIA

| MEDICA, RESORT con multa, tal y como reza en el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013y artncuio 485y

486 del C S del T.

: “Articulo 7°. Mu!tas Modrﬂquese ef numera! 2 del amculo 486 del Cod:go Sustantivo del Trabajo el cual
quedara asi:

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caréacler de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez mulfas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad-de la infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normat:wdad vigente. Esta muh‘a se
destinaré af Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de su funcién como autoridades
de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
inspeccion, vigilancia y controf no implican en mngun caso la declaratoria de derechos mdfwduales 0

definicion de controvers;as

Finalmente es preciso advertir que ef cumplimiento de las normas laborales por ser de orden pubiaco y de
inmediato cumplimiento, no se encuentra sometidas a plazo o condicién alguna maxime cuando se llevaron
a cabo el pago de los salarios de manera inoportuna, asi como se habian laborado horas extras de manera
frecuente sin la previa autorizacion.




00000968

REdeucloN .NUMER@] SEP 0. peaots
R P o

“Por la cual se impone una sancion”

7. GRADUACION DE LA SANCION:

En ese orden de ideas y no observandose ninguna violacion al Debido Proceso, del que habla ef articulo 29
de la Constitucion dentro de! desarroflo de la Investigacion y en atencion a los principios de razonabifidad y
proporcionalidad consagrados en el articulo 44 del CPACA, los cuales se tienen en cuenta por ser el limite
fijlado en la jurisprudencia para la cuantificacion de la misma, como aspectos que constituyen la piedra
angutar al momento de la tasacion.

Y por realizarse la comision del acto que vulneran el articulo 481 del Codigo Sustantivo de Trabajo, se le
aplica al presente caso los siguientes criterios de graduacion:

- BENEFICIO ECONOMICO OBTENIDO POR EL INFRACTOR PARA Si O A FAVOR DE UN TERCERO
- REINCIDENCIA EN LA COMISION DE LA INFRACCION ' o : '

Lo anterior toda vez que LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA, RESORT era consciente del
incumplimiento a la normatividad laboral y a la reincidencia en el sentido en que los pagos extemporaneos
se realizaron no $olo una vez sino en repetidas ocasiones.

Decisidn:

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, - -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR la empresa LA FONT LTDA CIENCIA, ACADEMIA MEDICA,
RESORT, NIT. 860.073.087-3 , Direccion para Notificacion Carrera 16 No. 86 A - 32 de la ciudad de
Bogota., por intermedio de su Gerente, Representante Legal y/o quien haga sus veces, CON MULTA DE
TREINTA (30) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 19.330.500), con destino al
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA
SOLIDARIDAD, Cuenta Corriente No 309-02131-9, enviar copia a la Cra. 72 No 32-93 piso 5 yfo email
aportes. fsp@colombiamayor.co, por infringir ias normas relacionadas con seguridad social Integral.

ARTICULO SEGUNDO: ABSOLVER del Articulo 22- Obligaciones del empleador, teniendo en cuenta
que verificado el expediente no se evidencio némina donde se descontara seguridad social a los
empleados en relacidn a los periodos cancelados extemporaneamente, es decir agosto, septiembre y
octubre de 2012. De conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
Resolucién conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, advirtiéndoles
que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta
Coordinacién y en subsidio ef de APELACION ante el sefior Director Territoria! de Cundinamarca,
interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal o a la notificacion por aviso, segin sea €l caso. o
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ARTICULO CUARTO: En firme esta decision, comuniguese su contenido para los fines correspondientes
de acuerdo al Art, 99 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Conciliatigh Di cmo Temton de Cundsnamarca

Elaboré/Proyectd: Lina F.
Reviso/Aprobd: Maylie C.
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