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Girardot — Cundinamarca., 28 de febrero de 2019

Sefior:

ORFILIO FORERO.

Calle 4 N°. 9-21 Barrio Bilbao
Flandes - Tolima.

8 Radicados N°.

Asunto: Remision Notificaci adica
e de 2 stablecido en la

508 del 22 de octu 20
Ley 1562 de 2012 ¢

NOTIFICACION POR AVISO

Que, ante la imposibilidad de llevar a cabo la Notificacion Personal al Representante Legal de INDUSTRIA
NACIONAL DE GASEOSAS S.A. - COCACOLA FEMSA S.A., quien obra en calidad de querellado dentro del
expediente en referencia Radicados N°. 508 del 22 de octubre de 2017, a quien se citd y esta NO se
presentd, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el
contenido del Auto N° 1873 de 26 de octubre de 2018, expedida por la Doctora MAYLIE HELENA
CONTRERAS PITA, Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Confrol, Resolucion de
Conflictos — Congiliacion de la Direccion Territorial de Cundinamarca, en consecuencia, se anexa una copia
integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en cinco (5) folios. Se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente
empezaran a correr diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los Recurso de Reposicion ante
esta Coordinacion y/o de Apelacion ante el Despacho del Director Territorial de Cundinamarca del Ministerio
de Trabajo, los cuales deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion o dentro los diez (10)
dias habiles siguientes a ella, o a la Notificacion por Aviso o al vencimiento del término de pubiicacion segin
el caso, de acuerdo con el art 65 y SS de la Ley 1437 de 2011.

Cordial saludo,

MIGUEL ANGEL DiAZ DURAN

Auxiliar Administrativo

Inspeccion de Trabajo y S.S. de Girardot
MINISTERIO DEL TRABAJO

Anexos: Lo anunciado en un (1) folio y cinco (5) anexos.

Transcriptor: M Diaz.
Elabor¢: M Diaz.
Reviso/Aprobo: E. Espinosa.
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Girardot — Cundinamarca., 28 de febrero de 2019

Sefior: _

R/L. INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A.
Carrera 2 N°. 15 — 20 Barrio Alto de la Cruz
Girardot - Cundinamarca.

NOTIFICACION POR AVISO

Que, ante la imposibilidad de llevar a cabo la Notificacion Personal al Representante Legal de INDUSTRIA
NACIONAL DE GASEOSAS S.A. - COCACOLA FEMSA S.A., quien obra en calidad de querellado dentro del
expediente en referencia Radicados N°. 508 del 22 de octubre de 2017, a quien se cito y esta NO se
presentd, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a NOTIFICAR POR AVISO el
contenido del Auto N° 1873 de 26 de octubre de 2018, expedida por la Doctora MAYLIE HELENA
CONTRERAS PITA, Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de
Conflictos ~ Conciliacion de la Direccion Territorial de Cundinamarca, en consecuencia, se anexa una copia
integra, auténtica y gratuita de la decision aludida, en cinco (5) folios. Se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente
empezaran a correr diez (10) dias habiles para que interponga y sustente los Recurso de Reposicion ante
esta Coordinacion y/o de Apelacion ante el Despacho del Director Territorial de Cundinamarca del Ministerio
de Trabajo, los cuales deben interponerse por escrito en la diligencia de notificacion o dentro los diez (10)
dias habiles siguientes a ella, o a la Notificacion por Aviso o al vencimiento del término de publicacion segun
el caso, de acuerdo con el art 65 y SS de la Ley 1437 de 2011.

Cordial saludo,

é/««z// ;é'«'/ i

MIGUEL ANGEL DiAZ DURAN

Auxiliar Administrativo

Inspeccion de Trabajo y S.S. de Girardot
MINISTERIO DEL TRABAJO

Anexos: Lo anunciado en un (1) folio y cinco (5) anexos.

Transcriptor: M Diaz.
Elabor6: M Diaz.
Reviso/Aprobd: E. Espinosa.
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( 26 0CT 2018 )
“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA ACTUACION
ADMINISTRATIVA”

La Coordinadora del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolucion
De Conflictos — Conciliacién de la Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 201 1,
la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 del 2014, Resolucion 985 de 2015y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio sin fecha y numero dirigido al sefior JAVIER FERNANDO SANCHEZ, Jefe
de Operaciones de la empresa COCA COLA FEMAS S.A., recibido y radicado el dia 2 de octubre
de 2017 con el N°. 508, el Sefior ORFILIO FORERO, en su condicion de trabajador de la
mencionada empresa, le solicita el pago de transporte y el estricto cumplimiento a lo establecido
en la Ley 1562 de 2012 articulo 3, basado en los siguientes hechos.

Los empleados de la empresa que laboran en la ciudad de Girardot, segun la subordinacion
. contemplada en el contrato de trabajo, ejecutan un turno desde las 6:00 p.m. hasta las 2:.00a.m.,
una vez terminado este turno el empleador les otorga el servicio de transporte hasta los lugares
de residencia, el cual hasta una época lo realizaba un vehiculo de servicio pablico el cual cuenta
con seguros que le establece el marco legal para realizar este tipo de actividad y el mismo era
cubierto por el empleador en el instante de hacer el desplazamiento, sin tener que disponer el
trabajador de su salario para procurar su traslado.

Que desde una fecha este tipo de servicio empez6 a ser prestado por un vehiculo de servicio
particular, el cual no esta autorizado para hacer este tipo de actividad ni cuenta con los parametros
de seguridad para ejecutarla y en ocasiones hay eventos en los que el empleado es quien tiene
que disponer para el pago de dicho desplazamiento, lo que no debia ocurrir, todas vez que en el
evento de presentarse una situacion que no es excepcional como un accidente, los perjuicios
ocasionados a las personas que van en el vehiculo quedaria a la luz desprotegidos y estarian en
una situacion desfavorable para los empleados.

Que al respecto el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012 establece: Es accidente de trabajo (cvr)-
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los

trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador. (Negrilla y subrayas del texto)

()

De igual manera al respecto manifiesta la corte Constitucional en sentencia C- 453 de 2002:

ACCIDENTE PROFESIONAL- Asuncién por suministro de transporte por empleador.
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Si se advierte que en el sistema de riesgos profesionales se basa en la teoria del riesgo creado,
es légico que cuando el transporte lo suministra el empleador, el accidente que se produzca se
califique de profesional por cuanto en esa circunstancia se produce una especie de prolongacion
de la empresa, en la que el trabajador, como subordinado, esta sometido a las condiciones que se
le filen para su transporte entre el sitio de trabajo y su residencia, razén por la que sera el
empleador el llamado a responder por los perjuicios que se llegaré a causar. Téngase en cuenta
que en este caso el empleador determinan y controla las condiciones en las que se realiza el
transporte, es decir que puede controlar o al menos circunscribir el riesgo que crea, en tanto que
cuando el trabajador se transporte por sus propios medios  ninguno de estos elementos se
encuentra bajo su control.

Que asi las cosas sefiores empleadores COCA COLA FEMSA, de conformidad con los supuestos
facticos y juridicos expuestos, solicita de forma respetuosa se tomen las medidas necesarias y
tendientes a evitar que a futuro se pueda presentar una situacion que genere algun tipo de
perjuicios para quienes utilizan este transporte que suministra la empresa, como segundo punto
que sea la empresa directamente responsable del pago de este transporte en su tiempo modo y
lugar, cosa que el trabajador no tenga que dispones de su patrimonio y/o salario para el
desplazamiento hasta su lugar de residencia, lo anterior tratandose del tumo ya referido (folios 3
ab)

Que mediante Auto N°. 01293 del 23 de octubre de 2017, este Despacho avocé el conocimiento
de la presente actuacion y en consecuencia dicto acto de tramite para adelantar averiguacion
preliminar, por el presunto incumplimiento de la normatividad laboral de caracter con el fin de
determinar el grado de probabilidad o verisimilitud de la existencia de una faita o infraccion, para
identificar a los presuntos responsables de esta y recabar los elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y
control. En consecuencia ordend decretar las pruebas conducentes, pertinentes y necesarias que
considere el funcionario y comisioné con amplias facultades al Doctor EDUARDO ESPINOSA
MURCIA, Inspector de Trabajo de Girardot para tal fin. (Folio 6)

Que mediante Auto de Tramite de fecha 15 de febrero de 2017, el funcionario comisionado decreto
las pruebas que consider6 pertinentes y conducentes, con oficios Nameros 029, 040 y 041 de
febrero 16 de 2918, comunico a las partes el Auto N2 01293 del 23-10-2017 y requirio a la
empresa COCA COLA FEMSA acreditar las néminas por pagos de salario desde junio de 2017
y citd a las partes para llevar a cabo audiencia de tramite dentro de la averiguacion preliminar.
(Folios 7 a2 10).

Mediante oficio fechado Ibagué 28 de febrero de 2018, el doctor DIEGO ALEXANDER URENA
CHICA, obrando en condicion de apoderado especial de la empresa INDUSTRIA NACIONAL DE
GASEOQSAS S.A., atendiendo el oficio N°. 039 del 16-02-2018 dirigido por este Despacho a la
empresa COCA COLA FEMSA S.A. (Folio 8), mediante el cual le comunica el Auto No. 01293
del 23-10-2017 y le requiere una documentacion, allega en (47) folios, el certificado de existencia
y representacion legal de la empresa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A.
Nit.890903858-7; Contrato de trabajo del sefior ORFILIO FORERO suscrito con la empresa
INDUSTRIA DE GASEOSAS S.A. EMBOTELLADORA DE GIRARDOT; Copia de las nominas por
pago de salarios efectuados por lfa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A., al sefior
ORFILIO FORERO correspondiente al periodo comprendido entre el mes de junio de 2017 y enero
de 2018: Formulario (nico de afiliacion e inscripcion del sefior ORFILIO FORERO a la EPS
CAFESALUD: Planilla de autoliquidacion mensual de Aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de la empresa PANANCO COLOMBIA S.A., con fecha de pago 9 de enero de 2012;
Liquidacion detallada de aportes al Sistema de Seguridad Integral de la empresa PANANCO DE
COLOMBIA S.A., correspondiente al periodo 2001; certificado de aportes al Sistema de General
de Seguridad Social del sefior ORFILIO FORERO, correspondiente al periodo comprendido entre
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abril de 2017 y enero de 2018; Comprobantes de caja menor y soporte de solicitud de reintegro
del dinero sufragado concepto de transportes del sefior ORFILIO FORERO durante el periodo
comprendido entre junio de 2017 y enero de 2018; Constancia de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Riesgos Laborales del sefior ORFILIO FORERO, expedida por la Direccion
de Afiliaciones y Recaudos de ARL SURA S.A., calendada 23 de febrero de 2018; Constancia de
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud del sefior ORFILIO FORERO, expedida
por el Director de Recaudo y Compensacion de SALUD TOTAL EPS S.A., calendada 22 de febrero
de 2018, y constancia de afiliacion al Sistema General de la Seguridad Social en Pension del sefior
ORFILIO FORERO, expedida por la Direccion de Afiliaciones de la Administradora Colombiana de
Pensiones -COLPENSIONES, calendada 22 de febrero de 2018

Que en audiencia de tramite surtida el dia 1 de marzo de 2018, el querellante sefior ORFILIO
FORERO, manifestd que la empresa les venia prestando el servicio de transporte en los turnos
de salida de las 10 de la noche, a veces se alarga hasta las 3:00 0 4:00 a.m., mediante un vehiculo
taxi, al cual ella le cancelaba dicho servicio, a partir de agosto reunié a los trabajadores que
laboran en dichos tumos para informarles que de ahi en adelante los trabajadores pagarian el
servicio de transporte en sus residencias y que la empresa después les reintegraria ese dinero,
entonces fa empresa viola la Convencion colectiva de trabajo 2016 — 2018 suscrita entre
INDISTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A.S. y SINALTRAINAL, en su articulo 12 que dice. La
empresa continuara prestando el servicio de transporte como lo ha venido haciendo de acuerdo
con las reglamentaciones existentes en cada una de las plantas, las rutas que deben ser cubiertas
por estos vehiculos seran definidas por la empresa teniendo en cuenta las mayores
concentraciones de trabajadores en distintos barrios de la ciudad, en caso de que se compruebe
una manifiesta subutilizacion de cualquiera de los buses o busetas de que trata este articulo, podra
suspender el servicio de comin acuerdo entre la empresa y los trabajadores usuarios. Paragrafo:
Cuando el Trabajador finaliza la jornada no habitual entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m., laempresa
continuara prestando e! transporte de acuerdo con las reglamentaciones existentes en cada una
de las plantas y/o distribuidoras. Este beneficio no constituye salario. Ademas los obliga y expone
atener que pagar el servicio de transporte de sus ingresos, teniendo que recurrir a los compafieros
para que les preste cuando no tienen dinero, de lo contrario les tocaria amanecer en el sitio de
trabajo, y los expone a los peligros de inseguridad y delincuencia al no saber qué persona les esta
prestando el servicio. Que al no asumir directamente el pago del servicio de transporte como debe
sr por ley, esta dejando un vacio juridico por lo siguiente, la ley 1562 de julio 11 de 2012 en su
articulo4 establece: es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga con causa o
con ocasion de trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Iguaimente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa cuando el transporte lo sumista el empleador. Anexa fotocopia de
los oficios describiendo los desacuerdos con la decision del empleador y la respuesta del
empleador respecto de la querella. (Folio 58)

El doctor DIEGO ALEXANDER URENA CHICA, apoderado de la querellada manifesto: “En primer
lugar es del caso aclarar que la politica de compafiia se acordé con los trabajadores que prestan
dichos tumos, que la empresa seguira suministrando el transporte y asi lo ha hecho, solo que
reintegraria el valor del servicio de taxi al dia siguiente, a la semana siguiente, ello dado que con
el sistema anterior le salia muy oneroso a la compafiia asumir dichos costos, puesto que la persona
que suministraba tal transporte en ocasiones tenia que esperar a mas funcionarios que salieran
de dichos turnos y en ese sentido le cobraba a la compaiiia el tiempo de espera. No obstante y en
aras de llegar a un acuerdo respecto de la modificacion en cuanto a la logistica del suministro de
transporte, frasladaré dicha peticion ante las directivas de la organizacion a efectos de que se
pronuncien frente a lo solicitado. Ahora bien, en cuanto a la inquietud que tiene que ver que los
trabajadores estan expuestos a problemas de inseguridad, muy respetuosamente me permito
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hacer ver a esta Inspeccion de Trabajo, que cada vez que se solicita un servicio de taxi re realiza
a través de llamada telefonica a las empresas de taxis legalmente constituidas que operan en Ia
ciudad, razon por la que tales empresas suministran el nimero de placa que atenderé el servicio
y de ello queda registro en la respectiva empresa. Finalmente en lo que atafie a la tercera peticion
o inquietud respecto de si es considerado o no accidente de trabajo el suceso repentino que
acontezca durante el traslado de los trabajadores de la empresa a su residencia o viceversa,
tenemos que el articulo 4 de la ley 1562 de 2012 es muy claro al determinar que sera considerado
como accidente de trabajo cuando el transporte lo suministre la empresa, caso en el cual nos
encontramos, puesto que independientemente de que la empresa suministre el transporte, bien
sea con vehiculos contratados por la organizacion o vehiculos propios se cumplen dichos
supuestos normativos para colocarse como accidente de trabajo, maxime cuando la organizacion
reintegra el valor cancelado al trabajador por concepto del servicio de Taxi.” (Folio 58 y 59)

Que mediante oficio fechado Ibagué, 15 de marzo de 2018 el Doctor Diego Alexander Urefia,
apoderado de la querellada, informa a al despacho que en los archivos que reposan en la
compafiia no se encontré ningan documento suscrito con los trabajadores que participaron en la
mesa de concertacion en la que se acordé la modificacion del suministro de transporte a los
trabajadores que prestan sus servicios en la jornada comprendida entre las 10:00 p.m. y las 5:00
a.m., de la modificacion en el suministro del transporte, efectuado en las instalaciones que la
organizacion tiene en Girardot. Lo anterior sin dejar de lado que su patrocinada nunca se ha
sustraido de la obligacion convencional prevista en el articulo 12 de la Convencion Colectiva
suscrita entre la INSDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A.S. y SINALTRAINAL, pues la
compafiia que representa siempre ha prestado el servicio de transporte a sus trabajadores, en
forma efectiva. De otra parte, respetuosamente informa que en la actualidad su representada se
encuentra en la etapa precontractual con un potencial proveedor de fransporte con el propdsito de
modificar la logistica que cuestiona el representante sindical, para volver al antiguo esquema”
(Folio 68 y 69).

Con oficio fechado Ibagué 14 de junio de 2018, recibido y radicado el dia 15 de la miasma calenda
con el numero 381, el doctor Diego Alexander Urefia Chica, apoderado de la querellada allega
copia del documento denominado orden de entrega 4400362414, mediante el cual se constata
que la organizacion que apodera esta prestando el suministro de transportes a sus trabajadores,
a través de la empresa de Transportes Central de Taxis SAS, y adjunta el documento titulado
“SEGUIMIENTO SERVICIO DE TRANSPORTE INDEGA" mediante el cual los usufructuarios de
este servicio, incluido el querellante sefior ORFILIO FORERO, acreditan esta prestacion durante
el periodo comprendido entre el 28 de mayo y el 3 de junio de 2018. Que de esta forma deja
acreditado el cumplimiento de las obligaciones contraidas por su patrocinada en el marco dela
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa INDUSTRIA NACIONAL DE
GASEOSAS S.A. Y SINALTRAINAL, en consecuencia solicita al despacho archivar la presente
querella, dado que lo acreditado por su representada derruye lo argumentado por quien la
presento. (Folio 73)

Que habiendo estudiado el escrito y analizado los documentos allegados por el apoderado de la
querellada (COCA COLA FEMSA S.A.) INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A., queda

demostrado que la empresa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A., ha dado cabal
cumplimiento a lo pactado en la Convencion colectiva de trabajo 2016 — 2018 suscrita con la
organizacion sindical SINALTRAINAL, que en su articulo 12 que dice. “La empresa continuara
prestando el servicio de transporte como lo ha venido haciendo de acuerdo con las
reglamentaciones existentes en cada una de las plantas, las rutas que deben ser cubiertas por
estos vehiculos seran definidas por la empresa teniendo en cuenta las mayores concentraciones
de trabajadores en distintos barrios de la ciudad, en caso de que se compruebe una manifiesta
subutilizacion de cualquiera de los buses o busetas de que trata este articulo, podra suspender el
servicio de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores usuarios. Paragrafo: Cuando el
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Trabajador finaliza la jornada no habitual entre las 10:00 p.m. y las 5:00 a.m., la empresa
continuara prestando el transporte de acuerdo con las reglamentaciones existentes en cada una
de las plantas y/o distribuidoras.” Y si bien en el mes de agosto de 2017 la empresa informé a los
trabajadores que laboran en estos turnos, que en adelante el servicio no seria prestado con el
contratista que realizaba el transporte y de ahi en adelante el trabajador pagaria el servicio de taxi
y después la empresa le reintegraria el dinero, cambio que dio origen a la presente reclamacion,
también es cierto que la querellada ha reintegrado a sus trabajadores el valor sufragado por este
concepto, hecho que no se discute por el quejoso, y que acogiendo la argumentacion del
querellante, la empresa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A., con el proposito de
modificar |a logistica cuestionada por sefior ORFILIO FORERO y para volver al esquema anterior
esta prestando el servicio de suministro de trasporte a sus trabajadores a través de la Empresa de
Transportes Central de Taxis S.A.S., tal como lo acredita con soporte visible del folio 74 al 77,
luego no se constata violacién alguna a la clausula convencional en cuestion por parte del
empleador INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSA S.A., por lo que considera el Despacho que
no es pertinente continuar con el procedimiento para el caso que nos ocupa, toda vez que es clara
la solicitud presentada, los documentos aportados por la querellada demuestran que efectivamente
ha dado cumplimiento a la normatividad laborat de caracter individual objeto de reclamacion, por
lo cual carece de objeto continuar con el tramite de la averiguacion preliminar.

En consecuencia,
DECIDE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de la Averiguacion Preliminar iniciada por queja
radicado N°. 508 del 2-10-2017, presentada por el Sefior ORFILIO FORERO, en su condicion de
trabajador, en contra de la empresa COCA COLA FEMSA S.A. / INDUSTRIA NACIONAL DE
GASEOSAS S.A., por las razones expuestas en el presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes juridicamente interesadas representante
legal de la empresa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A., y al quejoso Sefior ORFILIO
FORERO, trabajador de la empresa INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A, e
informeseles que contra el Presente acto administrativo, proceden los recursos de REPOSICION
ante esta Coordinacion y el de APELACION ante el Director Territorial Cundinamarca del Ministerio
del Trabajo, interpuestos y debidamente fundamentados dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la notificacion personal a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de
publicacion, segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: LIBRAR las comunicaciones para la Notificacion correspondiente de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 66 y ss. de la Ley 1437 de 2011.

Proyectoftranscribio: E.ESPINOSA ~ Inspector de Trabajo
Reviso/aprobé: Maylie Helena Contreras Pita- Coordinadora PIVC - RCC
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RCA
Direccién: CARRERA 2 N°. 15 - 20 BARRIO ALTO DE LA CRUZ Teléfono:
Carta asociada: Cddigo envio paquete: Quien Recibe:

Envio ida/Regreso Asociado:

Yerha Cendre Oporasive : Foents {rmervaciones

08/03/2019 11:10 AM PO.IBAGUE " Admitido
09/03/2019 02:06 AM PO.IBAGUE 'En proceso
11/03/2018 10:00 PM :PO.IBAGUE ‘Entregado
12/03/2019 02:41 AM PO.IBAGUE ‘Digitalizada
12/03/2012 04:51 AM PO.IBAGUE ‘Reasignado

sve sinost.coftrazawebsip2/default.aspx?Buscar=RA088872950CO
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12/6/2019 sve1.sipost.co/trazawebsip2/frmReportTrace.aspx?ShippingCode=RA088872950CO %q

Entregando lo mejor de
los cclombranos

Certificacion de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefalada.

e )

Centro Opesativo 0.IBAGUE 0510312019 11:08:16
RA088872950C0

Orden de servicia 11476293

B Nombre/ Razén Socisl; MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - GIRARDOT Causal Devoluciones: r\ O
z .
Bl Oireccion:CALLE 16 CON CARRERA 16 1TUC NITIC.CIT.1:830115226 Cereado O
e No contactado O
= Referencia:26 Teléfono: Cédigo Pestal: [NS]No resice Fallecido -~
},’ Cludad:GIRARDOT Dapto:CUNDINAMARCA Cédigo Operativa:41067000 [NR] Na rectamado Apartado Ciausurado q' O
&£ | OE} Desconacido Fuerza Mayor
S8 Nombre/ Razén Social: R/L. INDUSTRIA NACIONAL DE GASEOSAS S.A Oireccion errada
— Direcckn:CARRERA 2 N'. 15 - 20 BARRIO ALTO DE LA CRUZ Firma nombre ylo sello de quien recibe: ify
Tet: Codigo Pastal:252432443 Cédigo 5\ Qo C. exw (SXSN D x
Ciudad:GIRARDOT Depto:CUNDINAMARCA Operattvo:4107850 t-03%- 204 D)
¢ c’e. \\. 2734 5 vet: Hora: \UI\D )]
2N Peso Fisico(gre):200 Dice Contener : Fecha de entrega; < @]
IS Peso Volumitrico(grs):0 Distruidar: W o |
[B=4 Peso Facturado{grs):200 Wl -
ISl Vator Declarada:$9 O
B Vaior Flete:$5.200 Observaciones def cfiente ; Gutlén de sntraga: a
Coato de manejo:$0 :
Valor Total:$5.200
41070004107850RAG88872950C
quﬂﬂaomﬂc Crhrrh(ﬁmi?ﬁﬁlﬂilssﬁmu/wd 72 comes Unes Maciwat 01 8000 3 2B / Tel. contacie: (57} 4772005, Yn. irammperte. k&mmmdﬂ?ﬁﬁm&ﬂlﬂﬁmh Monsapein Fpresa DOET e 3 septembre def 20
{ unaria defs axprase constancie ¢ oo ke publcady hmd(ﬂmmdmp-wiummﬁrkmmﬂm?nmmmmmnmummuthnlndchwnrmm"I‘tumm B
La informacion aqui contenida es auténtica e inmodificable.
—

% Cadigo Postal: 1iogn
Diag. 25G # goA - 55, Bogotd G.C.

Linea Bogota: (57-1) 472 2005
Linea Nacional: 01 8000111 210

WWW, - F2L0MA00

cvimd sinact nalirazawahain? frmRanartTrara aany?ShinninaCode=RA088872950C0O 17
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Trazabilidad Web

Ver_certificado_entrega

NO Guia ) B ] Buscar

Para visualizar la guia de version 1 ; sigue las insguccciones de avuda para habilitarlas

‘ind | Next i!g v

Guia No. RA088872963CO

Fecha de Envio: 08/03/2019 11:10:31
Tipo de Servicio: CORREO CERTIFICADO NACIONAL

Cantidad: 1 Peso: " 200.00 Valor: 6500.00 Orden de 11476293
servicio:

Datos del Remitente:

Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad:  GIRARDOT Departamento CUNDINAMA
GIRARDOT : RCA
~7 Direccion: CALLE 16 CON CARRERA 16 ITUC Teléfono:

Datos del Destinatario:

Nombre: ORFILIO FORERO Ciudad:  FLANDES Departamento; TOLIMA

Direccién: CALLE 4 N°. 9 - 21 BARRIO BILBAO Teléfono:
Carta asociada: Cddigo envio paquete: Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:

feeha - Centra (}pcr:xtiw; ; 1’\;‘cnm : Ohservaciones
08/03/2019 14:10 AM:POIBAGUE { Admitido h '
"09/03/2019 02:06 AM PO .[BAGUE ‘En proceso
11/03/2019 10:00 PM PO.IBAGUE ‘Entregado
12/03/2019 02:02 AM ' PO.IBAGUE " Digitalizado

aur cinnet anltrazawahein?/dofanlt asnx?Ruscar=RA088872963C0O 172
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Entregando lo mejor de
los colombianos

Certificacion de _entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion sefalada.
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9 J ” l I m“ m‘“l“llm"“l

s I

Centro Operativo PO.IBAGUE 08/03/2019 11:08:16
Otden de servicio: 11476293 RA@88872963CO

Causat Devoluciones:

o3
4

[#] Nombre/ Razén Social: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - GIRARDOY N O
= RE [Rehusade Cerrado

< : G830

JE} Direccian:CALLE 16 CON CARRERA 16 ITUC NITIC.CIT 830115225 el wsists o contaciads O o)

=8 Referancia:27 Tsléfono: Cédigo Postal: No reside Faliacido ol

B3 Cluded:GIRARDOT Depto:CUNDINAMARCA Cédigo Operativo'43107006 | {NRI No reclamada Apartada Clausurado q- O

4 D i Fuarza Mayor

Nombre! Ruzén Soclat: ORFILIO FORERQ |_Joireccion enada

Dleaccln:CALLE ¢ N'. 8 - 21 BARRIC BILBAO Firma ’“’""’“’ "° sello B “'j'" g Cf

arn

e
{\

Peso Facturado(grs):200

Tek Cddigo Postak:733517 Cédigo :) m
[ Ciudad:rLanoES Depto: TOLIMA Operativo:4107045 S (D

5 ce. Z 6 )o W D
Pl Peso Fisico(grs):200 Dice Contenar : Fecha de entrega: < )
L‘_J Paso Volumétrico{grs}:0 Dis idor: ] 1

E " o ¢

g Valor Declarado:$0 A i O

Valor Fle10:$6.500 Obsarvaciones dai clienls : X “} Gestion de ent o Q_

r 2

Costo de manejo:$0
Valar Total:$6.500

MR AR IIIIIIII [T

41070094107045RA088872963C0
Pm:wl Bogota 0C WNW?SG'SSAS&M/M( nmuunm.aumnn/umrm(mm&&hm G de carga D00Z00 del 20 e mav de 201/bio TC. Rea. Mensapria Exprese (0367 de S sepbemice éel 1

e 8. bbor rore Aot revssirebre sy s T conirgvn A arnin Do s s retsbut i debiapteh, 77 i s B sre e b3 Bt do Toabaniante: e 4.7 2o

La informacién aqu: contenida es auténtica e mmod:ﬁcable

% oodigo Postak 1ioom
Diag. 256G # 95A - 55, Bogots DL

Linea Bogot®: (57-1) 472 2005
Linea Nacional: 01 Booo 111 210

WWW. 4 F2L0MCO

curd einnet rnltrazawicshein? frmRannrtTrara acny?RhinninAaCnde=RANKKRK720RC.N (Al



