ID 14993426
Santa Marta, 24/01/2024

Al responder por favor citar este nimero de radi ;

Sefior:

Representante Legal y/o quien haga sus veces
REINALDO GOMEZ MARQUEZ

MZ N CA 2 Urb La Rosalia Segunda Etapa
E-mail: reigomez954@gmail.com

Santa Marta, Magdalena — Colombia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION SANCION

Radicacion: 08S12022714700100000104
Querellante: DE OFICIO ,
Querellado: REINALDO GOMEZ MARQUEZ

Respetado Sefior:

Por medio del presente, se NOTIFICA POR AVISO al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ, identificado

No. Radicado: 08SE2024734700100000346
Fecha: 2024-01-24 11:22:30 am
Remitente: Sede: D. T. MAGDALENA

Depen: GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA
PeN’y coNTROL

Destinatario REINALDO GOMEZ MARQUEZ

Anexos: 0 Folios: 5
. 08SE2024734700100000346
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SIS

con cédula de ciudadania No. 5595880, Nit No. 5595880-6, el contenido de la Resoluciéon No- 441 del
30/11/2023 “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”, proferido
por el Dr. JOSE DANIEL CELEDON SANCHEZ, Inspector del Trabajo adscrito a la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de trabajo de Magdalena, dentro del

expediente de la referencia.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cuatro
(04) folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar el recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion; el primero para ante este Despacho y el segundo, para ante el inmediato superior.

\

Atentamente,

0%
GRACIELA ISABEL KL AZAR DIAZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO PIVC
Direccion Territorial Magdalena

E-mail: galcazar@mintrabajo.gov.co

Dir. Calle 26 No. 2B-28 Sector El Prado
Santa Marta - Magdalena

PBX: (601) 3779999 - Ext. 47160

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccion Municipal
del Trabajo.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11,12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Lieriody Oren

ID 14993426
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE MAGDALENA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Radicacion: 08S12022714700100000104
Querellante: DE OFICIO
Querellado: REINALDO GOMEZ MARQUEZ

RESOLUCION No. 0441
Santa Marta, 30/11/2023

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL INSPECTOR DE TRABAJO DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL TERRITORIAL MAGDALENA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 5595880, Nit No. 5595880-6, con domicilio en la manzana N casa
2 urbanizacion la Rosalia Segunda Etapa - Conjunto residencial las Acacias, en la ciudad de Santa Marta,
conforme con matricula mercantil expedida por la Camara de Comercio de Santa Marta.

Il. HECHOS

A través de memorando dirigido al Grupo de Inspeccion Vigilancia y Control, la Inspectora de Trabajo y
seguridad Social ADRIANA CAROLINA CRUZ LIZCANO, adscrita en aquella oportunidad, al Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramite, informd lo siguiente:

Teniendo en cuenta que mediante Auto No. 0519 de 05/11/2021 la suscrita inspectora REVOCO
AUTORIZACION PARA TRABAJAR AL MENOR LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO identificado con T.I.
No. 1.082.856.647, por cuanto en visita de verificacidn se evidencio que se encuentra desarrollando
actividades diferentes a las relacionadas en el formato Unico nacional de autorizacion y fuera de las
instalaciones sefialadas, ademas de no contar con un puesto de trabajo fijo en las cuales se puedan evaluar
las condiciones de trabajo y seguridad para la salud del adolescente autorizado. Me permito remitir copia
integra del tramite adelantado para su conocimiento y fines pertinentes. ™

De acuerdo al informe trasladado por el Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
Magdalena, se procedié a dar inicio a la Averiguacion Preliminar de manera oficiosa, en ese orden de ideas
se asigno el numero radicado 08S12022714700100000104, por lo anterior, el Despacho se dispuso a
AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite por medio de
Auto No.0140 del 12//04/2022, para adelantar averiguacion preliminar contra del sefior REINALDO GOMEZ
MARQUEZ, por la presunta violacién de garantias minimas de salud, seguridad en el trabajo y educacion de
NNA trabajador, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta
o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.
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En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

""1.Requerir la siguiente informacion a la querellada, para que sea aportada en un tiempo perentorio:

a. Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercanti.

b. Copia de autorizacion de trabajo para adolescentes, expedido por el Ministerio del Trabajo.

c. Copia del contrato de trabajo suscrito entre el sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ y el adolescente trabajador
LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO.

d. Copia de soporte de pago de salarios a favor adolescente trabajador LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO,
correspondientes a los periodos comprendidos entre junio y diciembre del afio 2021.

e. Copia del certificado de afiliacion y aportes al sistema de seguridad social en pensiones a favor del adolescente
frabajador LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO, correspondientes a los periodos comprendidos entre junio y
diciembre del afio 2021.

f. Copia de soporte de pago de prestaciones sociales (prima de servicio, cesantias, intereses de cesantias y
vacaciones), a favor del adolescente trabajador LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO.

g. Copia de soporte de entrega de dotacion al adolescente trabajador LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO.

2.Se ordena la préctica de diligencia de declaracion al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ., con el fin que deponga
sobre los hechos materia de indagacion descritos en parrafos introductorios.

3.Todas aquellas pruebas que se consideren conducentes, pertinentes y necesarias, con el propésito de tener mayores
elementos de juicio.

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, quien cuenta con amplias facultades practicé todas aquellas
pruebas que se derivaron del objeto de la presente actuacion, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011,

Se comunico al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ, el inicio del proceso de averiguacion preliminar, a
través de oficio identificado con nimero radicado interno 08SE2022734700100001741 de fecha 27/04/2022.

Se requiri6 informacion al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ por medio de oficio identificado con No.
radicado 08SE2022734700100004054 de fecha 14/10/2022.

Se profirio Auto No. 0129 de fecha 02/03/2023, *por medio del cual se comunica la existencia de mérito para
adelantar un proceso administrativo sancionatorio™ contra del sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ.

Se comunicé Auto No. 0129 de fecha 02/03/2023 al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ por medio de
oficio identificado con No. radicado 08SE2023734700100001104 de fecha 17/03/2023.

Por medio de Auto 0355 de fecha 23/05/2023 se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se
formulan cargos en contra del sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ, el cual se notifico por aviso en pagina
web, fijado 5 de octubre del 2023 y desfijado al 12 del mismo mes, con oficio identificado con No. radicado
08SE2023734700100003991 de fecha 06/09/2023.

No obra en el expediente, escrito de descargos por parte del investigado.
A través de Auto No. 0777 de fecha 08/11/2023, se corri6 traslado al investigado para que presentase sus
alegatos de conclusion, el cual se comunicd por medio de oficio identificado con numero radicado

08SE20237347001000051555 de fecha 09/11/2023.

No yace en el plenario, escrito de alegatos de conclusion por parte del investigado.
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. FORMULACION DE CARGOS

Por medio de Auto 0355 de fecha 23/05/2023 se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se
formulé en siguiente cargo en contra del sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ:

“El sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ, presuntamente incurrié en las prohibiciones sefialadas por las normas
laborales relacionadas con las garantias minimas de salud, seguridad en el trabajo y educacion de NNA trabajador,
conforme el articulo 117 de la Ley 1098 de 2006 “Codigo de la Infancia y la Adolescencia™ en concordancia con el
Articulo 3 de la Resolucion 1796 de 2018 expedida por el Ministerio del Trabajo “"Por la cual se actualiza el listado de
las actividades peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica
0 psicolégica de los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones™ y el Articulo 3 literal D del Convenio 182 de
1999 de la Organizacién Internacional del Trabajo, “sobre las peores formas de trabajo infantil™”, a saber:

ARTICULO 117 LEY 1098 DE 2006 PROHIBICION DE REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS Y NOCIVOS. Ninguna
persona menor de 18 afios podra ser empleada o realizar trabajos que impliquen peligro o que sean nocivos para su
salud e integridad fisica o psicoldgica o los considerados como peores formas de trabajo infantil™

“ARTICULO 3, LITERAL D DEL CONVENIO 182 DE 1999 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO:
d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la
seguridad o la moralidad de los nifios.

Teniendo en cuenta el memorando dirigido al Grupo de Inspeccion Vigilancia y Control, por parte la Inspectora de
Trabajo y seguridad Social ADRIANA CAROLINA CRUZ LIZCANO, adscrita en aquella oportunidad, al Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramite, en el cual inform6 que mediante Auto No. 0519 de 05/11/2021 revocé autorizacion
para trabajar al menor LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO identificado con T.I. No. 1.082.856.647, por cuanto en
visita de verificacion se evidencio que se encuentra desarrollando actividades diferentes a las relacionadas en el
formato dnico nacional de autorizacion y fuera de las instalaciones sefialadas, ademas de no contar con un puesto de
trabajo fijo en las cuales se puedan evaluar las condiciones de trabajo y seguridad para la salud del adolescente,
trasgrediendo presuntamente las garantias minimas de salud, seguridad en el trabajo y educacion de NNA trabajador.

En consecuencia, constituye objeto de actuacion formular el siguiente cargo al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ:
CARGO UNICO: El sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ, presuntamente incurrié_en las_prohibiciones
senaladas por las normas laborales relacionadas con las garantias minimas de salud, sequridad en el trabajo
y educacion de menor de 18 anos trabajador LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO, al parecer empleandolo
para realizar trabajos que implican peligro o que son nocivos para su salud e integridad fisica o psicoldgica, y
exponiéndolo a condiciones de trabajo, las cuales son prohibidas por el riesqo que corre su salud, sequridad

y desarrollo.

Lo anterior toda vez que, en visita de verificacion practicada por la Inspectora de Trabajo y seguridad Social ADRIANA
CAROLINA CRUZ LIZCANO, adscrita en aquella oportunidad, al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramite, se
evidencio que el menor LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO, se encontraba desarrollando actividades diferentes
a las relacionadas en el formato tnico nacional de autorizacion para el trabajo de NNA y fuera de las instalaciones
sefialadas, ademas de no contar con un puesto de trabajo fijo en las cuales se puedan evaluar las condiciones de
trabajo y sequridad para la salud del adolescente.

En suma, no haberse aportado por parte de la vinculada evidencia suficiente que demostrare que las condiciones
expuestas por la Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano en la decision de revocatoria del permiso
de trabajo no tuvieren lugar™".

Iv. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Pruebas de oficio:

e Copia de formato Unico nacional de autorizacién de trabajo para adolescentes y por excepcion de
nifios y nifias, suscrito por el Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramite, del Ministerio del Trabajo,
Direccion Territorial Magdalena.
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e Copia de Auto No. 0519 de 05/11/2021 expedido por inspectora ADRIANA CAROLINA CRUZ
LIZCANO, con el cual se revoco la autorizacién para trabajar al menor LUIS DAVID CONTRERAS
SANTIAGO.

e Copia de memorando dirigido al Grupo de Inspeccién Vigilancia y Control, la Inspectora de Trabajo
y seguridad Social ADRIANA CAROLINA CRUZ LIZCANO, adscrita en aquella oportunidad, al Grupo
de Atencion al Ciudadano y Tramite, en el cual expone las condiciones de trabajo y seguridad para
la salud del adolescente autorizado.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

No obra en el expediente, escrito de descargos y alegatos de conclusion por parte de la investigada.

VL. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de 2011 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y en especial la ley 1610 de 2013, Cddigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos
1° al 7° de la Resolucion 00404 del 22 de marzo de 2012, modificada Resolucion 3455 de 2021, Resolucién
3238 de 2021, Decreto 1072 de 2015 y deméas normas concordantes.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

En esta instancia, procede el Despacho a valorar los hechos y las pruebas recaudadas en el interregno de
la actuacion administrativa, con el fin de exponer los argumentos facticos y juridicos que fundamentan la
presente decision.

De acuerdo a los antecedentes obrantes en el plenario, la Inspectora de Trabajo y seguridad Social ADRIANA
CAROLINA CRUZ LIZCANO, adscrita en aquella oportunidad, al Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramite,
emiti6 memorando dirigido al Grupo de Inspeccion Vigilancia y Control, a través del cual informd que,
mediante Auto No. 0519 de 05/11/2021 revocé autorizaciéon para trabajar al menor LUIS DAVID
CONTRERAS SANTIAGO identificado con T.I. No. 1.082.856.647, por cuanto en visita de verificacion se
evidencio que se encuentra desarrollando actividades diferentes a las relacionadas en el formato unico
nacional de autorizacion y fuera de las instalaciones sefialadas, ademas de no contar con un puesto de
trabajo fijo en las cuales se puedan evaluar las condiciones de trabajo y seguridad para la salud del
adolescente autorizado

En atencién al informe trasladado por el Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
Magdalena, se procedi6 a dar inicio a la Averiguacion Preliminar de manera oficiosa, en ese orden de ideas
se asigno el numero radicado 08S12022714700100000104, por lo anterior, el Despacho se dispuso a
AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite por medio de
Auto No.0140 del 12//04/2022, para adelantar averiguacion preliminar contra del sefior REINALDO GOMEZ
MARQUEZ, por la presunta violacién de garantias minimas de salud, seguridad en el trabajo y educacion de
NNA trabajador.

En ese orden de ideas, el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo de Inspeccion
Vigilancia y Control, en desarrollo de las diligencias preliminares requirié informacion al sefior REINALDO
GOMEZ MARQUEZ por medio de oficio identificado con No. radicado 08SE2022734700100004054 de fecha
14/10/2022, no obstante, fue imposible establecer contacto con el investigado.
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Teniendo en cuenta lo anterior, sélo reposan como elementos probatorios en el marco de la actuacion, los
recaudados de manera oficiosa, descritos en el acapite de pruebas, con lo cual vale afirmar que, no existe
pronunciamiento por parte investigado, tanto en las diligencias preliminares, como en el procedimiento
administrativo sancionatorio, en aras de desvirtuar los hechos que dieron origen a la investigacion.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

El sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ, incurri6 en las prohibiciones sefialadas por las normas laborales
relacionadas con las garantias minimas de salud, seguridad en el trabajo y educacion de NNA trabajador,
conforme el articulo 117 de la Ley 1098 de 2006 " Cédigo de la Infancia y la Adolescencia™ en concordancia
con el Articulo 3 de la Resolucién 1796 de 2018 expedida por el Ministerio del Trabajo " Por la cual se
actualiza el listado de las actividades peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas
para la salud e integridad fisica o psicologica de los menores de 18 afios y se dictan otras disposiciones™ y
el Articulo 3 literal D del Convenio 182 de 1999 de la Organizacion Internacional del Trabajo, “sobre las
peores formas de trabajo infantil”", a saber:

“ARTICULO 117 LEY 1098 DE 2006 PROHIBICION DE REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS Y
NOCIVOS. Ninguna persona menor de 18 afios podra ser empleada o realizar trabajos que impliquen peligro
0 que sean nocivos para su Salud e integridad fisica o psicoldgica o los considerados como peores formas
de trabajo infantil”

“ARTICULO 3, LITERAL D DEL CONVENIO 182 DE 1999 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO:

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la
salud, la seguridad o la moralidad de los nifios. ™

Teniendo en cuenta el memorando dirigido al Grupo de Inspeccion Vigilancia y Control, por parte la
Inspectora de Trabajo y seguridad Social ADRIANA CAROLINA CRUZ LIZCANO, adscrita en aquella
oportunidad, al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramite, en el cual informé que mediante Auto No. 0519
de 05/11/2021 revocd autorizacion para trabajar al menor LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO
identificado con T.I. No. 1.082.856.647, por cuanto en visita de verificacion se evidencio que se encuentra
desarrollando actividades diferentes a las relacionadas en el formato Unico nacional de autorizacion y fuera
de las instalaciones sefialadas, ademas de no contar con un puesto de trabajo fijo en las cuales se puedan
evaluar las condiciones de trabajo y seguridad para la salud del adolescente, trasgrediendo las garantias
minimas de salud, seguridad en el trabajo y educacién de NNA trabajador.

Ahora bien, los hechos descritos, no fueron dilucidados por parte del investigado, toda vez que, a estas
instancias, no obra en el expediente, elementos de prueba que aclaren las circunstancias expuestas por la
Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano, que motivaron revocatoria del permiso en
mencion y que dieron origen a la presente actuacion administrativa.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

En materia laboral se protegen los intereses juridicos tutelados de acuerdo con el articulo 53 de la
Constitucion Politica, y las demas normas que los establecen, con base en ello, lo que se busca proteger es
que no se menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos
sancionatorios ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicion de multas
o clausura del sitio de trabajo.

La sancién cumplira en el presente caso una funcion coactiva toda vez que como autoridades de policia del
trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la
inobservancia o violacion de una norma del trabajo, conforme con el principio de proporcionalidad,
atendiendo para el caso sub judice el dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados que para el
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caso concreto, se circunscribe a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, propendiéndose por la
proteccion de esta poblacion como uno de los principales pilares del trabajo digno y decente; evidenciandose
ausencia de diligencia en la atencion de los deberes y aplicacion de las normas legales pertinentes por parte
de la investigada.

Las autoridades investidas del poder de policia estan facultadas para procurar el cumplimiento de las normas
sustantivas laborales, a las autoridades del Ministerio del Trabajo le corresponde en ejercicio del poder de
policia administrativa, realiza funciones de prevencion, vigilancia, proteccion y control en el campo laboral.

El articulo 17, 485 y 486 del C.S.T. determinan:

ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351
de 1965. El nuevo texto es el siguiente.>

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros,
planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales
medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos.
Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esSos casos COMmMo
conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

2. <Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:> Los
funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el caracter de
autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario
minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA.

La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades de
policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion,
vigilancia y control, no implican en ningun caso, la declaratoria de derechos individuales o definicion de
controversias.

1. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran mérito
gjecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al procedimiento especial de
que trata el capitulo 16 del Cédigo del Procedimiento del Trabajo.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0584_2000.html#20
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1610_2013.html#7
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D. GRADUACION DE LA SANCION

Segun el Articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, que modificé el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran
el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral 1
y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces
el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio
de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

El articulo 12 de la ley 1610 de 2013 dispone la graduacién de las sanciones teniendo en cuenta: 1) Dafio o
peligro generado a los intereses juridicos tutelados. 2) Beneficio econémico obtenido por el infractor para si
o a favor de un tercero. 3) Reincidencia en la comision de la infraccion. 4) Resistencia, negativa u obstruccion
a la accién investigadora o de supervisién. 5) Utilizacién de medio fraudulento o utilizacién de persona
interpuesta para ocultar la infraccion u ocultar sus efectos. 6) Grado de prudencia y diligencia con que se
hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas legales pertinentes. 7) Renuencia o desacato
en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competente. 8) Reconocimiento o aceptacion
expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas y 9) Grave violacion a los derechos humanos de las y
los trabajadores.

El caso que nos ocupa, versa sobre la proteccion de los derechos del menor trabajador, tutelados
ampliamente en el ordenamiento juridico, la Constitucién Nacional y los Convenios Internacionales, no
obstante, en menester indicar que, el investigado adelanto el tramite legal para efectos de que este Ente
Ministerial, concediera la autorizacién para que el menor LUIS DAVID CONTRERAS SANTIAGO,
desarrollara las labores avaladas en el formato Unico nacional de autorizacién de trabajo para adolescentes
y por excepcion de nifios y nifias, suscrito por el Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramite, del Ministerio
del Trabajo, Direccion Territorial Magdalena, sin embargo, el sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ,
incumplié con ordenado en dicha autorizacion, toda vez que, en visita de verificacion, se constatd que el
menor se encuentra desarrollando actividades diferentes a las relacionadas en el formato de referencia, por
lo cual concluye el Despacho, que no existen garantias de salud, seguridad en el trabajo y educacion de
NNA trabajador.

En atencidn a los elementos descritos, el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, en tratandose de
persona natural empleadora y los activos totales registrados en certificado de matricula mercantil,
determinara la graduacion de la sancion a imponer, de acuerdo a la gravedad de la infraccion, el dafio o
peligro generado a los intereses juridicos tutelados, el numero de trabajadores afectados y el grado de
prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas legales
pertinentes.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 5595880, Nit No. 5595880-6, con domicilio en la manzana N casa 2 urbanizacion la Rosalia
Segunda Etapa - Conjunto residencial las Acacias, en la ciudad de Santa Marta, conforme a matricula
mercantil expedida por la Camara de Comercio de Santa Marta, por inobservar las normas que consagran
garantias en materia de seguridad, salud en el trabajo y educacion de nifios, nifias y adolescentes
trabajadores ( ARTICULO 117 LEY 1098 DE 2006 PROHIBICION DE REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS Y
NOCIVOS - ARTICULO 3, LITERAL D DEL CONVENIO 182 DE 1999 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO).
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ARTICULO SEGUNDO: IMPONER al sefior REINALDO GOMEZ MARQUEZ, una multa de 82,05
UNIDADES DE VALOR TRIBUTARIO (UVT) conforme con la Resolucion No.1264 del 18/11/2022, expedida
por la DIAN, equivalente a  TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML
($3.480.000.00), que tendran destinacion especifica al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion,
Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT) y que debera ser cancelada una vez se
encuentre ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: “El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado tnicamente
a través del boton banner PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(https://portal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO. En Cddigo de Portafolio se digitard unicamente la cifra 377. En la Descripcion
del pago se digitara el numero y afo del presente acto administrativo sefialando ademas que corresponde a
FIVICOT.

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dtmagdalena@mintrabajo.gov.co y al correo electrénico del Grupo de
Tesoreria de este Ministerio tesoreria@mintrabajo.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de las
multas en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo,
se cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento
(12%) anual, desde el dia en que hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo
sefialados en el articulo 9 de la ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes proceso de cobro conforme a
la Ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido de la presente resolucion,
de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO QUINTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| ‘ﬁi‘v%
JOSE DANIECCEEEDO

INSPECTOR DE TR/
MINISTERIO DEL TRABAJO D




