Sincelejo, 23/05/2019

Al responder por favor citar este niimero de radicado

Serior(a), _
JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ
EL GIGANTE DE LA 23
CL233025

SINCELEJO SUCRE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion 399-6

Respetadc Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ EL GIGANTE DELA 23,
identificado con Nit No 11028846086, de la Resolucién N° 043 del 22 de ENERO de 2018 proferido por la
DIRECTORA TERRITORIAL, a través del cual se formuiar cargos, se ig informa que contra dicha decision
no procede recurso alguno. ' -
En consecuencia se publica el presente aviso por un trmino; de cinco (5) dias asi como tambien un anexo que
contiene una copia infegra, auténtica y gratuita de la decision aludida en CINGO (5} folios, se le advierte que la
nofificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, luego det cual
inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles| para que, si lo considera necesario, presente los
descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer: '

Atentamenie,

ISANA MENDEZ MERLANC
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Anexo auto 043 del 2210112019, son 5 falios

DRECCION TERRITORIAL SUCRE
Direcoion: Carrera 17 N° 27 = 11, Calle Narffio
Sincelejo - Sucra

Teiéfono; 2612112

www.mintrabajo.gov.co
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HEPLBLICA OE SOLOMBR

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SUCRE
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No. 43

del cual se Inicia un procedimiento administrativo sanclonatorio y se formulan carges
- en contra de JUAN DIEGC OSORIO GOMEZ”

SINCELEJO, 227112019
Radicacién 395-6

Asunto: Presunta violacion a los Sistemas General de Riesges Laborales y de Gestion de Seguridad y Salud
enelTrabajo - :

Indagado: JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL FRONUNCIAMIENTO:

Procede ! Despacho a dar inicio a un proceso administrative sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las paries de la existencia de méritos para dar al mismo,
luego de la visita administrativo laboral realizada por el Inspector de: Trabajo y Seguridad Social

~ LEONARDO SIERRA PALENCIA, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley

1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia 31 de mayo de 2018, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social LEONARDO SIERRA PALENCIA,
realizé visita de inspeccion, vigilancia y control de caracter preventiva al establecimiento de comercio
ALMACEN EL GIGANTE DE LA 23, de propiedad del sefior JUAN DIEGO QSORIO GOMEZ, en la cual
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encontré varios hallazgos, entre elios, la no han implementado el SG-88T, no afiliacion de los trabajadores
al sistema de seguridad social, no constitucién del comité paritario o vigia de la seguridad y salud en el
trabajo, entre ofros. : :

De lo anterior, se suscribié un acuerdo de mejora, en donde el investigado debfa cumplir con unas.
ohligaciones como empleador, hacer las adecuaciones necesarias para efiminar los riesgos existentes,
implementar las politicas de seguridad y salud en el trabajo, y ofros, para lo cual se le concedio un término
de 2 meses, sin embargo, no presenté a este Despacho ias evidencias que demostrara el cumplimiento del
acta y acuerdo de mejora. : '

Que e! Inspector de Trabajo y Seguridad Social LEONARDO SIERRA PALENCIA, a través de memorando
enviado a la direccion territorial por medio del radicade No. 088!2018747000100000399 del 26 de
noviembre de 2018, informando que se encontraron hallazgos y se presumen incumplimientos a las
normas laborales y a los sistemas de seguridad social y de seguridad y salud en el frabajo, los cuales dan

origen al inicio de un proceso administrafivo sancionatorio. -

2. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADQ

JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.102.884.606, propietario
del establecimiento ALMACEN EL GIGANTE DE LA 23, con domicillio en la calle 23 No. 30-25, centro,
Sincelejo, Sucre. _ :

3. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Al empleador JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ, se le formulan como presuntos cargos en la posible
vulneracion al sistema de seguridad social en riesgos laborales al no haber afiliado a sus trabajadores
desde el momento de su vinculagién, no haber efectuado e! pago del aporte y consecuentemente
haberse constituido en mora por méas de 60 dias. Ademéas de la posible vulneracion al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje, por la no implementacion del SG-SST, entre ofros, de
acuerdo a la normatividad vigente. ' ‘

L NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA
UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS -

Constituye objeio de actuacion la presunta violacion de la siguiente disposicion por parte del investigado:
PRIMERO: Al no afiliar a los frabajadores al sistema generai de riesgos laborales desde el inicio de la
relacién faboral, el empleador JUAN DIEGO OSORIC GOMEZ, puede incurrir en evasion al sistema de
seguridad social y vulnerar el Decreto Ley 1295 de 1994, y Ley 1562 de 2012, que sefialan, lo siguiente:

Decreto 1285 de 1994;
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Articulo 4°, literales ¢} y d):-

¢) Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
d) La afiliacion de trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empigadores.

Ley 1562 de 201 2:

*Articulo 2°. Modifiquese el articulo 13 del Decreto - Ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:
Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

a). En forma obligatoria: |

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito
o verbal y los servidores piblicos; las personas vinculadas a través de un contraio formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publlcas 0 pnvadas fales cormo contratos civiles, comerciales o
administrativos, con una duracién superior a un mes y con precisién de fas situaciones de tiempo, modo y
lugar e que realiza dicha actividad. . :

M

Articulo 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante ia vigencia de I relacion laboral, los
empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatcrias al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Articulo 17. Base de Cotizacion.

l.a base para calcular las cotizaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales es la misma
determinada para el Sistema General de Pensiones, establecida en los articuios 18 y 19 de la ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

Articulo 18. Monto de las cotizaciones.

El monto de las cotizaciones no' podréa ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de
cotizacion de los trabajadores a cargo del respectivo empleador. :

Articulo 21. OBLIGACION ES DEL EMPLEADOR El empleador sera responsab

b. Trasiadar ei__monto de las cohzacnones a Ia entidad administradora de riesgos profesionales -
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento.

Decreto Ley 1295 de 1994;
"Artfculo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADCR. El empleador serd responsable:

a. Del pago de Ia totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;
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()
“Articulo 91. Modificado por el art. 115, Decreto Ley 2150 de__1995.

() )
Inciso. Adicionado por el art. 13, Ley 1562 de 2012. .

a) Para el empleador.

()

La no afiliacion y el no pago de dos o més periodos mensuales de cotizaciones; le acarreara al
empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500} salarios minimos legales mensuales -
vigentes.” : ' o -

El inciso 2° del articuio 7°de la Ley 1562 de 201 2,que préceptaa:
Articulo 7°. Efectos por el no pago de apories al Sistema General de 'Riesgos L_abdrales',

En el evento en que el empleador y/o contratista se encuenire en mora de efectuar sus aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales, ser& responsable de los gastos en que incurra la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales por causa de fas prestaciones asistenciales oforgadas, asi como
del pago de los aportes en mora con sus respectivos intereses y el pago;_de las prestacicnes econdémicas
a que hubiere lugar. : s ' L

De acuerdo con nuestra legisiacion, la afiliacion a la seguridad social de caracter obligatoria en los fres (3)
sistemas, tanto para los trabajadores dependientes como para los trabajadores.independientes. Asf mismo,
la afiliacién es el acto juridico fuente de los derechds y cbligaciones de donde emanan todas las
prestaciones a que fienen derecho los afiliados, y para garantizar la viabilidad financiera dei sistema. La
normativa establecié que la afiliacion implica la obligacion de efectuar los aportes dentro de los plazos
establecidos para ello. ' :

SEGUNDO: No fener implementado el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud de conformidad y en
los términos establecidos en las normas de riesgos laborales, el empleador JUAN DIEGO OSORIC
GOMEZ, pudo haber vulnerado Ias siguientes disposiciones: :

Decreto 1072 de 2015:

“Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. E! presente capitulo tiene por objeto definir las direcfrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sislema de Gestion de'la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores plblicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia




HOJANo. S

Continuacion del Auto *Por medio del cual se s procedlmlento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ

solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.”

“Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestidn de ia seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso 16gico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
gvaluar y controlar Ios nesgos que puedan afectar la segurldad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador 0 contratante, con la participacion de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dIChO sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peiigrofs y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencidn de los accidentes y las
enfermedades |aborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores yio

contratistas, a través de la implementacién, mantenimiento
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Plan]fica__r,

PARAGRAFC 1. El Sisterna de Gestién de la Sequridad y S
tamafic y caracteristicas de la empresa; igualmente, pue
gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion

contratante podrd incluir criterios que le permitan conoce
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud-en el. Trabaje {8

Resolucién 1111 de 2017;

*Articulo 1. Campo de aplicacion y cobertura; La presente re
y privados, a los trabajadores dependientes e independ
modalidad de contratd civil, comercial o administrativo, a e
seclor cooperativo, a fas agremiaciones u asociaciones que
de Sequridad Social Integral, las empresas de servicios
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misién;

y mejera continua de un sistema de gestion
Hacer, Verificar y Actuar).

alud en el Trabajo (SG-SST) debe adaptarse al
de ser compatible con los ofros sistemas de

evaiuacion de proveedores y contratistas, el
r que la empresa a contratar cuente con el
G- SS8T).”

asolucién se aplica a los empleadores publicos

ientes, a los contratantes de personal bajo

S organizaciones de economia solidara y del

afilian trabajadores independientes al Sistema
temporales, estudiantes afiliados al Sistema
a las administradoras de riesgos laborales; a la

Policia Naciona! en io que corresponde a su personal no

uniformado y al personal civil de las fuerzas

militares, quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el marco de! Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales. : -

Paragrafo. Para dar .cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y Resoluciéh 857 de 2005 de la Comunidad
Andina de Naciones, i0s regimenes de excepcion previstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993,
pueden tomar como referencia o guia los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en e! Trabajo establecidos en |a presente resoiucién, para lo cual cada entidad, empresa o institucion
realizara los ajustes y adecuaciones correspondientes.” S :

"Articufo 2. Objeto: La presente resolucién tiene por objeto implementar los Estandares Minimos del
Sistiema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, personas ¢ empresas
sefialadas en el campo de aplicacion de la presenie resolucion; estandares que son el conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio eumplimiento de- los empleadores'y contratantes, mediante los
cuales se establece, verifica y controla las condiciones® bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad " técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrolio de actividades en el-Sistema General de Riesgos Laborales; los

cuales se adoptan como parte integral de la presente resolucion mediante el anexo técnico denominado

"Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajc para empleadores y
confratantes”. 5 S _

Paragrafo. Los Estandares Minimos del’ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales para personas
naturales que desarrollen actividades de servicio doméstico seran éstablecides en un acto administrativo
independiente.” - : -

“Articulo 8. Obligaciones del empleadoir' o confratante; Los émpleadores’ y empresas contratantes deben

cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y. Salud en el Trabajo en

el marco del Sistema de Garantia de Clal'idad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual se

tendran o contabilizaran en los indicadlores de estandares, los contratistas, estudiantes, {rabajadores en
mision ¥ en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores en las instalaciones, sedes

o centros de trabajo de la empresa empleadora o contratante.” - R

().

La implementacion de los estandares establecidos en la presente resolucion, como componente del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Lahorales, no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en ofras normas del Sistema
General de Riesgos Laborales vigentes, ' ' :

El empleador o contratante deberd documentar y mantener un precedimiento para la seleccidn y
contratacion de proveedores y contrafistas, que incluya todos los aspectos relacionados en el art.
9.9.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 y los del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
marco del Sistema Obligatoric de Garanta de Calidad del Sistema General de Riesgos Laboraies.

Los empleadores o contratantes deberan verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los
Estandares Minimos establecidos en ia presente resolucion de los diferentes proveedores, contratistas,
cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa que preste servicios en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas 0 entidades confratantes y de las perscnas que
lo asesoran o asisten en Seg'uridadiy Salud en el Trabajo, quienes deben tener licencia en Saiud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y aprobar el curso virtual de cinctenta (50) horas.”
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“Articulo 10. Fases de adecuarlon transicion y aplicacion de1 Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en
el Trabajo con Estandares Minimas, de junio del afio 2017 a diciembre del afio 2019: Las fases de
adecuacion, transicion y aplicacién para Ia implementacion del Sistema de-Gestién de Seguridad y Salud
en &l Trabajo con Estandares Minimos™ durante este periodo, es:

FASE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TIEMPOS

1 Evaluacion
| inicial

" " |Es la autoevaluacién realizada por
- |la empresa con el fin de identificar

las prioridades y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo
para establecer el plan de trabajo
anuat de la empresa del afio 2018,
conforme al articulo 2.2.4.6.16 del
Decreto 1072 de 2015.

Las empresas, personas o
entldades encargadas de
implementar y ejecutar fos
Sistemas de Gestibn en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria de
las  Administradoras  de
Riesgos Laborales y segun
los Estandares Minimos.

De junio a agosio
de 2017

Plan de
mejoramiento
conforme a la

evaluacién
inicial

|Es e conjunto de elementos de

|eorregir las - |
“lencontradas en la autoevaluacion.

lo entidades ‘deben hacer Io

* |Tercero: Disefiar el Sistema de
 |Gestion de Seguridad y Salud en el
... |Trabajo, y formular el pfan anual

. Jdel Sistema., de-

control que consclida las acciones

Las empresas, personas o
entidades encargadas de

de mejoramiento necesarias para.irnplementar y ejecutar los

debilidades

Duranie este periodo las empresas
siguiente:
Primero:

autoevaluacion
Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el pian de|
mejora conforme a la evaluacién| |

inicial.

Gestion  de
Segundad y Salud en el Trabajo

Realizar - ja|
conforme a los|

. afio 2018,

Sllstemas de Gestion en
Segquridad y Salud en el
Trabajo, con la asesoria de
las  Administradoras  de
Riesgos Laborales y segin
los Estandares Minimos.

De septiembre a
diciembre de
2017




HOJANo, 8

Confinuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedlmlento administrative sancionatorio y se formulan
cargos en contra de JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ"

3. | Ejecucion

mejoramiento.

2018, el empleador o contratante o
entidad formula ! plan anual del
Sistema de Gestlon de Seguridad y
Salud en el Trabajo de! afio 2018.

Es la puesta en marcha del Las empresas, personas .o
|Sistema de Gestion de Seguridad y|entidades encargadas - de
Salud en el Trabajo (SG-SST) se implementar 'y “ejecutar-los|
realiza durante el ‘afio 2018, en[Sistemas de Gestion enj
coherencia con la autoevaluacion|Seguridad -y Salud en el
de Estandares Minimos y plan de Trabajo, con la asesoria de

las - Administradoras- - de
Riesgos Laborales y segun

En el mes de diciembre del afiollos Estandares Minimos.

De enero a
diciembre de
2018

A Seguimiento y

Es el
preventiva de fa

Salud en el Trabajo (SG-SST).

En ésta-fase la empresa debera;

Las empresas, personas o
|entidades  encargadas de

momento de vigilancialimplementar y ejecutar los
-gjecucion,
desarrolio e implementacion dellSeguridad 'y . Salud_ en el
Sistena de Gestion de Seguridad y|Trabajo, con fa asesoria de
las  Administradoras = de|

Sistemas de Gestion. en

Riesgos Laborales y segin
los Estandares Minimos.
El seguimiento al Sistema de

Primero: Realizar - . la|Gestién de - Seguridad 'y

De enero a marzo

Inspeccion,
5. | Vigilanciay
Control

cumplimiento de Ia normafividad
vigente “sobre el Sistema _de
Gestién de Seguridad y: Saiud en el
Trabajo (SG- SST) ' :

Trabajo conforme a . log|
- Minimos} -
éstablecudos en la presente

Estandares

plan de mejorajautoevaluacion conforme a los|Salud en el Trabajc v al de 2019
Estandares Minimos. cumplimiento at plan de
o mejora se realizara por parte
Segundo; Establecer el plan de|del Ministerio del Trabajo vy —-
mejora conforme al plan deliAdministradoras de Riesgos
Sistema de Gestién de Seguridad y[Laborales.
Salud en el trabajo ejecutado en el
afio 2018 y la incorpora al plan delj
sistema de gesfion que se estad|
desarrollando durante el afio 2018, |
Fase - de  verificacion  dellLa efectia’ el Ministerio del _

| De abril de 2019
oen
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Entre junio de 2017 y abril de 2019 se Jmple'nentara la apllcaclon del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG- SST de acuerdo a las fechas que se especifican en la gréfica, ast:

caran ;Jara -] swaﬁuaﬁn la Tabla de ¥ Y
Mirimos del Sisterma de Geshidn de Segundad v
&l ﬁ%&g@ﬁ@ amizem %’ja} fmmulasg} de Q’H&Eﬁa‘ﬁi on tiis@

PR

4, SANCIONES. PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS '

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la
impesicion de las sanciones consagradas en el articulo 91 ||teral a) del Decreto Ley 1295 de 1984 y el
articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 que sefialan: .

Articulo-91. S_anc:ones

Le corresponde al Ministerio de Trabajo-y Segquridad Social, a través del Director Técnico de Riesgos
Profesionales. del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer las siguientes sanciones, frente a las
cuales opera e recurso de apelacion. La competen(:la aqui prevista puede asumirla el Ministerio de
Trabajo y Segundad Socral : _
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Para el empleador el incumplimiento|de fa afiliacion al Sistema General de Rigsgos. Profesionales, le
acarreara a los empleadores y responsables de la cotizacién, ademas de las sanciones previstas por el
Codigo Sustantivo del Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100 de 1993, o normas que la
modifiquen, incorporen ¢ reglamenten, fa obligacion de reconocer y pagar al trabajador las prestaciones

-gonsagradas en el presente decreto. -

La no afiliacion y el no page de dos o mas periodos mensuales de cofizaciones, le acarreara al
empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes : : '

En mérito de lo expuesto este Despacho,
!
.~ DISPONE - _
ARTICULO PRIMERO: Comisionar al Inspector dé Trabajo y Séguridad Social,” doctor LEONARDQ
ANTONIO SIERRA PALENCIA, para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
al empleador JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.102.884.606,
propietario del establecimiento ALMACEN EL GIGANTE DE LA 23, con domicilio en la calle 23 No. 30-25,
centro, Sincelejo, Sucre, por las presuntas violaciones a los Sistemas General de Riesgos Laborales y de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad a ia.parte considerativa de la presente
resolucion. ' : . :

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el témino de
quince {15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer, ' - ‘ '

ARTICULO TERCERO: TENER comoéterceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y

cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionaforio, las
hasta ahora recaudadas y las aporfadas por las partes. . . '

ARTICULO QUINTO: ADVERTR al in\q"!estigado que contra esta decision no procede rec':u-rso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean p‘ert'in'éh_tes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ~

P " ﬁ | . .
MONICA CECE:[U}\ MONVQS FLOREZ

BIRECTORY(A) TERRITORIAL

T
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Sefior(a), :

JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ
EL GIGANTE DE LA 23
CL233025

SINCELEJO SUCRE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 399-6

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa JUAN DIEGO OSORIO GOMEZ

EL GIGANTE DE LA 23, de la decision tomada mediante aute No. 043 del 22 de enero de 2019, proferido por la
Directora Territorial de Sucre, a través del cual se dispuso formular cargos, se le informa que contra dicha decisidn
no procede recurso alguno.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cinco folios
(5), se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente &l de la entrega de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr quince {15) dias habiles para que, si lo considera necesario,
presente los descargos y solicite o aporte las prusbas que pretende hacer valer.

Atentamente,

ISANA MENDEZ MERLANO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Anexo: copia autentica aufo Nb. 043 dal 22/01£2019. Son § folios con respaldo.

DIRECCION TERRITORIAL SUCRE
Direccion: Garrera 17 N° 27 ~ 11, Calle Narifio
Sincelgjc — Sucre

Telsfono: 2812112

www.mintrabajo.gov.co
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