mpleo MirtraEaTd
ﬂl:litudu;

Sincelejo, 24/07/2019

Al respondes pof L ciar 56 nomen oe radicads

Sefiona),

ALFONSO RAFAEL PACHECOD DQUENDD
CL 22 29* 05

LORICA - CORDOBA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion (0009

Respetado Sefior(a),

Por medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO a ALFONSO RAFAEL PACHECO OQUENDO, ideniificado
con Nit Mo 15.025.404, de la Resolucion N® 0133 del 1% de febrero de 2018 proferdo por |z DIRECTORA
TERRITORIAL, a través ded cual se formular cargos, se le informa que contra dicha decision no procede
recurso akguno,

En consecuencia se publica el presente aviso por un témino de cinco (5) dias asi como también un anexo que
contiens una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en seis (6) folios, se le advierte que la
nolificacion se considerard surida al finalizar of dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a commer quince (15) dias habiles para que. & lo considera necesario, presente los
descargos y soliciie o aporte las pruabas que pralende hacer valer.

Atentamenis,

Asponfha
ISANA MENDEZ MERLANO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Anesn auts 1133 cnl 1MI2018, s0n § fokos

MRECCIOM TERRITORAL SUCRE
Diveccion: Camera 17 W™ 27 = 11, Cabe Nanio
Sincefpj — Suse

Teklono: 2812112

WL i braaa jo o co






Elempleo
s de fodos - Rlriranay

Sincelejo, 24107/2019

Al FEspONdEr por oy oRar B3l miree de sdicado

Sehoar(a),

CONSORCIO PAVIMENTO VILLAMADY S&A
RICARDO PERALTA GOMEZ

KR 26 30 41 Entrada 1 piso 1 local 10
COROZAL SUCRE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion 0004

Respelado Sefior(a),

Por medio de |a presante se NOTIFICA POR AVISO a CONSORCIO PAVIMENTO VILLAMADY &4, de |3
Resolucion M* (1133 del 19 de febrero de 2019 proferido por la DIRECTORA TERRITORIAL, a fravés del
cual se formular cargos, se le informa que contra dicha decisidn no procade recurso alguno.

En consecuencia se publica el presente aviso por un témino de cinco {5) dias asi como tambian un anexo que
comliens una copia integra, aukéniica y gratuita de la decisian aludida en seis (6) folios, 58 le adverde gue la
nofificacion se considerard suriida al finalizar &f dia siguiende dal refiro de este aviso, luggo del cual
inmediatamente empezara & comer quince (15) dias habiles para que, i Io considera necesarlo, presenie los
descargos y solcite o aparte las pruebas que pretende hacer valer.

Alentamente,

ﬁgﬂmz W
ISANA MENDEZ MERLAND

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Anzed aisn 0133 del 1S50H251 500 & Inllos

DIRECCION TERRITORIAL SUCRE
Oremsor Garesa 17 W° 27 - 11, Cabe Nasiia
Enordesn - Suom

Tellono 2512112

wwL Minlrabajoupey.oo






@ El empleo K rrEats
25 de todos blap) :

Sincelejo, 2410772019

Alreaponder poslavr dlisr gste aume do mdady

Senorfa),

SOLUCIONES EN TRANSPORTE, SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION SOLTRIC SAS
KR 26 30 41 PISO 1 LOCAL 10

COROZAL - SUCRE

ASUNTO:  NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion 0003

Respeatado Sefiora),

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a SOLUCIONES EN TRANSPORTE, SUMINISTRO E
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION SOLTRIC SAS, identificado con Nit Mo 900800620-6, da la Resoluicn
N® 0133 del 19 de febrero de 2019 proferido por la DIRECTORA TERRITORIAL, a través del cual se
formular cargos, se le informa que contra dicha decisin no procede recurso alguno,

En consecuencia se publica el presente aviso por un tmnino de cinco (5) diss asi como también un anexo que
conbene una copia integra, aulentica y gratuita de la decision aludida en seis (8) folics, se ke advierte que &
nofificacion se considerera surfida & finalizar el dia siguiente del refio de este aviso, luego del cual
mmediaiamente empezara a cormer quince (15) dias habiles para que, si ko considera necesarnio, presente ks
descargos y solicite o aporie las prushas que pretends hacer valer.

Atentamenta,

j_@mz >0

15ANA MENDEZ MERLAND

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Anes fuls 0131 del 19039013, £0n i folos

DRECCION TERRITOR AL SUCRE
Daeccion: Camera 17 W° ¥ = 01, Galle Narfio
Sisrekeja - Sucm

Telsfonc 2112117

wrew mintrabajo. gov o
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MINISTERIC DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SUCRE
DESPACHC TERRITORIAL

AUTO No. 0133

“Por medio del cual se Inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de CONSORCIO PAVIMENTO VILLA MADY S&A - SOLUCIONES EN TRANSPORTE,
SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- S.A.S, y ALFONSO RAFAEL

PACHECO OQUENDD-"

SINCELEJC, 191022015
Radicacitn 005

fsunto: Presunta vioiacion 2 incumplimienio a los Sistemas de General de Riesgos Laborales y de Gestion de
Seguridad y Salud 2n el Trabajo

indagada: CONSTROID PAVIMENTO VILLA MADY 584 - SOLUCIONES EN TRANSPORTE, SUMINISTRO
E INGENIERIA TF L& CONSTRUCCICN SOLTRIC- 5.A5. v ALFONSO RAFAEL PACHECO OQUENDO-

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE

En ejercicia sus alribuciones legales y en especial [2 conferida por el Codigo de Procedimiento
Admmisirative y de le Contencicso Administrativo v,

CONSIDERANDO

1, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Proceds el Despachn a dar inicio & un proceso administrativo sancionatorio; previa comunicacian a las panes
de la existenciz de ménios para dar al mismo, como resultado de las diligencias adelantadas dentro de
averguacin proimingr, v lpeo de I3 visita admnistrativo laboral reafizada por el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social LEONAR SIERRA PALENCIA, cor fundamento en los parametros fijados en el articulo
47 de la Ley 147 de 2011 Codigo de Procedimientu Saministrativo v de ko Contencioso Administrative,

2. HECHGS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO




HOJANo, 2

Continuacian del Aute “Por medio del cual se inicia un procedimienio adminisirative sancionatono y se formulan
carpos encontra de CONSORCIO PAVIMENTD VILLA MADY S&A - SOLUCIONES EN TRANSPORTE, |
SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- S.A5. y ALFUNSO RAFAEL PACHECD
COUENDO- "

Por informaciones naticiosas y de coneeimiento plbiico, ef dia 10 de enaro de 2019 el senor Tedfilo Silga
Baena, ke ocurid un accidenta cuando estaba laborando en la amplacion g Instalacion de redes de
alcantarillado en el bario de Villa Mady del municipio de Sincelejo, & cual fermind con su humanidad

Medianie autc No. 008 del 10 de enero de 2019, suscrito por la Directora Territorial de Sucre, Ministeno I I
Trabajo, comisiond &l Inspector de Trabajo y Segundad Social LEONARDO &, SIERRA PALENCIA, pdara
practicar inspeccion adminisiratva laboral a la empresa CONSORCIO PAVIMENTO VILLA MADY S4

ubicada en el bario Villa Mady, camera 148 con calle 6 de Sincelejo, Sucre, con el fin de venficariel
cumplintiento de fas normas de seguridad y salud en el trabajo y de normas laborales.

El diz 14 de enero de 2019, & Inspector de Trabajo v Segunidad Social LEONARDO A, SIERRA PALENCEA,
realizh visita de inspeccion, vigilancia y control en la obra de pavimentacitn de calle en el bario Villa Mady,
Sincalejo, Sucre, cuyo ejecutor contrabista es el GONSORCIO PAVIMENTO VILLA MADY S&A. |

De acuerdo a ia carla de miormacion del consorcio de fecha 010372018, &1 CONSORCIC PAVIMENTO
VILLA MADY S&A, esta conformado por la empresa SOLUCIONES EN TRANZSPORTE, SUMINISTRGEE
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- 5 4 5. y ALFONSO RAFAEL PACHECO DQUENDO, ¢hn
una parficipacion dal BA% y 15%, respaclivamente. y, su represeniante legal as el sedior RECARDO PERALTA
GOMEZ

El consorcic antes mencionado viens ejecutandp &l confrato esiatal de obra No, LP-004-0P-2018, cuyo objglo
g5 la construccion de pavimenio regido en las calles del barrio Villa Mady Primera etapa en Sincelejo, susce
con &l municiplo da Sincelejo, cuyo nterventor es el sefior ROBERT EDUARDO PINEDA PEREA, conforthe
al contralo estatal da consultorla No. CM-007-2018

Cue el Inspector de Trabajo y Sequridad Social LEONARDO SIERRA PALENCIA, a traves de memaral
enviado a la Direccion Temitorial a fravés del radicado Mo. 08512019747000100000002 del 23 de enero del
2019, informd posile vulneracion a las normas Iaborales v de ssgundad y salud en el Irabajo, ko cual fio
origen del presente proceso administrativo sancionatono.

3. |IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

CONSORCIO PAVIMENTO VILLA MADY S&A, representada legalmente por RICARDO DARIC PERALEA
GOMEZ o quien haga sus veces, con domicilio 8n la carmera 26 No_ 30-41, enfrada 1 Pizo 1 Local 10, Corozdl,
Sucre, conformada por:

A SOLUCIONES EN TRANSPORTE, SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -
SOLTRIC- S8.AS., con Nit 2006000:0-6, representada legalmeante por JOSE MARTIN DAZA
FARAK o quien haga sus veces, con domiciio en la camara 26 No. 30-41, entrada Piso 1 Local 10,
Corozal, Sucre. Participacion del 85%.
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Continuackn del Autc “Por medio del cual &2 inlcka un procedemienta administrative sancionateno y se frmulan
cangos en contra de CONSDRCIC PAVIMENTO VILLA MADY S&A - SOLUCIONES EN TRANSPORTE,
SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- SA.5. y ALFONSO RAFAEL PACHECD
OOUENDC. "

P

rl B. ALFONSO RAFAEL PACHECO OQUENDO, identificado con cedula de cludadania No. 15.025 404,
| con domiclio en calle 22 Ne. 28405, Lorica, Cordoba. Paricipacion del 15%.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituya objeto de la presente actuacion, ios presuntos cargos la posible vulneracion a los Sistemas de
General de Riesgos Laborales y de Gestidn de Segundad y Salud en e Trabajo, referente al
incumplimiento de las normas en riezgos laborales y de 58T

I NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA
UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

El Constituye objeto de 2 presente actuacion |a presunta violacion de las siguientes disposiciones por parts

del investigado:

PRIMERO: No haber cumplido con las normas en riesgos laborales y de Sequridad v salud en &l trabajo, con
5us obligaciones como aportanie yio responsabibdades del empleador, el investigado CONSORCIO
PAVIMENTO VILLA MADY S&A - SOLUCIONES EN TRANSPORTE, SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION -SOLTRIC- 5.A.5. y ALFONSO RAFAEL PACHECO OQUENDO-, pudo haber wulnerado

las siguientes dsposiciones:
Decreta 12595 de 1854

Arficulo 4°, [derales c) y d)

&) Todos los emoleadores deben afifarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
d) La afiliacidn de Irabajadoeres dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

Ley 1562 de 2012
“Articulo 2° Modifiquese &l articulo 13 dal Decreto - Ley 1285 de 1994, el cual quedara asi:
Articulo 13, Aflliados. Sen afiiados &l Sistema General de Riesgos Laborales:

a}, En forma obligatoria;

1. Los trabajadores dependientes nacionalas o extranjends, vinoulados mediante contrato de trabajo escrito
o verbal ¥ las servidores pablicos; las personas vinculadas a través de un contralo formal de prestacion de
servigice con enfidades o insfuciones plblicas o privadas, lales come conlrsfos ciles, comeriales o
administialivos, con una duracon superior 2 un mes y con precisiin de las situaciones de tiempo, mode ¢
lugar & oue resliza dicha actividad.

A

7’



HOJA No. 4 I

Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatono y 2 formutan
camos en contra de CONSORCIO PAVIMENTO VILLA MADY S84 - SOLUCIONES EN TRANSPORTE,
SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- S.A.5. v ALFONSD RAFAEL PACHECD
OGUENDD- "

. -

Articulo 16. DBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la refacion faboral, lod)
empleadares deberan efectuar las catizaciones obligatarias al Sistema General de Riesgos Profesicnales,

Articulo 17, Base de Cotizacion.

La base para calcular las cofizacones del Sistema General de Riesgos Profesionales es la mmna
determinada para el Sistema General de Pensiones, establecida en los articulos 18 y 19 de laley 100 d
1893 y sus decreios reglamentarios,

Articulo 18, Monto de las cotizaciones.

£l monta de las cotizaciones no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al B.7%, de ia base de cotizacicdg
de Ios trabajadores a cargo del respectivo empleadar.

Ariculo 21, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, El empleador sera responsable

b Trasladar & monto de las cotizaclones 3 la entidad administradora de riesgos profesionaled
sarrespondiente, dentre de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento.

Decreto Lay 1295 de 1904:

“Arficulo 21, OBLIGACIONES DEL EMPLEADCR. El empleador sera responsable;
a. Del pago de la iotalidad de la cotzacion de los trabajadores a su seqvicie;

(.-}

“rlicuby 31, Modificado por el art. 115, Decreto Ley 2150 de 1995

.y

Inciso, Adiclonado por el art. 13, Ley 1562 de 2012,

a) Para el empleador

Leed

La no afilizcian y &l no pago de dos o mas periodos mensuales de colizaciones, le acarmeara al empleadal
multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarics minimos legales mensuales vigenles.”

El Incisn 2° del articule 7° da |a Ley 1562 de 2012, qua precepiua;




HOJANo. 5 4\ v(f
Contnuacitn del Auto "Por medio del cual se inicia un procetinuento adrminkstrativo sancionatorio y se formulan
cargos en coatra Je CONSORCIO PAVIMENTO VILLA MADY 58A - SOLUCIONES EN TRANSFORTE,
SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- 5 A.8. y ALFONSO RAFAEL PACHECD
OGUENDO-

Articulo 7°. Efectos por & no pago de apories al Sistema General de Riesgos Laborsles.

En el evento en que &l empleador ylo conlratista se encuenire en mora de efectuar sus apories al Sistema
General de Riesgos Laborales, serd responsable de los gasios en que incura la Entidad Adminisiradora
de Riesgos Laborales por causa de las prestacionas asistenciales olorgadas, asi como del pago de los
apoftes en mors on sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones econdmicas a que hublere
lugar.

D acuerdo tor nuestra legalacion, 18 afliacian a la seguridad social de caracter obligatona en los tres {3)
sislemas, terto para los frabajadores dependientes Lomo para [os irabajadores independientes. Asi mismo,
la afiliacion #s ef acio jurinico fuente de los derechas y obigaciones de donde emanan todas las prestaciones
a que fienen derecho s ailiados, v para garantizar |a viab@idad financiera del sislema. La normatia
establecit pue la sfiliacicn implica la obbgasicn dz =fectuar los aportes deniro de los plazos astablecidos
para eflo.

Decreto 1072 de 2015:

Articule 224 1.7, Repore de accidentes v enfermedades a las Direcciones Temitoriges y Uficinas
Especiales. Los empleadores reporiaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedaces
diagnosticadas como lsborsles, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Espaciales
comespondientss, deniro de ks dos (2) dias habiles siguientes al evento o reciba del diagnastice de [a
enfermedad, independientemente del reporie que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales
y Empresas Promotoras de Salud v lo establecido en al articulo 2241 6. del presente Decreto.

Articulo 247 ded Decrato B4 de 1984, que sefala.

Respansabiidades de ks paironos, Los patronos o empleadores, en concordancia con el articulo 84 de la
Ley 9a, de 1971 y &l Cotmo Sustantive del Trabaje v demas disposiciones compiamenizanas, las cuales se
entienden incosporates a esie Decreto y en reiacun con loS programas y actividades gue aqui se regulan,
tendran |as siguirntes respessabilidades:

d). Notficar obligatoriamente a las autondades competenies |os accidentes de trabajo v las enfermedades
profesionales que se presentan:

Con la misma conducta, también pueda vulnerar |a Ley 9 de 1978 que en su arliculo 84, dispone;
Atticulo B4° - Todos loz empieadores estan obligados a:

&) Registrar y nofificar loe accidentes y enfermedades couridos en bos sitios de trabajo. asl como de las
actividades que se realicen para la proteccion de la salud de los Fabagadores.

Resolucion 1016 de 1982

S -
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se iniciz un procedirmiento adminisirative sanclonatono y se farmulan
eargos an contra de CONSORCIO PAVIMENTC VILLA MADY S&4 - SCLUCIONES EN TRANSPORTE,
SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- S.A.S. y ALFONSO RAFAEL PACHECO
CQUENDO- "

Articulo 11, que sehata:

evaluasian v control de los faclores ambientales que se onginen en los lugares de trabajo y que pu

"El subprograma de Higiene y Seguridad Incustrial tiene como objeta la identificacidn, remnunirnim;:
ed
ateciar i3 salud de los trabajadares,

Las principates aclividades del subprograma de Higiene y Sequridad industrial san!

1%. Informar a las eutaridades competenies sobie los accidentes de trabajo ocumdaos a sus Inﬂ]ajal:lcures.!

Decreto 1072 de 2015

Arficulo 22416, Accidente de frabajo v enfermedad laboral con muerde del frabajador, Cuando
trabajador fallezca como consecuencia de un accdente de frabajo o de una enfermedad laboral, f emple
debera adelantar, junto con el comité pantano de sequridad y saled en el rabajo o gl Vigla de sequridadjy
salud en el trabajo, seqin sea el caso, dentio de los quince (15) dias cakndaric siguentes a la ocurrent
de la muerte, una investigacion encaminada a delermmar las causas del evanto y remitirlo a la Administrad
comespondients, en ks formatos que para fal fin esta determing, los cudles deberan sef aprobados ;u::r
Direccion Tecnica de Reesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, Recibida la invesbgacidn por
Administradora, ésta lo evaluard v emitira conceplo sobre el evento comespondiente, v determinara (85
acciones de prevencion a ser tomadas por el empleadar, en un plazo no supenor a quince [15) dias habs

Resolucion 1401 de 2007

Arficulo 4°, Cbligaciones de los aportantes. Los aportantas definidos en el articulo anterior fignen [#s
siguentas abligaciones:

9. Remitir, a la respectiva administradora da rfesgos profesionales, los informes de investigacion de s
accidentes de irabajo a que se refiere el inciso primera del articule 14 de la presente resolucion, los cual
deberan ser firmados por el represantante legal del apartante o su delegado.

Ariculo 14, Remision de investigaciones. E| aportante debe remitir 3 la Administradora de Riesg
Profesionales a la que se encuentre afiliado, dentro de ks quince (15) dias siguentes & la ocumencia
evento, el informe de investigacicn del acadente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos en I
articulo 3° de la presenie resolucion

Articule 47, Obligacicnes de los aporfanies. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen 3
siguientes obligaciones:

& Implementar las medidas v acclones comectivas que, como producto de la investigacidn, recomianden gl
Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigla Ocupacional; 138 auloridades adminisirativas lahorales!
ambientales: asl como la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre sfilizdo &l
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Confinuaciin del Aute ‘Pur oedio del cual 5= inics - fisients admirdstrativo sancionatorio y 82 formulan
cargos s contra de CONSORCIO PAVIMENTO il MADY S&A - SOLUCIONES EN TRANSPORTE.
SUMINISTRO E INGENIER!S DE LA CONSTRUGCION -S0LTRIC- SAS. y ALFONSO RAFAEL PACHECD
COOUENDD- "

empleader, la empresa de servicios temprrales, los frabajadores mdependientes o los organismos de frabajo
asociado y cooperativa, segln sea el caso.

Decreto 1072 de 2015

Articulo £.24.6.32. Invesbigacion de incidentes, accidentes de frabajo v enfermedades laborales, La
investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades |aborales, debae
adelantarse acorde con lo establecido en e presente Decrelo, la Resolucian nimero 1401 de 2007 expedida
por &l entonces Ministeris Je ia Proteccian Socia!, hoy Ministerio del Trabaio, v las disposiciones que los
modifiquen. adicionen o susiituyan, E! resultado de ssla nvesfigacidn, debe permitic enfre ofras, |as
sluientes autintes!

1. Idenfificar y documentar las deficlencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo
(SG-55T} lo cuzl debe ser el soporte para la implementacion de las acciones preventivas, comectivas y de
me{ora necesanas:

2. Informar de sus resultados a ios Irabajadores directamente relacionados con sus causas o con sus
controles, pars que participen aclivamente en el desamolio de las acciones preventivas, correctivas y de
MRejora,

3, Informar & la alia direccidn sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de frabaj vy
enfermedades laborales; y

4. Akmentar al proceso de revisidn que haga |a alta direccion de la gestion en seguridad v salud en el trabajo
¥ que se consideren tambigs en las accionas de mejora confinua.

PARAGRAFD 1. Los resultados de acluaciones adminktrativas desarmolladas por el Ministena del Trabajoy
las recomend aciones por parte de las Acministradoras A= Piesgos Laborales, deben ser considerados como
insuma para p'antear actiones cofreclivas. preventivaz o de mejora en materia de sequridad y salud en el
trabajo, respetande lus raquisitos de confidencialidad que apiguen de acuerdo con la legistacion vigente.

PARAGRAFC %, Pars las 1 vestigaciones de gue J=ta el presente arliculo, el empleador debe confarmar un
equipd Investaader gue iniegre come mirime al Bfe inmadialo o supervisor del rabajador accidentado o del
area donde ocurri el evenlo, a un representante del Corité Panlario o Vigia de Segundad y Salud en &l
Trabajo y al responsable dei Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo. Cuando el empleador
no cuante con la estructura anterior, deberd conformar un equipo investigador por trabajadores capacitados
para tal fin.

Articulo 2.2.4.6.33, Acclones preventivas y comrectivas, £l empleador debe garaniizar que se definan &
implemanten las accicnes preventivas y cormectivas necesarias, con hase en los resultados de |a supervision
y madicion de la eficaci= de' Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-35T), de las
auditorias y de 12 javisitn oo '3 alta direccidn
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Fzfas acciones entre piras, deben astar orentadas a;

1. Identificar v analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base 2n lo establecds o
presenis capitulo y las demas disposiciones gue reguian los aspecios del Sistema Gereral de Riesdos
Laborales: y. i

preventivas y cofmectivas

PARAGRAFD 1. Cuando se evidencie qua las medidas de prevencian y proteccion rsativas a los peligr
riesgos en Segunidad y Salud en ef Trabajo son nanecuadas o pueden dejar de ser efinaces, eslas deb
someierse a una evaluacion v jeramuizacicn peiasiana y sin demara por par del empleador o contratal
de acuerdo con o establecido en el presente canituio.

PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y comectivas deben estar documentadas, ser difundids
los niveles periinentes, tener respensables v fachas de cumplimienio.

Articulo 247 del Decreto 614 de 1984, que senala:
Respansabilidades da fos patronos. Los palronos o empleadores, en concordancia con ef arficulo 84 de s
Ley Sa. de 1979 y el Cadigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones complementarias, |as cuales $a
antienden incorporadas a este Decreto y en relaciin con los programas v actividades que agui se reguld
lendrén las siguientes responsabilidades:

g} Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometidos sus efectos y las medigias
preventivas cortaspondientes;

Articule 11 de fa Resolucion 1016 de 1888, que senala:
“El subprograma de Higiene y Sequridad 'ndustrial tiene como objeta 12 identifcacion, reconocimieo,
evaluacian y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de frabaje y que M
afectar ka salud de los trabajadores.
Las principales aclividades del subprograma de Higiene y Sequridad Industrial son,

). Promover, elaborar, desamollar y evaluas programas de induccidn y entrenamiento, encaminados & la
prevencion de accidentes y conocimientos de fos resgos en el Irabajo”

Con la risma conducta, ambign puede valnerar la Ley 9 de 1979 que en su arficulo 84, dspons:

Articulo 84°- Todos los empleadores estan obiigados a:

g Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que esten expuestos 10s irabajadargs y
sobre los métodos de su prevenciin y conlrol
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Resolucion 1401 de 2007

Articulo 4° Obligaciones de los aportantes. Los aportanies definidos en el adiculo anterior tienen las
siguientes coligaciones’

1, Conformar el equipo investigadar de los incilentes y accidentes de trabajo, de conformidad con lo
establecido en al arficulo 7* de la presents resolucion.

Arficulo 7°. Equips mvestaador. El aportante debe conformar un equipo para la investigacion de todos los
Incidentes y accidentas da Li=bajo, intagrada como minimo por el jefe inmedialo o supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocumd & incidente, un representante del Comite Paritano de Salud
Oeupacional o 2l Vigia Jcupacianal y el encargade de! desarrollo del programa de salud ocupacional
Cuando el aportante no tenga la estruciura anterion, deberd conformar un equipo investigadar integrada por
trabajadores capacitados para tal fin

Cuando &l accidente se considere grave o produzca ia muerte, en la investigacidn debera participar un
profesional can icencia en Salud Qcupaciondl, propio o contratado, asi coma el persanal de |a empresa
ancargade del Jieafio de normas, procesos yio manterimiento.

Pardgrafo. Los aportantes podrdn apoyarse en personal experfa intemo o exlemo, para determinar k88
causas y establecer las medidas comactivas del caso

Cadigo Sustantivo del Trabajo:

Articuin 56, OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL. De moda general, incumben al empleader
obligaciones de prateccidn v de seguridad para con los trabajadores, y a estos abligacicnes de abadiencia y
fidelidad para con 2! empleado.

ARTICULD 57 OBLIGACIONES ESPECIALES DFL EMPLEADOR. Son obiigaciones especiales del
empleador:

i

2. Procurar 2 los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de profaccion contra los accidentas
y enfermedades profesionalas en forma que se garanficen razonablemente la sequnidad y |a salud.

En
Decreto 1072 de 2015:

*Articubo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicecin, B presenta capliulo tiene por abjeto definir las direcirices
de obligatorio cumplimients oara implementar el Sistema de Gestin de la Sequridad y Salud en el Trabajo
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(SG-55T), que deben sar aplicadas por fodos los empleadores publicas y privados, los contralantes §
personal bajo modaiidad de contrate cvil, comercial o administrativo. las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, 18s empresas de servicios temporales y ‘aner cobertura sobre §
trabajaderes depandientes. contratistas, frabajadores cooperados v los rabaladors en mision.®

Articulo 2.24.6.3, Seguridad y salud en el trabajo (35T). La Seguridad ¢ Salud en el Trabajo {35T) eslia
disciplina que trata de |z prevancion de [as lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de frabsg,
y de la proteccian y promocion de la salud de los trabajadores. Tieng por abjeto mejorar las condiciones y Bl
medic ambiente de trabajo, asi como la sakud en el frabaia, que conllava Ts promocion y el mantenimiso

del bienestar fisico, mental y social de los rabajedores an fodas las ccupaciones.

“Artlculo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el rabajo (SG-55T). £l Sistema de Gestign
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-35T) consiste en el desarroflo de un proceso lbgico y por efapis,
basada en ka mejora confinua y que incluye la politica, |a ciganizacion, la planificacan, 1a aplicacian, 8
evaluacion, la audtoria y las acciones de mejara con el objelvo de anlicipar, reconocer, evaluar y conlatar
les riesgas que pusdan alectar la saqundad v la salud en e frabajo.

El S3-S5T debe ser liderade e implementade por e empleador o contralante, con la parbcpacion de |
trabajadores ylo contralistas, garantizando a traves de dicho sistema, |2 aplcacidn de las medidas ge
Sequridad y Salud en el Trabajo. el mejoramiente del comportamiento de los trabsjadores, [as condicionesy
&l medio ambiente laborad, y el contrl eficaz de Ins paligros v esgos en el lugar de frabajo

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedacis
laborakes v lambien la protecciin y promocion d= |a salud de los rabajadores via conliatistas. a iraves deda
implementacion, mantenimiento v mejora continug de un sistema de gestion cuyos pincipios asten Dasaoss
en &l ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Venficar y Actuar), -

PARAGRAFO 1. El Sistema de Gestion de la Sequridad ¥ Salud en el Trabaje (SG-55T) debe adaptarsﬁl
tamana ¥ caractaristicas de la empresa; igualmenis, puede sar compatible con los otros sistemas de gestign
de la empresa y estar integrado en eflos

PARAGRAFO 2, Dentro de los parametros de seleccion ¥ evaluacion de provesdores y contralstas, gl
contratenie podra incluir criterios que le permilan conocer que la empresa a coniratar cuente con &l Sisteria
de Gesbon de la Seguridad y Saiud en el Trabagp (5G- S5T)."

Artlcule 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Bl empleador esté obiigade a la proteccidn deda
sequridad y la salud de los frabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigenta

Dentro dal Sistema de Gastion de la Sequrdad v Salud 2n e Trabajo (SG-35T) en 2 empresa, esm:nleatkr
tendra entre olras, las siguientas abligacicies

“...)
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3. Cumplimients de: los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar gue opera bajo el cumplimiento
oe la pormatividad naconal vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con
los estandares minimas del Sistema Obligatorio de Garanfia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,

6. Gestidn de los Pefigros y Riesgos: Debe adootar disposiciones efectivas para desarroliar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos vy establecimients de controles que
prevengan dafios en la salud de los frabajadores yio contratisias, en los equipos e instalaciones.

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desamoilar actividades
de prevencion de accidentes de frabajo v enfermedades labarales, asi como de promocion de [a salud en el
Sistema de Geslidn de la Segunidad y Salud en el Trabajo (SG-85T), de conformidad con la normatividad
vigante

5. SANGCIONES PEOCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De enconfrarse probada 12 viciacion de las disposiciones lenales antenares habra lugar a la imposicion de
las sanciones qonsagradas o el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 que sefala:

Articulo 13 Sancisnes. Modifiquese el numeral 2, literal aj, del articuls 91 del Decreto-fey 1295 de 1994,

de la sguiente manera.

"El incumplimiento de Ics programas de salud ocupacional, las nomas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sislema General de Riesgos Laborales, acameara mulla
de hasta quinertos (500} salanios minimos mensuales legales vig-nles, destinados al Fondo de Riesgos
Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimients de los correclivos gue deban
adoptarse, formelados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabaio
debidaments demastrades, se podra orderar |a suspension de actividades por un Eming de ciento veinte
{120} dias o cierre definifiv de la empresa por parle de las Direcciones Temritonales del Ministerio de Trabaio,
garantizando el debido pron2so. de conformidad con &f ardiculo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el toma de
sanciones.

Ea

Adicicnese e o articulo 51 del Decreto Ley 1285 de 1994, madificado por el articula 115 del Decrata 2150
de 1995, &l siguenie inclg:s.

En caso de accidents gque ocasione la muerle del trabayador, donde se demuestre el incumplimiento de |as
normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabap impondrd multa no inferior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigantes, ni supenor a mil {1003} salaros minimos lagales mensuales vigenies,
destinados al Fondo de Riesgos Labarales; en < aso de reincidencia o por incumplimiento de fos correctivos




HOJANo, 12 |

Confinuacin del Aute “Por medio del cual se incia un procedimiento administrativo sancionatona y se formulan
cargos en contra de CONSORCID PAVIMENTC VILLA MADY S&A - SOLUCIONES EN TRANSPORTE,
SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- S.A.5, v ALFONSO RAFAEL PACHECO
OQUENDD-"

L

de promacion y prevencion formulades por |a Entdad de Riesgos Laborsles © el Mirstesio de Trabajo ha
ver verfficadas las circunsfancias, se podra ordenar la suspension de actividades o ciere definitivo d la
empresa por parie de las Direcciones Terrioaies del Minsterio de Trabaje, garanti-ando siempre el detido
procesa”,

En mérto de lo expuesio este Despacha,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Comisionar al Inspecior de Trabaje y Seguidad Sceial, doctor LEOMA
ANTONICO SIERRA PALENCIA, para adetantar PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO SANCIONATOR!
al CONSORCIO PAVIMENTO VILLA MADY S&A, representada legaimente por RICARDO D
PERALTA GOMEZ o quien haga sus veces, con domicilio en la carrera 26 No. 30-41, entrada | Pso 1L
10, Corozal, Sucre, canformado por: SOLUCIONES EN TRANSPORTE, SUMINISTRO E INGENIERIA
LA CONSTRUCCION -SOLTRIC- S.A.S., con Nit. S00500620-6, representada legalmente por J
MARTIN DAZA FARAK o quien haga sus veces, con domicilio en la camera 26 Mo. 3041, entrada P
Local 10, Corozal, Sucre. Participacion del 85%, v, ALFONSO RAFAEL PACHECO OQUENDQ, kenti
con cedula de ciudadania No. 15.025.404, con domicilio en calle 22 No: 284-05, Lorica, Coedoba, Part
del 15%. por la presunta violacian a os Sistamas de General de Riesgos Lahorafes y Us Gestion de Segungad
y Salud en el Trabajo, referente al incumplimients de |as nomas e fiesgos tghorstes y de SSTHde
conformidad a la parie motiva de la presenie resoiicion

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFICAR PERSOMNALMENTE al investigadn v corar e s 0 por el tarming de
guince {15) dias siguientes a la nofificacion para que presente descargos y saliciie o apora pruebas fue
pretenda hacer valer

ARTICULO TERCERO: TENER como ferceros interesados a cualquier persona que asl lo manifiesi® y
cumpla lo sefalado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimeenta administrative sancionatonc
hasta ahora recaudadas y las aporiadas por las partes.

a5

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigads que confra esta decision no procede recurse algune.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR lzs demas comunicaciones gue sean pertinentes

NOTIFIQUFSE YCUMPLASE

s s I tm%'s FLORE?
DIRECTCR (A) TERRITORIAL
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Sefar(a),

CONSORCIO PAVIMENTD VILLAMADY S84
RICARDO PERALTA GOMEZ

KR 26 30 41 Entrada 1 piso 1 local 10
COROZAL SUCRE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVIEZO

Radicacion 005

Respetado Sefor(a),
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Al respondar par favor citer esté nimero da radicado

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISD & | empresa CONSORCID PAVIMENTO VILLAMADY SEA,
de la decisidn tomada medianke auto Mo, 0133 ded 19 de febrero de 2015, proferido por fa Cirectora Teritonial de
Sucre, a fravés del cual se dispuso a formular camgos, s& e mforma que contra dicha decision no procede recurso

alguno,

En consacuencia, se enfrega en anexo una cogia integra, aubéntica y gratuita de fa decision aludida en seis folios (5],
se le advierie que ia notificacion se considerara surtida af finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego
del cual inmediataments empezard a cormer quince (15) dias habiles para gus, si lo considera necesario, presanis los
descanos v solicite o aporis s prushas que pretende hacer valer.

Aantaments,

g0 ifmw

PROFESIONAL UNIVERSITARID

Aned: copla aulentica aute Ko, 0123 del 12022018, Son 6 folics con respakio,

DIRECCION TERRITORSAL SUCRE
Direccien: Camam 17 N 27— 11, Caln Nanifo
Sincakpy— Sucs

Teklmo: 212112

whrs minkraban. gov.cd
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SINCELEJO, 17/06/2018 T R respander por favar diar eshe rimern de fadeads

Sefor(a),
SOLUCIONES EN TRANSPORTE, SUMINISTRO E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION SOLTRIC SAS

KR 26 30 41 PIS0 1 LOCAL 10
CORDZAL - SUCRE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVIED
Radicacion 009

Respetado Sefor(a),

Por medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO 2 la empresa SOLUCIONES EN TRANSPORTE, SUMINISTRO
E INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION SOLTRIC SAS, de la decisidn tomada mediante auto Mo, 0133 dal 19 de
fetrero de 2019, proferido por la Directora Territorial de Sucee, a traves del cual se dispuso a farmular cargos, se le
informa gue contra dicha decision no procede recurso aiguno.

En consecuencia, se entiéga en anexo una copia integra, sutantica y gratuita de |a decisidn aludida en seis folios (6),
s e advierte que la notificacian se considerara surfida al finalizar el dia siguienie & de |a enfrega de esle aviso, luegt
del cual inmediatamente empezard a comer quince (15) dias habiies para que, sl lo considera necesario, presents los
descargos y solicile o aporte [as pruabas que pretende hacer valer.

Atentameanie,

el

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Anexne copia subandca aulo Mo, 0133 def 1902009, Son 6B foios con respalda,

MRECCION TERRITORIAL SUCRE
Directicen: Camera 17 N° 27 - 11, Galla Narifio
Sitsben — SUEnE

Tesddona 2E12112

wwweininirabaje goeco
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