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Bogota, D.C., 28 de febrero de 2023

Al responder por favor citar este niumero de radicado

Sefor (a)

GRUPO EMPRESARIAL SEISO SAS
DIRECCION: Calle 34 No. 13-59 piso 2 B
Bogota, D.C.

AVISO

LA COORDINACION DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y
DESCONGESTION DE LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR

Que, ante la posibilidad de notificar la decisién al destinatario GRUPO EMPRESARIAL SEISO

SAS en calidad de querellado, se procede a el envio de contenido de la Resolucion N. 000496 de 03 de
febrero de 2020 expedido por el director PABLO EDGAR PINTO PINTO de la Direccién Territorial
Bogota.

Que vencio el termino de notificacion personal, la parte convocante no se hizo presente, por lo tanto,
en cumplimiento a lo sefalado en la ley, se procede a remitir el presente Aviso adjuntandole copia
cometa de la Resolucion N. 000496 de 03 de febrero de 2020, expedida por LA DIRECCION
TERRIRORIAL DE BOGOTA, Resolucién contenida en (02) folios, contra el cual NO proceden
los recursos de REPOSICION y APELACION.

Atentamente,

LAURA CATALINA MORENO MORENO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccion Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120 ] ]
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo y @MintrabajoCol



REPUBLICA DE COLOMBIA

Lihermd y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No, Cy040 G
1372 g
POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR
La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogotd, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la

Constitucion Politica de Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437
de 2011, la Ley 1610 de 2013 y la Resolucion 2143 de 2014 y las demas normas concordantes

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del radicado No.11EE201774110000001382 de fecha 24 de julio de 2017, el sefior JUAN CARLOS
ROMERO FONSECA, Coordinador de aportes de Compensar, presento queja acompafada de dos (2) folios en contra
de empresa GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A'S, con Nit:900.453.988-1, por cuanto existe una presunta
vulneracion a las normas de caracter laboral. (Foiio 2)

El citado quejoso sustenta la reclamacion con los siguientes hechos, los cuales el mismo manifesto:

(.) “ Dando afcance a nuestras comunicaciones recibidas en su empresa (3) de febrero de 2.017 y el veintiuno
(21) de junio de 2.017 y las citas programadas para el (01) primero y veintiuno (21) de junio de 2.017, con el
objetivo de llevar a cabo la revision de bases salariales sobre fas cuales su entidad ha realizado el pago de
aportes del 4% por las vigencias fiscales de enero a diciembre de 2.012, enero a diciembre 2.014, enero a
diciembre de 2.015 y enero a diciembre de 2.016, citaciones que no fueron atendidas por fa empresa, le
informamos que en razén a que Compensar ha concedido un tiempo considerable para que Usted cumpliera
con ef requerimiento, hemos frasladado copia de esta solicitud a la Unidad de Gestion Pensional ¥
Parafiscales UGPP {medio autorizado por la entidad), Ministerio de Trabajo y Superintendencia del Subsidio
Familiar, en cumplimiento del articufo 3 del Decreto 3033 de 2.013, iqualmente por cuarta vez fos invitamos
a enviar la informacion soficitada el 24 de julio de 2.017 al correo electronico eotero@compensar.com. (..)

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto No.02815 de fecha 21/09/2017, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, comision¢ a la Inspectora Primera (1) de Trabajo para adelantar investigacion
administrativa laboral a la empresa GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S (Folio 3).

2. Eldia 31 de agosto de 2017, el funcionario comisionado procedié a revisar registro mercantil ante RUES
(Registro Gnico empresarial y social camara de comercio), encontrando que la razan social es GRUPO
EMPRESARIAL SEISO S.A.S (Folio 4 a 6).

3. Mediante Auto de fecha 29 de enero de 2018, el funcionario comisionado conoci6 fa queja y procedio a
dar apertura a la Averiguacion Preliminar. (Folio 7).
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4. Mediante oficio con radicado No. No.08SE2018731100000001173 de fecha 29 de enero de 2018, la
inspectora Primera (1) Gina Katerin Ulloa Torres, informo el sefior JUAN CARLOS ROMERO FONSECGA,
quien es el Coordinador de aportes Compensar, sobre el estado de! proceso con radicado
11EE201774110000001382 de fecha 24 de julio de 2017. (Folio 8)

5. Mediante Oficio con radicado No.08SE2018731100000001171 de fecha 29 de enero de 2018, la
Inspectora Primera (1) Gina Katerin Ulloa Torres, hizo requerimiento de documentos para el
esclarecimiento de los hechos a la empresa EMPRESARIAL SEISO S.A.S (Folio 9).

6. mediante radicado No.11EE20187311000004051 de fecha 6 de febrero de 2.018, dio respuesta a
requerimiento y anexo la siguiente documentacién: (Folio 11 a 268)

» Lista de empleados afic 2.015 y 2.016

e Copia de 10 contratos d empelados afio 2.015y 2.016

e Copia de la afiliacién al Sistema de Seguridad Social y evidencias de apories al Sistema de
Seguridad Social afic 2.105y 2.016

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el carécter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacién a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de [a labor de inspeccion, tiene
|la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 29, 83 y 209.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie
podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o fribunal
competente y con observancia de la plenitud de fas formas propias de cada juicio.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberén cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aqueffos adefanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcién administrativa estéa al servicio de los intereses generales y se desarrofla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

"l as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus érdenes, fendra un control inferno que se ejercera
en los términos que sefiafe la fey.”

Articufos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y ef control del cumplimiento de fas
normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de fibros, registros, planillas y deméas documentos, la obtencion de copias o extractos




Pagina 3 de 4
Co0wyg

RESOLUCION  No. DE [’3 FEB 202@

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION PRELIMINAR

de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en ef efercicio de su profesion y def derecho
de fibre asociacion sindical. Tales medidas tendran apficacion inmediata sin petjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
en esos ¢asos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio def Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de frabajadores, directivos o affliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato v/o de las organizaciones de sequndo v tercer arado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacién sindical.”

(...} La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo,
a saber: "Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y confrol en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo def trabajo del sector piblico.”

Resolucién 2143 de 2014 articulo 7 establece fas funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
"1. Adefantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual colectivo,

seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales
que sean de st competencia.

Decreto 1072 de 2.015, por medio del cual se compila la normatividad def Sector Trabajo.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta que la empresa EMPRESARIAL SEISO S.A.S, dio respuesta al requerimiento realizado
por el Despacho, en donde se observa que la empresa realiza los pagos de la seguridad social sobre de
salario que se suscribi6 en el contrato de trabajo.

Por (ltimo, la empresa EMPRESARIAL SEISO S.A.S manifiesta que:

(..) "El no envié oportuno por parte del GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S, de la documentacion requerida
por parte de COMPENSAR, debido a una direccion incorrecta al momento de emitirse dichas solicitudes, por
o cual no fue posible que llegare en debida forma al Remitente (SEISO S.A.S), por fo anterior no se le habia
dado oporfuna respuesta ni contestado al sefior JUAN CARLOS ROMERO FONSECA, Coordinador de
Aportes de COMPENSAR. “{(..)

Es necesario advertir que el Despacho presume que las actuaciones del Representante Legal de la empresa
se enmarcan en la buena fe, toda vez que es un principio constitucional que obliga a las autoridades ptiblicas
SU presuncion en las actuaciones de los particulares.

Conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 2014 y realizado €l analisis de la informacion aportada por la empresa EMPRESARIAL
SEISO 8.A.8, para tomar la correspondiente decision de fondo y en concordancia con el articulo 486 del CST,
este Despacho concluye que no hay fundamento de orden legal para seguir con el tramite administrativo y
se decide dar por terminada la presente Actuacion Administrativa Laboral,

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible establecer el presunto incumplimiento a las normas
|laborales y de seguridad social por parte de la empresa EMPRESARIAL SEISO S.A.S, frente a los hechos
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denunciados es decir sobre la contratacion de los conductores y el aporte al sistema de seguridad social, se
procede a archivar |a queja en fa etapa de Averiguacién Preliminar.

En meérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccién Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
de 1a empresa EMPRESARIAL SEISO S.A.S, con NIT.:900.453.988-1, Representada Legalmente por el sefior
HUGO NICOLAS USME HOYQOS, identificado con cedula de ciudadania No.70.952.636 o quien haga sus
veces, por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDOQ: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas con el radicado nimero
11EE201774110000001382 de fecha 24 de julio de 2017, presentada por el sefior JUAN CARLOS ROMERO
FONSECA, quien es el Coordinador de aportes Compensar, en contra de la empresa EMPRESARIAL SEISO S.A.S,
de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente acto
administrativo conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segun sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: EMPRESARIAL SEISO S.A.S, con direccidon de notificacion judicial en la Carrera 69 # 32 C -24
de la Ciudad de Medellin {Antioquia), o en la Calle 34 # 13-59 2 Piso barrio Teusaquillo en la cuidad de
Bogota D.C Email: financiera@seiso.com.co y juridico@seiso.com.co.

QUEJOSO: JUAN CARLOS ROMERO FONSECA, quien es el Coordinador de aportes Compensar con direccion
de nofificacion judicial en la Avenida 68 # 49 A47 en la cuidad de Bogota D.C.Email:
eotero@compensar.com.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto Elaboro: Gina U.¢=> ¢_J
Reviso: Rita -
Aprobd: Tatiara F.




