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Bogota, D.C., 28 de febrero de 2023

Al responder por favor citar este niumero de radicado

Sefor (a)

WILSON MARINO ROJAS

DIRECCION: Carrera 87 B No 128D - 20
Bogota, D.C.

AVISO

LA COORDINACION DEL GRUPO DE REACCION INMEDIATA Y
DESCONGESTION DE LA DIRECCION TERRIRORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR

Que, ante la posibilidad de notificar la decision al destinatario WILSON MARINO ROJAS en calidad de
querellado, se procede a el envio de contenido de la Resolucion N. 000447 de 31 de enero de 2020 expedido
por el director PABLO EDGAR PINTO PINTO de la Direccion Territorial Bogota.

Que venci6 el termino de notificacion personal, la parte convocante no se hizo presente, por lo tanto,
en cumplimiento a lo sefialado en la ley, se procede a remitir el presente Aviso adjuntdndole copia
cometa de la Resolucién N. 000447 de 31 de enero de 2020, expedida por LA DIRECCION
TERRIRORIAL DE BOGOTA, Resolucién contenida en (03) folios, contra el cual NO proceden
los recursos de REPOSICION y APELACION.

Atentamente,

LAURA CATALINA MORENO MORENO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccion Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120 ] ]
Teléfono PBX Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo y @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No.

: SRV S < R &
“Por medio de la cual se archiva una Averiguacién Preliminar”

‘ La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control de Ia
Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la
Resolucion 2143 de 2014, la Ley 1437 de 2011, Ia Ley 1610 de 2013, y las demas normas concordantes

CONSIDERANDO

L, INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa TRANSPORTADORA DE
VALORES ATLAS LTDA - ATLAS TRANSYALORES LTDA con Nit, 830322294-1

IR ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante radicado No. 39444 del 19/07/2017 el sefior WILSON MARINO ROJAS presentd solicitud a este
Ministerio para que se adelante averiguacion administrativa laboral contra Ia empresa TRANSPORTADORA
DE VALORES ATLAS LTDA, por presunto incumplimiento de las normas laborales ylo de seguridad social
integral. Folio 1 a7, donde el ciudadano manifiesta lo siguiente:

‘De manera comedida me dirijo a su despacho a fin de solicitarle se sirva ordenar a quien corresponda
investigar y sancionar a la empresa Atlas Transvalores Ltda., sede en la carrera 32 No 14-31 de esta
ciudad por los siguientes hechos:

Sea necesario aclarar que estas conductas se presentan en la regional Bogota por tal razén solicito sea
investigado en esta ciudad, por los siguientes hechos:

*El dia 26 de mayo de 2016 después de soportar por mucho tiempo, continuas agresiones verbales )%
psicoldgicas por parte de coordinadores de operaciones y el propio jefe de operaciones de furno ivan
Romero tome la decision de acudir al comité de convivencia solicitando abrir investigacion por acoso
faboral de acuerdo con lo dispuesto por Ia ley 1010 def 23 de enero de 2006,

El dia 20 de junio de 2016 fui citado en fas instalaciones de la compafiia con el fin de manifestarme
sobre los hechos puestos en conocimiento el dia 26 de mayo.

El dia 23 de junio de 2016 aporte documentos probatorios para sustentar mi denuncia ante el comité
de convivencia como son;

El dia 12 de agosto de 2016 pese a mi solicitud de investigacion por acoso laboral en contra del sefior
van Romero, la empresa TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS Toma la decisién de concederle
una soficitud de frasfado a la regional Cali como premio por su desempefio en la regional Bogota y
garantizandole un apoyo incondicional tal como consta en circular interna de fecha 12 de agosto, y no
como medida preventiva tomada por el comité de convivencia como bien podria justificar la compariia

//
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Afirmo categoricamente que Atlas transvalores manefa una conducta compf_aciente con estos temas de
acoso Jaboral toda vez que después de 14 meses después de mi denuncia no se ha pronunciado al
respecto el comité de convivencia para dar por terminado el proceso o para emitir las sanciones
disciplinarias previstas para tal efecto

El dia 26 de mayo de 2017 la empresa Transportadora de valores Atias mediante circular interna informa
a los trabajadores que se habian reafizado algunas modificaciones al reglamento interno de trabajo y
por consiguiente cualquier trabajador que tuviese alguna ohjecion al respecto tendria la oportunidad de
presentarla por escrito hasta el dia 12 de junio def afio en curso.

E1 30 de mayo solicite copia de este nuevo reglamento interno de trabajo actualizado, con el proposito
de analizarlo y poder presentar objeciones al respecto debido a que Atlas Transvalores en ningtin
momento procedio a socializar dichas modificaciones con fos trabajadores.

EI 12 de junio fecha establecida por la compafiia como limite para presentar objeciones al reglamento
interno de trabajo y a su vez atendiendo los tiempos establecidos por la ey 1429 de 2010, presente un
documento notificando a la compafifa mi desacuerdo con algunos de estas modificaciones por
considerar que vulnera derechos fundamentales tanto en el campo laboral como personal, Atfas
argumenta que mis manifestaciones carecen de todo fundamento factico y juridico y que fos 15 dias
habiles que tenia para presentar este documento no eran hasta el 12 de junio fecha establecida en su
circular interna, sino que se vencieron los términos el dia 07 de junio por tal razén no era procedente
acceder a mi solicitud.

E1 19 de junio el sefior Edgar Cortez actuando como representante legal de la compania publica circular
interna ratificando el nuevo reglamento interno de trabajo argumentando que hasta esta fecha ningun
trabajador habia presentado objecion alguna, considero una clara violacion a fa fey toda vez que cuento
con documentacion precisa y necesaria para argumentar las denuncias aqui descritas.

El 12 de junio de 2017 solicite a la empresa Allas se me especifique la cantidad de horas que me dio
en cumplimiento def ART. 21 de la ley 50 de 1990, por considerar que Atlas desconoce a sus
trabajadores este derecho que le otorga la ley laboral colombiana, al no obtener respuesta considero
que corresponde a este ministerio investigar el incumplimiento de dicha norma, velar que se tomen
las medidas pertinentes para corregir esta situacion y se reconozca a los trabajadores los heneficios
adquiridos en cumplimiento de esta ley.

Atlas transvalores vulnera derechos tan importantes de los trabafadores contemplados en el codigo
sustantivo de trabajo, en el reglamento intemo de trabajo, asi como en el respectivo contrato laboral
como es la entrega de dotacion en las fechas establecidas por la ley laboral colombiana y e} hacer
descuentos salariales a los frabajadores para garantizarles un calzado de calidad que se ajuste a las
exigencias de cada cargo.

Puedo asegurar con toda certeza que Atlas transvalores viola y acttia de mala fe con lo dispuesto en el
art. 65 del codigo sustantivo de trabajo cuando incumple las fechas preestablecidas por la fey para la
entrega de dotacion desde hace varios afios y a su vez no se hace enirega de la dofacion completa
como lo es el calzado también aseguro en mi caso personal que se ha falsificado mi firma para hacer
ver en sus planillas de control como si efectivamente la dotacién se hubiera entregado”.

ll.

1.

ACTUACION PROCESAL - PRUEBAS ALLEGADAS

Por medic de AUTO DE ASIGNACION No. 02694 del 25 de agosto de 2017, se comisiond a la inspeccion
ndmero Treinta y uno (31) de trabajo para adelantar averiguacién preliminar yfo continuar el
procedimiento administrativo sancionatorio en concordancia con la Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de
2013 contra la empresa TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA. folio 40
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2. Que la Inspectora comisionada en acto de tramite de fecha 02 de octubre de 2017 avocé conocimiento

de las diligencias y dispuso adelantar la practica de pruebas pertinentes a la empresa
TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA. Folio 41

3. Que el dia 26 de septiembre de 2019 se hizo presente la Inspectora de Trabajo No. 31, doctora JUDITH
OROZCO TORRES dentro de las instalaciones de la empresa ubicada en la carrera 32 No. 14 — 31 de
Bogota, con el fin practicar visita de inspeccion reactiva, a fin de verificar presunto incumplimiento a
normas de caracter laboral de acuerdo con la queja presentada por el sefior Wilson Marifio, mediante
radicado No. 39444 del 19/07/2017, seguidamente se le da la paiabra al sefior EDGAR FRANCISCO
CORTES CASTILLO en calidad de Gerente Regional Bogota quien manifiesta a los hechos: “de acuerdo
a la informacion que nos ha puesto de presente la autoridad administrativa soficito un plazo prudencial
para dar respuesta detallada y concreta a cada una de las peticiones y hechos contempfados en el escrito
presentado por el sefior WILSON MARINO toda vez que desconociamos ef contenido del mismo, pues
solo hasta hoy se da fraslado a la querella, al respecto, desde ya se manifiesta que se rechazan todas
las peticiones consignadas en fa querella. En este momento, como quiera que se observa que dentro de
las peticiones se esta solicitando averiguacion por presunto incumpliendo de acoso laboral, a entrega
de dotacion y efementos de trabajo en las fechas estipuladas en la norma laboral, asi mismo estamos
prestos a presentar los soportes que demuestren de manera precisa ef cumplimiento a fas conductas
querelladas’. Se procede a solicitar fos documentos que sirvan de prueba, para verificacion de las
conductas demandadas, son: Certificado de existencia y representacion de la compafiia. Se entrega en
fa diligencia asi:

Copia de comprobantes de entrega de dotacion y elementos de proteccion personal durante ef afto 2017
al sefior WILSON MARINO; copia de comprobantes de entrega de dotacion y elementos de proteccion
personal durante el afio 2017-2018 correspondiente a diez trabajadores escogidos al azar y copia def
acta de constitucion def comité de convivencia laboral de fa compaiiia, Folio 44. :

4. Que mediante oficio de fecha 09 de octubre de 2019, recibido en esta temitorial de Bogota mediante
radicado babel 11EE201973110000035145 del 09/10/2019, la empresa querellada remite los
documentos solicitados en la diligencia del 26/09/2019. Folio 54

9. Que mediante radicado No. 11EE2019711100000037506 del 28/10/2019, la empresa querellada remite
ofros documentos solicitados que sirvan de pruebas, son: Copia del reglamento interno de trabajo vigente
para el afio 2017 y modificaciones realizadas al mismo, e informe enviados a los trabajadores para efecto
de presentar objeciones al mismo y copia de la publicacion realizada; Copia de queja de acoso laboral
presentada por el sefior WILSON MARINO ante el comité de convivencia laboral de fecha 26 de mayo
de 2016 y que resolvio dicho comité; Copia del contrato de trabajo 020firmado entre [a empresa ATLAS
TRANSVALORES y el sefior WILSON MARINO; copia de programa de actividades de recreacion,
capacitacion y/o deportivas que la empresa realiza a los trabajadores en cumplimiento al articulo 21 de
la Ley 50 de 1990. Folio 84

6. Que mediante correo electronico el representante legal de la empresa ATLAS TRANSVALORES LTDA
remite oficio de fecha 28 de enero de 2010 dentro del cual informa que actualmente el sefior WILSON
MARINO ROJAS no es trabajador de la empresa ATLAS TRANSVALORES LTDA desde el dia 02 de
marzo de 2018, tal como consta a folio 278 y copias de documentos, recibidos con No. Babel
11EE2020731100000003129 del 28/01/2020 son: copia de comprobante de pago de salarios, de
liquidacién final de prestaciones sociales e indemnizacion por despido sin justa causa y copia del contrato
laboral firmado entre las partes. Folios 278 a 284.

V. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
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sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades deberén cefiirse a los postulados de
la buena fe, Ia cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion ptblica, en todos sus Grdenes, tendra un control inferno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley."

Articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigitancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Cédigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, fa exhibicion de fibros, registros, pfanillas y demés documentos, la obtencion de copias o exiractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas disposiciones relativas
a fas condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran apficacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si
para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando_medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a fas
cuales se encuentra afiliada fa organizacién sindical.” {...)

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuafes y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

El arficulo 3° ibidem sefiala:

“Articulo 3°. Funciones principafes. Las Inspecciones del Trabajo y Sequridad Social tendran las siguientes
funciones principales:

1.Funcion Preventiva; Que propende porque fodas las normas de caracter socio laboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conffictos entre
empleadores y trahajadores.
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2. Funpfén Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, fa facuftad
coercitiva se refiere a fa posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion
de una norma def trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3.Funcién Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los conflictos faborales
de gara_cter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via gubernativa y en
aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que

p?rmita_?q superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes.

5. Funcion de acompafamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de
resgos laborales y de pensiones.

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece fas funciones de log Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
a saber:

“1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho Jaboral individual, cofectivo,
seguridad social en pensiones, riesgos laborales, sequridad y salud en el frabajo y deméas normas sociales
que sean de su competencia. |...)

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Una vez practicadas las pruebas pertinentes, procede el Despacho a resolver si en el presente asunto hay o
no mérito para iniciar formalmente un proceso administrativo de caracter sancionatorio en contra de Ia
empresa TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA., por presunta comision de actos de violacién a
las normas laborales y/o de seguridad social, conforme a lo preceptuado en el inciso 2° del articulo 47 del
nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La averiguacion preliminar de que trata la norma arriba citada permite al funcionario del Ministerio del Trabajo
dentro de sus competencias desarrollar una serie de actos encaminados a constatar o desvirtuar la existencia
de una falta o infraccion a la ley laboral. Este estadio es completamente potestativo del servidor y su
agotamiento evita la apertura de una investigacion inane o sin sustento.

En virtud de la querella presentada por el sefior WILSON MARINQ contra la empresa TRANSPORTADORA
DE VALORES ATLAS LTDA, lo que dio origen al inicio de la presente averiguacion preliminar y una vez
realizado el anlisis de los documentos que hacen parte del acervo probatorio en folios 44 a 83 y 85 a 276,
este Despacho encuentra la siguiente informacion asi:

Certificado de existencia y representacion de la compaiiia.

Copia de comprobantes de entrega de dotacion y elementos de proteccion personal durante los afios
2015 a 2017 al sefior WILSON MARINO

» Copiade comprobantes de entrega de dotacian y elementos de proteccién personal durante el afio 2017-
2018 correspondiente a diez trabajadores escogidos al azar
» Copia del acta de constitucién del comité de convivencia laboral de fe compaiiia

¢ Copia de las dos Gltimas reuniones realizadas
» Copia del reglamento interno de trabajo vigente para el afio 2017 y modificaciones realizadas al mismo,
e informe enviados a los trabajadores para efecto de presentar objeciones al mismo y copia de la
publicacion realizada.
\
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e Copia de queja de acoso laboral presentada por el sefior WILSON MARINO ante el comité de

convivencia laboral de fecha 26 de mayo de 2016 y que resolvié dicho comité.

e Copia del contrato de trabajo firmado entre la empresa ATLAS TRANSVALORES y el sefior WILSON
MARINO

» Copia de programa de actividades de recreacion, capacitacion y/o deportivas que la empresa realiza a
los trabajadores en cumplimiento al articulo 21 de la Ley 50 de 1990

« copiade comprobante de pago de salarios, de liquidacion final de prestaciones sociales e indemnizacion
por despido sin justa causa y copia del contrato laboral firmado entre las partes. Folios 278 a 284.

Que de acuerdo con la documentacién solicitada en la visita de inspeccion reactiva realizada el 26 de
septiembre de 2019, se logra evidenciar que la empresa TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA
_ ATLAS TRANSVALORES LTDA cumpli en los términos de ley con la entrega de dofacion personal durante
el periodo 2017-2018 tal como se evidencia en las planillas aportadas a folios 55 a 76; en nuevo oficio del 22
de septiembre de 2019 aporta copias del reglamento interno de trabajo y fotografias donde consta que este
se publico en varios sitios dentro de las instalaciones de la empresa, en cumplimiento a la ley 1429 de 2010,
TITULO IV,CAPITULO 1. SIMPLIFICACION DE TRAMITES LABORALES. ARTICULO 17. OBJ ECIONES AL
REGLAMENTO DE TRABAJO. Se modifica el articulo 119 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asl: “E! Empleador publicara en cartelera de la empresa el Reglamento Intemo de Trabajo y en la misma
informara a los trabajadores, mediante circular inferna, del contenido de dicho reglamento, fecha desde la
cual entrara en aplicacion. La organizacion sindical, sila hubiere, y los trabajadores no sindicalizados, pedran
solicitar al empleador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes los ajustes que estimen necesarios
cuando consideren que sus clausulas contravienen los articulos 106, 108, 111, 112 0 113 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Si no hubiere acuerdo el inspector del trabajo adelantara la investigacion
correspondiente, formulara objeciones si las hubiere y ordenara al empleador realizar las adiciones,
modificaciones o supresiones conducentes, sefialando coma plazo méximo quince (15) dias hébiles, al cabo
de los cuales el empieador realizara los ajustes so pena de incurrir en multa equivalente a cinco (5} veces el
salario minimo legal mensual vigente.

Sin embargo, para continuar en e! tramite respecto al asunto sobre objeciones al reglamento interno de
trabajo de la compafiia, en razén de competencia, me permito dar traslado de copias al Grupo de atencion
al ciudadano y tramites de la direccion territorial de Bogota, con el fin de que adelante las diligencias
pertinentes si lo considera necesario, por cuanto este despacho no podria continuar en averiguacion por
estas conductas de acuerdo a las competencias otorgadas por la resolucion 2143 de 2014.

En cuanto a las conductas por presunto acoso laboral relacionadas en la presente queja presentada por el
sefior WILSON MARINO ROJAS, las que fueron reclamadas inicialmente ante el comité de convivencia
laboral de la empresa ATLAS TRANSYALORES LTDA el dia 21 de abril de 2014, conira el seiior VAN
ROMERO jefe de operaciones de tumo; se observa que el mismo comité adelantd diligencias de
averiguacion en el caso expuesto y se practicaron las pruebas solicitadas por las partes y las demas en
garantia a su derecho fundamental al debido proceso, sin que en esta averiguacion se remita documento de
la decision tomada al mismo.

Sin embargo, por el presunto acoso laboral, le informo al querellante que el grupo de Investigacion, Vigilancia
y Control de la Direccion Territorial de Bogota no es competente para adelantar diligencias respecto a actos
de presunto acoso laboral, el cual deberia ser trasladado al Grupo de Resolucion Conflicto y Conciliacion de
la misma territorial, sin embargo no se traslada ya que dentro del caso a resolver se demostré que la empresa
tiene conformado el comité de convivencia laboral y se adelantaron los tramites pertinentes en procura de
demostrar presuntas irregularidades denunciadas por acoso laboral que se hubieren o no presentado entre
las partes; asi mismo el querellante menciona en su escrito: “que el dfa 26 de mayo de 2016 después de
soportar por mucho tiempo, continuas agresiones verbales y psicologicas por parte de coordinadores de
operaciones y el propio jefe de operaciones de turno IVAN ROMERO, tomé fa decision de acudir al comité
de convivencia solicitando abrir investigacion por acoso faboral de acuerdo a lo dispuesto por la ley 1010
del 23 de enero de 2006”. dado lo anterior, se observa que desde la fecha en que se presentaron tales
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conductas y la fecha en que se presenta la queja ante este Ministerio ya ha caducado la accién para
adelantar las diligencias administrativas de presunto acoso laboral, segtn lo ordena el articulo 18 de la ley
1010 de 2006: CADUCIDAD. “Las acciones detivadas del acoso laboral caducaran seis (6) meses después
de la fecha en que hayan ocurrido fas conductas a que hace referencia esta fey’”.

De otra parte, mediante correo electronico se envia informacion por parte del empleador, donde informa que
actualmente el sefior MARINO no presta servicios laborales dentro de Ia empresa ATLAS TRANSVALORES
LTDA desde el dia 02 de marzo de 2018, tal como consta en la carta de terminacién del contrato al
querellante, razén legal para no poder continuar en la averiguacion por este asunto.

Es necesario advertir, para que el Ministerio del trabajo pueda adelantar la querella o diligencia de caracter
administrativo laboral, es preciso tener en cuenta lo siguiente:

La relacion laboral debe estar vigente, es decir, ef trabajador debe estar vinculado a la empresa; ya que
precisamente es esta circunstancia la que permite poner en marcha las acciones preventivas y correctivas
del acoso laboral, por parte del inspector de trabajo. El trabajador debe haber puesto en conocimiento tanto
del empleador como del comité de convivencia laboral o el organismo que haga sus veces en la empresa,
mediante escrito firmado por él, entregado de manera personal o enviado a través de correo certificado, la
conducta o conductas constitutivas de acoso laboral de la cual o de las cuales esta siendo victima. Para que
el Inspector conozca de la denuncia por presunto acoso laboral y se surta el tramite correspondiente, debe
radicarse solicitud escrita, dirigida a la coordinacion del Grupo de Resofucion de Conflictos y Conciliaciones,
de la direccion tenitorial de Bogota, junto con la siguiente documentacion: Copia del oficio o solicitud que
dirigic al comité de convivencia laboral de fa empresa o al empleador, donde dio a conocer las conductas
constitutivas de acoso laboral; prueba sumaria de las conductas constitutivas de acoso laboral: copia def
documento emitido o expedido por el comité de convivencia laboral o quien haga sus veces en relacién con
lo denunciado. De no presentar estos documentos como evidencia del acoso faboral, no se podra iniciar
tramite alguno.

Ante este asunto el despacho no remite copias al competente para que adelante diligencias sobre los hechos
denunciados por acoso laboral, teniendo en cuenta que el sefior MARINO ROJAS a la fecha no figura como
trabajador de la empresa, teniendo en cuenta que la ley 1010 de 2006 en su articulo 9: MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL inciso 2: manifiesta: “/a victima del acoso laboraf
podré poner en conocimiento del Inspector de Trabajo, de los Inspectores Municipales de Policia, de los
Personeros Municipales o de fa Defensoria del Pueblo, la ocurrencia de una situacion continuada y ostensible
de acoso laboral. La denuncia debera ser escrita y a la que se anexa prueba sumaria de fos mismos. La
autoridad conminara preventivamente al empleador para gue ponga en marcha los procedimientos
confidenciales establecidos en el RIT y programe actividades pedagdgicas o terapias grupales de
mejoramiento de las relaciones entre quienes comparten una relacién laboral dentro de una empresa. Para
adoptar esta medida se escuchara a la parte denunciada,

Se advierte que la empresa TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA - ATLAS TRANSVALORES
LTDA anex¢ la documentacién que se le requirid y remite al despacho los documentos mediante radicado
babel 11£E201973110000035145 del 09/10/2019 y 11EE2020731100000003129 del 28/01 {2020, para
efecto de verificar las conductas demandadas, respecto al caso concreto no advierte incumplimiento a
obligaciones laborales a la misma, este Despacho tendra en cuenta que |a empresa querellada ha dado
cumplimiento a la solicitud hecha por la Inspeccion comisionada al aportar los documentos requeridos, segun
lo establecido en el artfculo 485 del C.S.T, que la misma cumple con la entrega de dotacion a sus trabajadores
con contrato vigente, realiza actividades de recreacion, capacitacion y/o deportivas en cumplimiento al
articulo 21 de la Ley 50 de 1990, seguin las planillas aportadas a folios 268 a 276: tiene conformado el comité
de convivencia y adelanto el tramite de la queja presentada por el reclamante, por lo que no hay méritos
para formular cargos y dar inicio a Procedimiento Administrativo Sancionatorio, razén que lleva a emitir la
decision de archivo de la diligencia, tal y como se dira en la parte resolutiva de esta providencia, valga reiterar
que no se encontré incumplimiento que amerite la contencién del tramite investigativo sancionatorio.
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Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se archiva una Averiguacion Preliminar”

Por ofra parte, se le informa al querellante que este Ministerio no cuenta con la competencia para dirimir
conflictos ni resolver controversias, razon por lo que si considera afectados sus derechos debera adelantar
un proceso laboral ante la justicia ordinaria si asi lo considera pertinente, en procura de que sea este
funcionario el que declare fos derechos que por competencia este despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
la empresa TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA - ATLAS TRANSVALORES LTDA con Nit.
890322294-1, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias Preliminares iniciadas de acuerdo con el radicado No.
39444 del 19/07/2017, presentade por el sefior WILSON MARINO ROJAS contra la empresa
TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA - ATLAS TRANSVALORES LTDA representada
legalmente por el gerente regional EDGAR FRANCISCO CORTES CASTILLO o quien haga sus veces, por
presunta vulneracion a la norma laboral de conformidad con lo sefialado dentro del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: COMPULSAR COPIAS al Grupo de atencion al ciudadano y tramites de la direccion
territorial de Bogota, con el fin de que adelante las diligencias pertinentes si lo considera necesario de
acuerdo a su competencia, respecto al asunto sobre objeciones al reglamento interno de trabajo de la
compafila.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente  Acto
Administrativo conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo, proceden los recursos de REPOSICION ante esta
Coordinacion y en subsidio de APELACION ante el Director Territorial de Bogota D.C, interpuestos
debidamente fundamentados dentro de los diez dias (10) habiles siguientes a la notificacion personal, por
aviso o al vencimiento del término de publicacién segiin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011, asi:

A la empresa querellada TRANSPORTADORA DE VALORES ATLAS LTDA - ATLAS TRANSVALORES
LTDA en la carrera 32 No. 14 - 31 en Bogota.

Al sefior querellante WILSON MARINO ROJAS en fa carrera 87 B No. 128 D~ 20 torre 8, apto 101 en Bogota.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR, las deméas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUE UMPLASE

TATIANA ANDREAYORERO FA
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control

Proyecto Elaboro: JudithQ,
Reviso: RitaV.
Aprobo: TatianaF.
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