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I— NOTIFICACION POR AVISO
Envio:Y(G118693665C0 i
:
;’gﬂg;wﬂ iCL {8 NORTE AV. & zantiago de Cali, 01 de marzo de 2016
Departamenio: VALLE DEL CAU(E " ( ) ( )
» , . anor(a) (es),
recr prosamisar. . ROACTIVOS EMPRESARIAL GAPI E.U
m.niﬁmi%&(%%ﬁ%,IQEPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
"ALLE 16 NTE AV.6-261.C 05
CALI VALLE
Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal de: PRDACTIVOS
EMPRESARIAL GAPI E.U, de la decision del AUTO No. 2016000991 del 17 de febrefo de 2016,
a través del cual se dispuso dictar Auto de Formulacion De Cargos, expedido por la doctora LUZ
ADRIANA CORTES TORRES, Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancig y Control,
se le informa que contra dicha decision no procede recurso alguno. En consecuencig se entrega
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (3) folios, se le afivierte que
la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de|este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr quince (15) dias hébiles para gue si Ip considera
necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer baler en el
presente proceso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la Ley 14}7 de 2011;
dirigido al Inspector (a) de Trabajo: GLORIA EUGENIA CAMACHO RUIZ
Cordzalmente,x
A/
NAZLY PALACIOS MENA
Auxiliar Administrativo
Anexo; 3 Folios
Elabord: Naziy P
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AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No. 2d1f600'0§‘91? CGPIVC (17/02/2016)

La Coordinadora de! Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccign Territorial del
Valle def Cauca, en’uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto
4108 de Noviembre 2 de 2011, |2 Resolucion 02143 de Mayo 28 de 2014, en concprdancia con lo
establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, procede a formular cargod dentro de las
presentes diligencias adelantadas conira PROYECTOS Y OBRAS CONSTRUYENDO FUTURO
S.AS con Nit. 900514089-6 Representada Legalmente por el Sefior SIGIFREDO BEDOYA
NARANJO identificado con cedula de ciudadania N. 10200902, GRUPO CORPORAFIVO FUTURO
EMPRESARIAL CALI SIGLA: FUTURO EMPRESARIAL CORP CLASE PERSONA JURIDICA:
CORPORACION con Nit. 900504844-8 Representada Legalmente por la Sefiora DIANA MARCELA
BEDOYA BONILLA identificada con cedula de ciudadania No. 1130625977, |PROACTIVOS
EMPRESARIAL GAPI E.U con Nit. 900630445-1, con de acuerdo a los siguientes térrinos:

1. FUNDAMENTOQS FACTICOS

PRIMERO: Mediante memorando radicado bajo el No, 20140186221 del 29/09/20j14 se traslado
queja interpuesta por COMFACAUCA, en la que solicita se adelante Investigacion] Administrativa
contra las Empresas PROYECTOS Y OBRAS CONSTRUYENDO FUTURO S.A.S con Nit.
900514089-6 Representada Legalmente por el Sefior SIGIFREDO BEDOYA NARANJO identificado
con cedula de ciudadania N. 10200902, GRUPO CORPORATIVO FUTURO EMPRESARIAL CALi
SIGLA: FUTURO EMPRESARIAL CORP CLASE PERSONA JURIDICA. CORPORACION con Nit.
900504844-8 Representada Legalmente por ia Sefiora DIANA MARCELA BED(QYA BONILLA
identificada con cedula de ciudadania No. 1130625977, PROACTIVOS EMPRESARIAL GAPI E.U
con Nit, 900630445-1, por las inconsistencias presentadas en la inscripcion al Régimen de Subsidio
- Familiar a fin de verificar el medio de vinculacion que existe entre los trabajadorep afiliados en
Comfacauca y las empresas mencionadas. (Ver F. 1y 2).

SEGUNDO: Con' Auto No. 2014008767 CGPIVC del 14 de Octubre de 2014 ge asigna a la
Inspectora de Trabajo GLORIA EUGENIA CAMACHO RUIZ para que adelante la dorrespondiente
averiguacion preliminar contra las empresas PROYECTOS Y OBRAS CONSTRUYENDO FUTURO
S.AS con Nit. 900514089-6 Representada Legalmente por el Sefior SIGIFREDO BEDOYA
NARANJO identificado con cedula de ciudadania N. 10200902, GRUPO. CORPORATIVO FUTURO
E__M_PRES_AR!AL CALI SIGLA: FUTURO _EMPR__ESARIAL CORP CLASE PERSONA JURIDICA.
CORPORACION con Nit. 900504844-8 Representada Legalmente por la Sefiora DIANA MARCELA
BEDOYA. BONILLA identificada con cedula de ciudadania No. 1130625977, PROACTIVOS
EMPRESARIAL GAP! E.U con Nit. 900630445-1, por presunta violacion a: Otrgs motivos de
investigacion, de la cual se avoca conocimiento con Auto No. 000163 GECR de! 16 {le Octubre de

2014, (Ver F. 23y 24).

" TERCERO: En aras de establecer los hechos que originaron la presente actuagion se envia
requerimiento 2 PROACTIVOS EMPRESARIAL GAPI E.U con oficio No. 33354 del|28/10/2014, a
GRUPO CORPORATIVO FUTURO EMPRESARIAL CALI SIGLA: FUTURO EMPREYARIAL CORP
CLASE PERSONA. JURIDICA. CORPORACION con oficio No. 33355 del 28/10/2014, a
PROYECTOS Y OBRAS CONSTRUYENDO FUTURO S.A.S  con oficio No. 33356 del 28/10/2014,
(f 25 al 27), llegada la fecha fijada por el Despacho no comparecen las partes y se dejp constancia a
folio 28 del expediente.

En aras de garantizar el debido proceso se oficia nuevamente a GRUPO CORPORATIVO FUTURO
EMPRESARIAL CALI SIGLA: FUTURO EMPRESARIAL CORP CLASE PERSONA JURIDICA.
CORPORACION ron oficio No. 33032 del 12/11/2014. a PROACTIVOS EMPRESARIAL GAPI E.U







i FAZ EQUIDAD EY

- MINTRABAJQ

7376001
20140186221-9578 ) } _
S.A.S con oficio No. 33034 del 12/11/2014, {f. 29 al 31) se deja constancia de la inas

partes a la d|||gen0|a (f. 33).
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istencia de las

CUARTO: Mediante Auto No. 2016001028 del.17 de febrero de 2016, esta Coordinacion Avoco

conocimiento.

i
2. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTES"VULNERADAS

Constituye objeto de actuacion la presunta violacién a las siguientes normas
investigado:

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Deg
1965. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de T

bor parte del

reto 2351 de
rabajo podran

hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles ias

informaciones

_pertinentes a su misién, la exhibicién de libros, registros, planillas v demas documentos

5, 1a obtencion

de copias 0 extractos de los mismos. Asi mismo, podrdn entrar sin previo aviso,
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin
medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos co
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones dg
proteccion de los frabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de fib
sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y ac
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facuitados, sin embargo,
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los juec

en cualquier
y ordenar las
mo lo crean
trabajoy a la
re asociacion
biones legales
para declarar
bs, aunque si

para actuar en esos casos como conciliadores. {Subrayado fuera de texto)

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mis
~ previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las

sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las orga
segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la - orgamzacm sindical.

Texto modificado por la Ley 1610 de 2013:

s facultades

m
ganizaciones

izaciones de

ho, tendran el

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indique el Gobier

cardcter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control

que trata el

d
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al molto de uno (1)

a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de
migntras esta subsista, sin perjuicio de las demds sanciones contempladas en la
vigente. Esta mufta se destinard al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

" La imposicion de multas, de otras sanciones o de ofras medidas propias de su 1

autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo

- funciones de inspeccion, vigitancia y control, no implican en ningtin caso, la declaratorig

individuales o definicion de controversias.

.3. DELOS CARGOS

Cargo tnico: Se advierte que los examinados PROYECTOS Y OBRAS CONSTRUYENDO F

con Nit. 900514089-6 Representada Legalmente por el Sefior SIGIFREDO BEDOYA NARANJO
cedula de ciudadania N, 10200902, GRUPO CORPORATIVO FUTURO EMPRESARIAL

infraccion y
normatividad

Lncion como
que cumplan
de derechos

UTURO S.AS
dentificado con
CALI SIGLA:

FUTURO EMPRESARIAL CORP CLASE PERSONA JURIDICA. CORPORACION con Ni
Representada Legalmente por la Sefiora DIANA MARCELA BEDOYA BONILLA identificada
audadama No 1130625977 PROACTWOS EMPRESARIAL GAPI EU con. Nrt

900504844-8
| cedula de
1, s0n
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ARTICULO PRIMERO: ADELANTAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
FORMULAR CARGOS a PROYECTOS Y OBRAS CONSTRUYENDO FUTURO SIA.S con Nit
900514089-6 Representada Legalmente por el Sefior SIGIFREDO BEDOYA NARANJO identificado
con cedula de ciudadania N. 10200902, GRUPO CORPORATIVO FUTURO EMPR ARIAL CALI
SIGLA: FUTURO EMPRESARIAL CORP CLASE PERSONA JURIDICA. CORPORACION con Nit.
900504844-8 Representada Legaimente por la Sefiora DIANA MARCELA BEDQYA BONILLA
identificada con cedula de ciudadania No. 1130625977, PROACTIVOS EMPRESARIAL GAPI EU
con Nit. 900630445-1, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR  PERSONALMENTE a PROYECTOS| Y OBRAS
CONSTRUYENDO FUTURO S.A.S con Nit. 900514089-6 Representada Legalmentg por el Sefior
SIGIFREDO BEDOYA NARANJO identificado con cedula de ciudadania N. 10200904 o quien haga
sus veces, con direccion de notificacion judicial Av. 5 Norte # 23BN — 23 LC 04 dd la ciudad de
Santiago de Cali~ Valle del Cauca, al GRUPO CORPORATIVO FUTURO EMPRESARIAL CALI
SIGLA: FUTURO EMPRESARIAL CORP CLASE PERSONA JURIDICA. CORPORALION con Nit
900504844-8 Representada Legalmente por la Sefiora DIANA MARCELA BEDOIYA BONILLA
identificada con cedula de ciudadania No. 1130625977 o quien haga sus veces, cof direccion de
notificacion Av. 5N # 23BN — 23 de Ja ciudad de Santiago de Cali~ Valie del Cauca, a PROACTIVOS
EMPRESARIAL GAPI E.U con Nit. 900630445-1, con direccién de notificacion judicial Carrera 25C
BIS # 122-27 y Calle 16 NTE AV. 6-26 LC 05 de la ciudad de Santiago de Cali- Valle del Cauca,
seguin lo ordenado por el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 y, correr traslado por el térmjno de 15 dias
para que rinda descargos y soficite 0 aporte pruebas, de conformidad al Art. 47, 67, 68 y p9 del Codigo
Contencioso Administrativo y de Procedimiento Administrativo. '

" ARTICULO TERCERO: ASIGNAR a ia funcionaria Doctora GLORIA EUGENIA CAMACHO RUIZ,
Inspectora de Trabajo adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Corfirol de esta
Direccion Territorial para sustanciar el Proceso Administrativo Sancionatorio contra PRPYECTOS Y
OBRAS CONSTRUYENDO FUTURO S.A.S con Nit. 900514089-6 Representada Legajmente por el
- Sefior SIGIFREDO BEDOYA NARANJO identificado con cedula de ciudadania N. 1020 902 o quien
haga sus veces, con direccién de notificacion judicial Av. 5 Norte # 23BN - 23 LC 04 della ciudad de
Santiago de Cali- Valle del Cauca, al GRUPO CORPORATIVO FUTURO EMPRESARIAL CALI
SIGLA: FUTURO-EMPRESARIAL CORP CLASE PERSONA JURIDICA. CORPORACION con Nit.
900504844-8 Representada Legaimente por la Sefiora DIANA MARCELA BEDOYA BONILLA
identificada con cedula de ciudadania No. 1130625977 o quien haga sus veces, con [direccion de
notificacion Av. 5N # 23BN — 23 de la ciudad de Santiago de Cali~ Vaile del Cauca, a PROACTIVOS
EMPRESARIAL GAPI E.U con Nit. 900630445-1, con direccidn de notificacion judicial Carrera 25C
- BIS # 122-27 y Calle 16 NTE AV. 6-26 LC 05 de la ciudad de Santiago de Cali- Valle del|Cauca.

- ARTiCULO CUARTO: INFORMAR a las autoridades competentes las iregularidagles que se
presenten durante la actuacion administrativa de conformidad a las facultades otorgadas por la
normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO: INFORMAR al investigado la improcedencia de recurso algund sobre este

acto administrativo.
NOHRIQUESE Y CUMPLASE _A
LU RIANACORTES TORRES
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