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SANTIAGO DE CALI, 21/05/2024

MEMORANDO
PARA: PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJOQ.GOV.CO
DE: Auwxiliar Administrativo
ASUNTO: Solicitud de Publicacion NOTIFICACION PAGINA WEB

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION POR AVISO PAGINA WEB-
RESOLUCION 1510 DEL 23/04/2024

Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar ta publicacion de la NOTIFICACION POR AVISO
EN LA PAG WEB - Resolucion 1510 de fecha 23/04/202424 -
DUSANCO SAS, |a cual debe ser PUBLICADA EN LA PAGINA WEB

Ruta de publicacién dentro de la pagina Web:
http://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/atencion-al-
ciudadano/notificaciones/actos-administrativos.

DESFIJACION DE LA PUBLICACION: 29 DE MAYO DEL 2024

Adjunto Archivo de la Notificacion por Aviso con su respective Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencidn, Inspeccién, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagma I 1
Sede administrativa Con ¢ita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov-co
Conmutador: (601) 3779999
Booaté
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL TERRITORIAL

Radicacion: 08512023717600100001434
Querellante: RONALD STIVEN PALACIOS BIOJO
Querellados: DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION

RESOLUCION No. 1510
(Santiago de Cali, 23 de abril de 2024)
“Por medio de fa cual se decide una averiguacién preliminar”

LLAINSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la
Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y deméas normas concordantes y con fundamento en [os
siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415690-9, con
direccidn para notificacién judicial Carrera 24 E No. 6 OESTE 48 en |a ciudad de Cali - Valle, correo
electronico de nofificacidn ingenieria.dusanco@gmail.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a
continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

PRIMERO: Que mediante solicitud de investigacion con radicado No.08S12023717600100001434 de fecha
28 de abril de 2023, realizada por el sefior RONALD STIVEN PALACIOS BIOJO con cedula de ciudadania
No.1.144.098.934, domiciliado en la Carrera 41 E 2 No. 48 - 65, en la ciudad de Cali — Valle, correo
electronico ronaldstiven97@hotmail.com, en contra de la empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION
con NIT.900415690-8, con direccion para notificacion judicial Carrera 24 E No. 6 — 48 Oeste, en |a ciudad
de Cali - Valle, correo electrénico de notificacién ingenieria.dusanco@gmail.com, sefialando entre otros
los siguientes hechos:

II(' . ') i
Desde el 28/10/2022 hasta ef 02/02/2023 con un contrato fijo y no le pagaron prestaciones sociales.

(.)
(Folios 1).

SEGUNDO: Obra en el expediente Auto de Asignacidon No0.2847 del 01 de junio de 2023
mediante el cual se designd a la suscrita Inspectora de Trabajo y Sequridad Social adscrita al grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, para adelantar averiguacion preliminar y realizar las gestiones
que permitan demostrar si existe 0 no mérito para iniciar un Proceso Administrativo Sancionatorio en contra
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de la empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NiT.900415690-8, por presunta violacion a normas
de caracter laboral. (Folio 2).

TERCERO: Consultada la plataforma RUES se establece como direccion de notificacion judicial de la
empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415690-9, en la Carrera 24 E No. 6 ~ 48 Oeste,
en la ciudad de Cali~ Valle, segin Consulta RUES; asi mismo que la persona juridica DUSANCO S.A.SEN
LIQUIDACION, si autorizo para recibir nofificaciones personales a través de correo electronico
insenieria.dusanco@gmail.com de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Folios 3 al 4).

CUARTO: Que mediante comunicacion del 13 de junio de 2023, enviada al querellante RONALD STIVEN
PALACIOS BIOJO con cedula de ciudadania No.1.144.098.934, se le informa la apertura de averiguacion
preliminar, con el fin de verificar e cumplimiento de normas laborales y de seguridad y salud para el trabajo.
{Folios 5 al 6).

QUINTO: Que en cumplimiento del Auto No.2847 de 2023, que obra a folio 2, se avoca conocimiento de la
comision impartida mediante comunicacion con radicado No.08SE2023737600100018163 del 13 de junio de
2023, el despacho instructor requirié la siguiente informacion:

Soporte de la relacion laboral con ef querellante.

Soporte de liquidacion de prestaciones sociales

Soporte del pago por concepto de prestaciones sociales definitivas.

Cualquier otra prueba que considere pertinente y conducente para el esclarecimiento de los hechos

(Folio 7).

SEXTO: Que revisado el plenario, se verfico que ta comunicacion con radicado No.
No.08SE2024747600190000740 del 02 de abril de 2024, fue devuelta por la empresa de correo certificado
472 con causal No Reside, teniendo en cuanta lo anterior, se envia nuevo requerimiento a la empresa
DUSANCO S.A.S con NIT.900415690-9, mediante comunicacidn del 02 de abril de 2024, la cual es devuelta
por la empresa 472 de correo certificado con causal No reside, por la cual no fue recibida por el destinatario.
{Folios 8 al 9).

SEPTIMO: Que tenido en cuenta que no se ha comunicado a la examinada, se procede a realizar Consultada
en el Registro Unico Empresarial y Social RUES se establece como direccion de notificacion judicial de la
empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415680-9, en la Carrera 24 E No. 6 - 48 Oeste,
en fa ciudad de Cali - Valle, segan Consulta RUES; asf mismo que la persona juridica DUSANCO S.A.S EN
LIQUIDACION, si autoriz6 para recibir notificaciones personales a través de correo electronico
ingenieria.dusanco@amail.com de conformidad con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Folios 10 al 13).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011, la Resolucion 02143 de mayo 28 de 2014, en concordancia con lo establecido en
la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

El Decreto 4108 de 2011 expedido por el Ministerio del Trabajo y por el cual se modifican los objetivos y fa
estructura de este, establece en su articulo 1° como uno de sus objetivos, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, a través del sistema de vigilancia, informacion, registro y
control, asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. El
articulo 2° ibidem, numeral 14, también enmarca dentro de sus funciones la de ejercer, en el cerco de su
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competencia, la prevencidn, inspeccién, control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y
procedimentales en materia de trabajo y empleo e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.

La existencia y razén de ser de la etapa de averiguacion preliminar obedece a la finalidad de establecer la
probable existencia de ciertas conductas que, en criterio de la autoridad correspondiente, ameriten ser
investigadas. Asi entonces, es la averiguacion preliminar la etapa en fa cual a la autoridad administrativa se
le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un procedimiento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de la
normatividad laboral, 0, por el contrario, si no existe la conducta reprochable, justificar el archivo del proceso
sin vincular a persona alguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el articulo 47 de
la ley 1437 de 2011,

La presente averiguacion preliminar surge de la peticién interpuesta por el sefior RONALD STIVEN
PALACIOS BIOJO con cedula de ciudadania No.1.144.098.934, domiciliado en la Carrera 41 E 2 No. 48 -
65, en la ciudad de Cali - Valle, correo electronico ronaldstiven37@hotmail.com, en contra de la empresa
DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415690-9, con direccién para notificacion judicial Carrera
24 E No. 6 - 48 OQeste, en la ciudad de Cali - Valle, correo electronico de notificacion
ingenieria.dusanco@gmail.com sefialando entre otras que: “... Desde ef 28/10/2022 hasta el 02/02/2023
con un contrato fijo y no le pagaron prestaciones sociales...”

De las actuaciones adelantadas por el despacho instructor, se establecieron dos (02) posibles direcciones
de notificacion para la empresa empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415690-9, una
fisica y ofra electronica, no obstante, fas comunicaciones dirigidas a estas direcciones fueron infructuosas,
al ser recibida por la porteria del conjunto residencial, pero sin lograr tener certeza que el examinado habia
recibido dicha comunicacién, segin certificacion de 472.

Asf las cosas y ante la imposibilidad de vincular al examinado a la presente averiguacion preliminar, para el
caso en concreto debemos anteponer el derecho fundamental al debido proceso y la aplicacion de la garantia
constitucional a la presuncion de inocencia, teniendo en consideracion lo establecido en el articulo 29
superior.

EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL DEBIDO PROCESQ
Dentro de los derechos fundamentales, nuestra Constitucion reconoce:

"ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se fe imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de fas formas propias de cada
juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a fa restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se fa haya declarado judiciaimente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso pubfico sin
difaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar fa sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por ef mismo
hecho.
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Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

Tal como lo explica y plantea la Sentencia C -034 de 2014:

El debido proceso administrativo y la facuitad de aportar y controvertir las pruebas.

El debido proceso es un derecho fundamental. Posee una estructura compleja, en tanto se
compone por un plexo de garantfas que deben ser observadas en fodo procedimiento
administrativo o judicial, escenarios en los que operan como mecanismo de proteccion a fa
autonomia y fibertad def ciudadano y limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo,
el debido proceso es fambién un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracteristicas _esenciales son ef ejercicio de funciones bajo pardmetros normativos
previamente establecidos y fa erradicacion de la arbitrariedad. Asi o ha explicado la Corte:

“(...) el_derecho al debido proceso se muestra como desarroffo del principio de
leqalidad. pues representa un iimite al ejercicio del poder publico, y en particular, al
ejercicio del ius puniendi del Estado. En virtud del citado derecho, las autoridades
estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico
definido democraticamente, respetando flas formas propias de cada juicio y
asequrando fa efectividad de aquelfos mandafos que garantizan a las personas el
gjercicio pleno de sus derechos”. (Sentencia C-980 de 2010, MP. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo).

En ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso como el
conjunfo de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la fey, que deben
concatenarse al adelantar fodo proceso judicial o administrativo. (Sentencia C-980 de
2010). Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho al acceso a fa jurisdiccion
v ala tutela judicial efectiva de los derechos humanos, el principio del juez natural, la garantia
de los derechos de defensa y contradiccién, el principio de doble instancia, el derecho de la
persona a ser escuchada y fa publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en es0s

procedimientos.

Esas garantias se encuentran relacionadas enire si, de manera que -a modo de ejemplo- ef
principic de publicidad y la notificacién de las actuaciones constituyen condicién para el
gjercicio del derecho de defensa, y la posibilidad de aportar y controvertir las pruebas, una
herramienta indispensable para que las decisiones administrativas y judiciales se adopten
sobre premisas facticas plausibles. De esa forma se satisface también el principio de
legalidad, pues solo a partir de una vigorosa discusion probatoria puede establecerse sien
cada caso se configuran los supuestos de hecho previstos en las reglas legislativas y qué
consecuencias juridicas prevé el derecho para esas hipotesis.

Una de las notas mas destacadas de la Constitucion Politica de 1991 es la extension
de las garantias propias del debido proceso a las actuaciones administrativas.
(Sentencias: C-089 de 2011; C-980/10 y, C-012 de 2013). Ello demuestra la intencion
constituyente de establecer un orden normativo en el gue el ejercicio de las funciones
ptblicas se encuentra sujeto a limites destinados a asegurar la eficacia y proteccion
de la persona, mediante el respeto por sus derechos fundamentales. Ef Estado
Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunto de garantias de
esos derechos, al tiempo que las normas gue determinan la estructura del Estado y
sus instituciones deben interpretarse en funcion de esas garantias. En la sentencia C-
980 de 2010, sefialt fa Sala Plena:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho af
debido proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las
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autoridades pablicas en el gjercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encuentran
obligadas a “actuar conforme a los procedimientos previamente esfablecidos
en la ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar
afectados por las decisiones de la_administracién que crean, modifican o
extinguen un derecho o imponen una obligacién o una sancién” || 5.5. En e/
proposito de asegurar fa defensa de los administrados, la jurisprudencia ha sefialado
que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre ofros, los
derechos a: {i} ser oido durante toda la actuacion, (ii) a Ia notificacién oportuna y
de conformidad con la ley, (i) a que la actuacion se surta sin dilaciones
injustificadas, (iv) a que se permita fa participacion en fa actuacion desde su inicio
hasta su culminacion, (v} a que fa actuacion se adefante por autoridad competente y
con el pleno respefo de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, {vi) a gozar de Ia presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio def derecho de
defensa y contradiccion, (viii} a solicitar, aportar y controvertir pruebas, vy (ix) a
impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion
del debido proceso”.

(Negrilla y subrayado fuera de texto).
LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE LA PRESUNCION DE INOCENCIA

El derecho fundamental a la presuncion de inocencia, concordante con el derecho fundamental al debido
proceso; al respecto [a Sentencia C-289/12 expresa; *

17.- La presuncion de inocencia es una garantia integrante del derecho fundamental al
debido proceso reconocida en el articulo 29 de fa Constitucién, al tenor del cual “toda
persona se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable”. Los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia —que hacen
parte del bloque de constitucionalidad en virtud del articulo 93 de la Constitucion- contienen
dicha garantia en términos simifares. Asi, la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos establece en su arficuto 8 que “toda persona inculpada def delito fiene derecho a
que se presuma st inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabifidad”. Y, a su
turno, ef articulo 14.2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos prescribe
quefoda persona acusada de un delito tiene derecho a que se presurna Su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a la ley”. Como se deriva de las normas
transcritas, la presuncién de inocencia acompafia a la persona investigada por un
delito “hasta ef fallo o veredicto definitivo y firme de culpabilidad”.

18.- De este “postulado cardinal de nuestro ordenamiento”, se desprenden, entre ofras, las
siguientes consecuencias identificadas por la jurisprudencia constitucional:

“Cualquier persona es inicial y esencialmente inocente, partiendo del supuesto de
que sélo se puede declarar responsable al acusado al término de un proceso en
el que deba estar rodeado de las plenas garantias procesales y se le haya
demostrado su culpabilidad”.

La presuncion de inocencia “se constituye en regla basica sobre la carga de /a
prueba” de acuerdo con la cual “corresponde siempre a la organizacion estatal la
carga de probar que una persona es responsable de un delito (...} o gue se conoce
como_principio_onus_probandi incumbit actori. La_actividad probatoria que
desplieque el organismo investigador debe entonces encaminarse a destruir la
presuncion de inocencia de gue goza el acusado, a producir una prueba que
respefe las exigencias legales para su produccion, de manera suficiente y
racional, en el sentido de acomodarse a la experiencia y la sana critica. Asi pues,
no le incumbe al acusado desplegar ninguna actividad a fin de demostrar su
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inocencia, lo que conduciria a exigirle la demostracion de un hecho negativo, pues
por el contrario es el acusador el que debe demostrarie su culpabilidad”,

“Para que, en ef caso concreto de una persona, puedan ser aplicadas las sanciones
previstas en fa ey, es indispensable (...) que se configure y establezca con certeza, por
la competente autoridad judicial, que ef procesado es responsable por el hecho punible
que ha dado lugar al juicio” .

“Ni el fegisfador ni los jueces pueden presumir la cuipabilidad de nadie”. Asi, “todo
proceso penal debe Iniciarse con una prueba a cargo de! Estado que comience a
desvirtuar la presuncion de inocencia. Por effo, ef legislador no puede implantar en una
norma penal de caracter sustantivo una presuncién de culpabilidad en sustitucion de la
presuncion de inocencia so pena de violar el articulo 29 de fa Constitucion”.

19.- Ahora bien, fa presuncién de inocencia no solo tiene consecuencias relativas af proceso
penal como fal. Toda persona tiene derecho a “ser considerada y tratada como
inocente hasta tanto no se demuestre lo contrario y sea declarada culpable mediante
sentencia ejecutoriada”, y ello aplica en todos los ambifos.

(...)” (Negrilla y Subrayado fuera de texto).

Siendo asi las cosas, este Despacho con fundamento ademas, en lo establecido en la Ley 1437 de 2011 en
su articulo 3°, se abstiene de iniciar procedimiento administrativo sancionatorio contra la examinada
empresa; debido a que no fue posible vincularia a la averiguacion preliminar, dado que de la visita efectuada
no fue posible localizar y menos adn notificarla; siendo imposible garantizarle el derecho al debido proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional y por consiguiente, al derecho de defensa y
confradiccién; en concordancia con los principios constitucionales:

1.

Principios. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan
las actuaciones y procedimientos administrativos a fa fuz de los principios consagrados en
la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales.

L as actuaciones administrativas se desarrolfaran, especialmente, con arreglo a los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud def principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran
de conformidad con las normas de procedimiento y compelencia establecidas en la
Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de
legalidad de fas faftas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in
pejus y non bis in idem.

{..).

Por los planteamientos anteriores, y teniendo ausencia de toda prueba que nos permita inferir la vulneracion
alegada por el querellante y en virtud garantista del debido proceso, el despacho no tiene certeza que el
examinado tiene conocimiento de |a averiguacion preliminar.
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Aunado a lo anterior de realizo nueva en el Registro Unico Empresarial RUES, se pudo establecer que la
empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415690-8, de acuerdo con los hechos que se
relacionan a continuacion:

E DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415690-9, en donde aparece que: “Por Acta No. 2 del
28 de julio de 2023 Asamblea general, inscrito en esta Camara de Comercio el 16 de agosto de 2023 con el
No. 15534 del Libro IX, la sociedad fue declarada DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION, por o que
se refiere que actualmente la empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NiT.900415690-9, se
encuentra LIQUIDADA. (Folios 10 al 13).

Ahora bien, es importante tener en cuenta que la liquidacion voluntaria o privada de una sociedad es un
procedimiento que adelantan las sociedades bajo la direccion del liquidador por decisién voluntaria de los
socios y que tiene por finalidad fa conclusion de las actividades pendientes al tiempo de la disolucion, la
realizacion de los activos sociales, el pago del pasive externo y el reparto de bienes entre los socios. Esta
debe adelantarse conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio; el cual sefiala que una vez disuelta
la sociedad, el liquidador escogido debe presentar a los socios el estado de liquidacion, el balance general y
el inventario detallado; informar a los acreedores sociales el estado de liquidacién en que se encuentra la
sociedad; cobrar los créditos activos; enajenar los bienes; liquidar y cancelar las obligaciones respetando la
prelacion de créditos; hacer la reserva para el pago de las obligaciones condicionales o litigiosas; distribuir
el remanente entre los socios, y presentar al maximo érgano social, si la sociedad no se halla sometida a
vigilancia y control por parte de la Superintendencia de Sociedades, o a esta Ultima, cuando quiera que haya
lugar; la cuenta final de liguidacion, entre ofras, siendo responsable ante los socios y terceros de los perjuicios
que se les cause por violacion ¢ negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

En conclusion, se evidencia que la empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.800415690-9,
que se encuenira en estado de disuelto y liquidado no se dara inicio al Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, dado que dicha persona juridica ha dejado de existir y no puede ser sujeto de proceso
administrativo sancionatorio ni mucho menos la imposicidn de una multa y por ende se archivara la actuacion
administrativa

En este orden de ideas cabe indicar que el objetivo de la liquidacidn es la realizacion de los activos sociales
con el fin de cancelar las obligaciones de la sociedad, una vez culminado el proceso la empresa en cuestion
desaparece del ambito juridico, por ende, no es sujeto de obligaciones.

Por los planteamientos anteriores, el despacho no encuentra mérito para continuar con la presente
averiguacion preliminar. En consecuencia, a lo antes expuesto, este despacho concluye que no es
procedente aperturar proceso sancionatorio, dado que ta empresa DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con
NIT.900415690-9, se encuentra cancelada desaparece del ambito juridico, por ende, no es sujeto de
obligaciones, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011 en su articulo 47 y demas normas concordantes, y
en consecuencia se ordenara el archivo del acapite correspondiente.

En consecuencia, a lo antes expuesto, este despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de la presente averiguacion preliminar en contra de la empresa
DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415690-9, con direccion para nofificacion judicial Carrera
24 E No. 6 OESTE 48 en la ciudad de Cali -~ Valle, correo elecironico de notificacion
ingenieria.dusanco@gmail.com de conformidad con lo anotado en la parte motiva de la presente
providencia.




HOJA No. 8

Continuacién de [a Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR A la sefiora TANYA GUISELLE GAVIRIA DIAZ, con cedula de
ciudadania No.1.144.057.201, en calidad de representante iegal o quien haga sus veces, de [a empresa
DUSANCO S.A.S EN LIQUIDACION con NIT.900415690-9, con direccidn para notificacién judicial Carrera
24 E No. 6 OESTE 48 en la ciudad de Cali - Valle, coreo electrénico de notificacion
ingenieria.dusanco@gmail.com. Al sefior RONALD STIVEN PALACIOS BIOJO con cedula de ciudadania
No.1.144.098.934, domiciliado en la Carrera 41 E 2 No. 48 - 65, en la ciudad de Cali - Valle, correo
electronico ronaldstiven97@hotmail.com, en los términos establecidos en los articulos 66 al 69y 71 de la
Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion
ante este Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10} dias
siguientes a elia, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso,
recursos que podran ser interpuestos de forma presencial, en ta Avenida 3 Norte No. 23 AN - 02, Piso 1
ventanilla de radicacion en la ciudad de Cali — Valle del Cauca; o través del correo electrdnico
divalle@mintrabajo.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de ia Ley 1437
de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFEQUWGMPLASE

L ]

YAMILETH AN A QUINONEZ PANCHANO ) .
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGUIRDAD SOCIAL DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIAY CONTROL
Funcionario Nombres y Apellidos | vnBo.
Proyectadopor | YAMILETH ANGELINA QUIONEZ }g@ \{jl
Inspector de Trabaje y Seguridad Social
Revisa conienido v g
con fos / 2 *’Q . /';;.'/"?2/1:
documentos LUZ ADRIANA CCRTES TORRES ﬁ/(/ v L
legales de soporte | Coordinadora Grupo PIVC ’
De acuerdo con la resclucion 3455 def 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose
ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




{Remitente: Sede: D. T. VALLE DEL CAUCA

Depenty conTrROL

:Desﬁnatario RONALD STIVEN PALACIOS BIQJO

Santiago de Cali, 16/05/2024
ID: 15115594

Sefior(a), Doctor{a)

RONALD STIVEN PALACIOS BIOJO

Correo Electrénico: ronaldstiven97 @hotmail.com
CR 41 E 2 NRO 48-65

Cali - valle

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrative No 1510 de fecha 23/04/2024

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative, nos permitimos notificarie y
adjuntarle copia integra de la Resolucion No 1510 de fecha 23/04/2024,
"Por medio de la cual se Decide una Averiguacién Preliminar, " proferida por
el(a) Doctor{a) YAMILETH ANGELINA QUINONEZ PANCHANO, Inspector(a)
de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia y Control de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta gque, segun |o dispuesto en el referido Articulo,
esta notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos
de Reposicion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social el(a) Doctor(a)
YAMILETH ANGELINA QUINONEZ PANCHANO y de Apelacidon ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los
diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta nctificacion;
recursos que podrdn ser presentados a través del correo electronico:
yauificnez@mintrabaijc.gov.co,lacortes@mintrabajo.gov.co, en caso de hacerlo
de manera presencial, en 1a Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4 de Cali (V),
en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados ¢ en
dias no habiles, seran radicados el dia habil siguiente a su recepcidn.

Cordialmente.

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA

Auxiliar Administrative

Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccidn Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pégina 1 1

Sede administrativa Cor ditz pravia en cada Direcclén desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 98-33 Territorlal o Inspaccidn Municipal 01800¢ 112518
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Fecha: 2024.05-16 10:45:14 am
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Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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