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DEMANDANTE JASMIN GOMEZ MENDOZA

DEMANDADOQ: EPIFANIA CANDIDA DELGADO DELGADO propietaria del establec|miento de

comercio CAFETERIA EL DERVICHE

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, a la sefiora, JASMIN GOMEZ JENDOZA,

de la decision de la RESOLUCION No. 2016000084 de 21 de enero de 2016por
cual se resuelve una Investigacién Administrativa” expedida por la doctora MARIA
PALACIOS CHAMORRO, Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion Vigilancia v
Informandole que contra la presente providencia proceden los Recurso de Reposic
Despacho y en subsidio ¢l de Apelacion ante el inmediato superior Directora Territorial d
Cauca, interpuestos dentro de los diez (10) dias a la notificacién por aviso, o al veng
término de publicacién, segun el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74
de la Ley 1437 de 2011 del. Codigo de Procedimiento Administrative. En consecuencia

hedio de la

DANELLY

Control (E).
pn ante el
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siguientes

se entrega

anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision.aludida en (2) folios. Se le aflvierte que

la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de es
acuerdo a lo estipulado en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011. -

Cordialmen
Ko,

NAZLY PALACIOS MENA
Auxiliar Administrativo
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 Libertod y Orden
* MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NOMERO 2016000084 CGPIVC
Santiago de Cali, 21 de enero de 2016
RAD: 20140242391 - 10270
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA (E), -

En uso de sus atribuciones Iegéle's y en eépecial las qtje le configre el Décr_eto 4108 de npviembre 2 de 2011,
la Resolucién 02143 de 28 de mayo de 2014, en concordancia con la Ley 1437 de 2011

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el Despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la presente actuacion administrativa,
adelantada en contra de la sefiora EPIFANIA CANDIDA DELGADO DELGADO, identifcada con cedula de

ciudadania No.66.703.846, expedida en Candelaria Valle, propietaria del establecithiento de comercio
“denominado CAFETERIA EL DERVICHE, con fundamento en los siguientes: :

HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito radicado en este Ministerio bajo el No.201402423%1, fechadg 10 de diciembre de
2014 v visible a folio 1°, solicita la sefiora JASMIN GOMEZ MENDOZA, identificada con dedula de ciudadania
No.66.862.405 expedida en Jamundi Valle, se investigue a la sefiora EPIFANIA DELGADOQ y/o CAFETERIA
EL DERVICHE, por cuanto labord para ella, en calidad de auxiliar de cafeteria, desde el 1f’ de agosto del 2010
hasta &l 29 de noviembre de 2014 y no fue afiliada a la seguridad Social Integral (EPS, Pension, ARL ni Caja
de Compensacion Familiar). _ . o

SEGUNDO: A través de Auto N0.2014010830 CGPIVC, del 16 de diciembre de 2014, se ignd a la Inspectora
de Trabajo BENEDICTA MONTANO SINISTERRA, para que adelante Averiguacion preliinar, en contra de la
sefiora EPIFANIA DELGADO, por presunta violacién a Afiliacion al Sistema General de Riesgos, Pensiones y
a Caja de Compensacién Familiar, de acuerdo a peticion radicada por la sefiora Jazm[n Gémez Mendoza;
asignacién que es avocada mediante Auto No.212 BMS del 18 de diciembre de 2014 (follos 2y 3).

TERCERO: A folio 9 del expediente, se visualiza Acta de Diligencia Administrativa, pieza rocesal en la cual la
peticionaria sefiora Jasmin Gémez Mendoza, manifestd haber ingresado a laborar co la sefiora Epifania
Delgado en la cafeterfa de su propiedad, el dia 1° de agosto de 2009, hasta el 29 de novigmbre de 2014, y que
durante todo ese tiempo laborado no fue afiliada a la Seguridad Social integral, asi cofno tampoco le pago
prestaciones sociales. Por su parte la examinada, sefiora Epifania Candida Delgado Delgado, expuso gque no




RESOLUCION NUMERO 2016000084 DE 2016, _
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATI&

DELGADO, identificada con cedula de ciudadania No.66.703.846, expedida en Candelaria Valle, propietaria
del establecimiento de comercio ‘denominado CAFETERIA EL DERVICHE, por la presunta violacion a los
Articulos 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993; Amculos 186, 249 y 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo y
Articulo 99 de la Ley 50 de 1990, designando para la instruccion de la investigacién Administrativa a la Dra.
BENEDICTA MONTANO SINJSTERRA y comzslonandola para que aperture el periodo probatorio (foltos 11a
12).

QUINTO: Por oficio N0.39227, del 12 de noviembre de 2015, se cita a la sefiora Epifania Céndida Delgado
Delgado, propietaria del establecimiento de comercio denominado CAFETERIA EL DERVICHE, con el objeto
de notificarla personaimente del Auto de Formulacién de Cargos arribaen mencion, sin lograr su comparecencia
(foltos 13 y 14) _

SEXTO: Agotado el procedimiento establecido en el Articulo 68 del C.P.A., mediante oficio No.40347, fechado
24 de noviembre de 2015, se procede a notificar por aviso el contenido del antes mencionado Auto, presentando
descargos al mismo la investigada, el dia 18 de diciembre de 2015, y en el cual argumenta, entre otras, quea
la peticionaria, sefiora Jasmin Gomez Mendoza, le canceEaba cada 4 meses la suma de $200.000, en
compensacion a las prestac:ones En lo referente a la afiliacion a Seguridad social de la peticionaria, aduce que
dicha afiliacion no la realizo, dnica y exclusivamente por solicitud expresa de la sefiora Jasmin Gomez por
cuanto esta no quena perder la afliiamon al SISBEN (fohos 1523 21) .

SEPTIMO: Mediante Auto No.2016000001 CGPIVC, del 4 de enero de 2016 y visible a folio 26 del expediente,

se resuelve lo relativo a practica de pruebas y se le corres traslado a la investigada, para que presente sus

alegatos de conclusion, sin que vencido el término legal otorgado, se observe pronunciamiento alguno por parte
de la misma.

ANALISIS DELAS PRUEBAS

Analizado los documentos que forman parte del expecfcente pnmordlatmente Acta de Diligencia Administrativa,
obrante a folio 9, encuentra el Despacho que entre la sefiora EPIFANIA CANDIDA DELGADO DELGADO,
propietaria del establecimiento de comercio denominado CAFETERIA EL DERVICHE vy la sefiora JASMIN
GOMEZ MENDOZA, existié una relacion laboral, regida mediante un contrato de trabajo verbal, que inicié en
el afio 2009 y finaliz6 ef dia 29 de noviembre de 2014, término durante el cual no fue afiliada a ia Seguradad
- Social, porsu empleadora, como tampoco le pago Prestac:ones Soma!es o

Asi las cosas, se tiene que fa sefiora EPIFANIA CANDIDA DELGADO DELGADO, prop;etana del
- establecimiento de comercio denominadoe CAFETERIA EL DERVICHE, omitié el deber legal de afiliar a su
trabajadora a la Seguridad Social en Pensién y al pago de sus Prestaciones Sociales; por lo que no es valedero
el argumento expuesto por la examinada, en el sentido de no afiliar a la trabajadora a fa seguridad Social, por
ser esta beneficiaria del S!SBEN ' .

De igual forma, omitio el deber de pagar las prestac:ones sociales de Eey, en los términos estabEemdos pues la
norma expresamente contempia cuando y como se deben lqudar y pagar dichas prestacmnes '

ANALISIS JUR!DICO
- Reza el Articulo 15 de Ia Ley 100 de 1993.- Serdn afiliados al Sistema General de Pensiones, en forma
obligatoria, todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo 0 como servidores pablicos...

Articulos 17 y 22.- Obligatoriedad de las cotizaciones.- Durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato
de orestaczon de servicios. deharin efartiiarea entizarinnag nhlinatarise a Ine ranimeanae dal Qistama Mannen
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De igual forma, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Articulo 186, establece.- Vacaciones.
- que hubieren prestados sus servicios durante un aio tienen derecho a quince (15) dias |
de vacaciones remuneradas; Articulo 249, Auxilio de Cesantias.- Todo empleador est
sus trabajadores, y a las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar e
como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionaiments
y Articulo 306, Prima de Servicios.- Todo empleador esta obligado a pagar a cada uno
como prestacion especial, una prima de servicios...

Por consiguiente, a la investigada se le sancionara por violar dichos preceptos legales, estq

1. Los trabajadores
abiles consecutivos
obligado a pagar a

ETcon'trato de trabajo,

por fraccion de afo
e sus trabajadores,

es, por no afiliacién

y pago a la Seguridad Social en Pension, de la sefiora Jasmin Gomez Mendoza y por no pago de las

 prestaciones sociales.

~ CRITERIOS DE IMPOSICION Y GRADUACION DE LA SANCION PECUNIARIA

Para efectos de tasar o cuantificar las multas a imponer en el procedimiento administrati
requiere previamente determinar a gravedad de la infraccion y fa responsabilidad del emple
en primer lugar realizar un analisis sobre si fas actuaciones del mismo generaron dafio y/o
los trabajadores, el nimero de afectados y en segundo lugar determinar la persistencia de

En consecuencia a la investigada sefiora EPIFANIA CANDIDA DELGADO DELGADO, ide

0 sancionatorio, se
ador, lo que implica,
situaron en riesgo a
la conducta.

ntificada con cedula

de ciudadania No.66.703.846, expedida en Candelaria Valle, propietaria del establecimiento de comercio

* deniominado CAFETERIA EL DERVICHE, se le graduaré a sancién teniendo en cuenta los
- conforme al articulo 12 de fa Ley 1610 de 2013 '

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos.- por cuanto al no efectuar la afil
Social en Pension, desde el inicio de la relacién laboral, el empleador puso en
laboral de su trabajadora, ademas, de la afectacion causada en el tiempo de cotiz
a una posible pension.

Beneficio econdmico obtenido por el infractor para Si 0 a favor de un tercero; por ¢t
prestaciones sociales de ley, se aprovecho de unos recursas que por ley le pertene

8. Reconacimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas; pu

siguientes criterios,

cion a la Seguridad

[riesgo la seguridad

acion, para acceder

anto al no pagar las
cen a la trabajadora.

bs desde el inicio de

la investigacion, esto es, desde la Audiencia Preliminar, la investigada, acepto no haber afilfado a la trabajadora

a la Seguridad Social, aduciendo como justa causa, la voluntad de la misma.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,

'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la sefiora EPIFANIA CANDIDA DELGADO DELGADO, identificada

con identificada con cedula de ciudadanfa No.66.703.846, expedida en Candelaria V

hlle, propietaria del
comercial Calle 5

establecimiento de comercio denominado CAFETERIA EL DERVICHE, con direccion
Carrera 62 Esquina, Universidad Santiago de Cali y direccion de notificacion, Gall

2B No.71 A - 11

Apto.101A Unidad Diego Fernando, Segunda Etapa, ambas de la ciudad de Cali Vallp, con multa de UN

(1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente, equivalentes a la suma de SEISCIENTOS O
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ‘MCTE ($689.455.00) a fav

HENTA Y NUEVE
del CONSORCIO

COLOMBIA MAYOR 2013 - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, con NIT.900619$58-9 SUBCUENTA
SOLIDARIDAD, TIPO DE CUENTA CORRIENTE DE RECAUDO NACIONAL No.309-0p131-9 del BANCO
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‘Carrera 62 Esquina, Universidad Santiago de Cali =y direccion notificacion, Calle 2B No.71 A - 11
Apto.101A Unidad Diego Fernando, Segunda Etapa, ambas de la ciudad de Cali Valle, con multa de UN
(1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente, equivalentes a la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
~ MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE ($689.455.00). En caso de no realizar la
consignacion del valor de la multa en e! término de quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la

" Resolucion que impone la multa, deberé cancelar ademas, los intereses que se causen a parhr de la fecha de

ejecutoria hasta 1a fecha en que se haga efectivo el pago, liquidados sobre el capital de la deuda, a favor del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”. Dicho pago se debe efectuar a través de la pagina Web
del SENA www.sena.edu.co en el banner PSE pagos en linea, una vez registrado, realizar las instrucciones
para su pago, por transferencia o cupdn (en efectivo o en cheque de gerencia). Lo anterior, de conformidad
con los planteamientos expuestos en la parte motiva del presente proveido. La presente presta mérito ejecutivo
de acuerdo con lo establecido en el Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. -

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de! presente Acto a la sefiora JASMIN GOMEZ MENDOZA,
identificado con la cedula de ciudadania No.66.862.405, en la Carrera 82A Oeste No.2B -04 Barrio Alto
Népoles, de la ciudad de Cali Valie, y a la investigada sefiora EPIFANIA CANDIDA DELGADO DELGADO,
identificada con identificada con cedula de ciudadania No.66.703.846, expedida en Candelaria Valle, propietaria
del establecimiento de comercio denominado CAFETERIA EL DERVICHE, en la direccién comercial Calle 5
Carrera 62 Esquina, Universidad Santiago de Cali y en la Calle 2B No.71 A - 11 Apto.101A Unidad
Diego Fernando, Segunda Etapa, ambas de la ciudad de Cali Va!le, para los ﬁnes pertinentes.

ATICULO CUARTO: Contra lapresente prov;dencsa proceden los recursos de Reposw:on ante este Despacho
y en subsidio el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito en la
diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez {10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por Aviso,
0 al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - ley 1437 de 2011.

'NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -

el : - éw ~
A DARELLY PALACIOS CHAMORRO |
Coordi_nador'a G_rup de preve_ncién, Inspeccidn, Vigilancia y Control (E)

- :Dada en Santiago de Cali, a los 21 dias del mes de enero de 2016
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