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DEMANDANTE: OSCAR EDUARDO CUELLAR
DEMANDADO: CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVO SEBASTIAN DE BE

S.A.S

| ALCAZAR

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO, al sefior, 0SCAR EDUARDO CUELLAR, de

la decision de la RESOLUCION No. 2016000270 de 08 de febrero de 2016 “por med

o de la cual

se resuelve una Investigacion Administrativa” expedida por la doctora LUZ ADRIANR CORTES

TORRES, Coordinadora Grupo de Prevencidn, Inspeccién Vigilancia y Control. Inform
contra la presente providencia proceden los Recurso de Reposicion ante el Despacho y
el de Apelacion ante el inmediato superior Directora Territorial del Valle del Cauca,

dentro de los diez (10) dias a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
segtn el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 74 y siguientes de fa Ley 14

andole que
en subsidio
nterpuestos
publicacion,
37 de 2011

del. Cédigo de Procedimiento Administrativo. En consecuencia se entrega anexo una cqpia integra,

auténtica y gratuita de la decisién aludida en (03) folios. Se le advierte que la no
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso de a
estipulado en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011,

Cordialment ‘
)gﬁ;»';-
NAZLY ACIOS MENA

Auxiliar Administrativo

Anexo: 03 Folios
Elaboré: Nazly
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 2016000270-CGPIVC

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGAC!ON ADMINIST
LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
*" " LADIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 410
Resolucion 02143 de 28 de Mayo de 2014, en concordanc&a con lo estabiecndo en

2011.

Procede a proferir eI Acto Administrativo defmztlvo dentro de la presente actuacion
adelantada en contra de la Empresa CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVO S
BELALCAZAR S.A.S., titular del nimero de idennficamon tributario 900.516. 184-7

Se decide en el presente proveido la responsablhdad que le asiste 0 no, a la empres
INVESTIGACION EDUCATIVO SEBASTIAN DE BELALCAZAR S.AS.,
identificacion tributario 900.516.184-7, domiciliada en Santiago de Cali (Valle de! Cauca),
de notificacion judicial en la CARRERA 18 No. 15 - 11 de la misma ciudad, represent
por la sefiora LIDIZ MILENA CRIOLLO LUENGAS ldenttf;cada con la cedula de ciud
66.914. 302 de Caii (Valle), o quien haga SUS veces.

HECHOS:
Los heChos que originaron esta actuacién se resUmieron asi:

PRIMERO: Mediante documento de fecha 22 de Agosto de 2014, con radicacion No

ATIVA
ONTROL DE

de 2011 yla
Ley 1437 de

administrativa
EBASTIAN DE

3 CENTRO DE

titular del nimero de

con direccion
3da legalmente
hdania numero

20140157611

CGPIVC, se recibe querella interpuesta por el sefior OSCAR EDUARDO CUELLAR, iffentificado con

la cédula de ciudadania No. 16.846.430 de Jamtndi, solicitando se investigue a la emy
INVESTIGATIVO SEBASTIAN DE BELALCAZAR S.A.S., debido a: (...)" laboré dos
~ cotizaron a la EPS 19 dias, por ello no me atienden sino nicamente por urgencia. S
hacian ef descuento respectrvo (f. 1a4).

SEGUNDO: Por medao de auto numero 2014007010 CGPIVC del veintiséis (26) de Ag
catorce (2014), se comision6 a la Inspectora de Traba;o y seguridad social ADRIAN

resa CENTRO
eses y solome
n embargo me

psto de dos mil
A QUINONES

GUERREROQ, ‘adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de
Territorial, para que inicie averiguacion ‘preliminar a la sociedad CENTRO |

esta Direccion
ESTIGATIVO

'SEBASTEAN DE BELALCAZAR S.A.S., por presunta evasion, elusion y morosidat a pensiones,
" avasion, elusion aportes parafiscales Ley 361/97 (art;culo 26) avocando la instruccién impartida mediante
auto nimero 106 AQG del vemtucmco (25) de Agoste de 2014 (.5 y 6).

TERCERQ: E! dia dos (2) de Sep’nembre del afio dos mil catorce (2014), la inspectoa de trabajo y
seguridad comisionada solicitd el siguiente material probatorio a la sociedad |CENTRO DE

"INVESTIGACION EDUCATIVO SEBASTIAN DE BELALCAZAR: Documento
representacion Legal, copia del contrato firmado con ef quereﬂante examen médico la
y Egreso, Copia de la Afiliacion y pago a la seguridad social integral (EPS, ARL, Fon
Caja de Compensacion), permiso del Ministerio del Trabajo para despedir trabajado
médico. Como consecuencia, en fecha veinticinco (25) de Septiembre de 2014 se re
Administrativa Laboral, con la examinada, debido a que a citacion enviada al quereilan
por la empresa de envios 472, con certificacion de “NO RESIDE", en diligencia la Repre

jdentidad y
ral de Ingreso
de Pensiény
en tratamiento
liza Diligencia
te fue devuelta
sentante Legal
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de la indaga afirmo: “Lo referido por el quejoso no obedece a fa verdad toda vez que desde el i ingreso
se hizo su respectiva afiliacion, a la entidad en cdento fa EPS, el manifestd que fue SOS CONFAND/
para la cual formutario de afiliacion con fecha de recibido de 26 de Junio de 2014, toda vez que hubo
un inconveniente ya que figuraban afiliado a COOMEVA, (...)el sefior Oscar Eduardo Cuellar firmo con
nosotros un contrato individual de trabajo a término fijo de un afio, con ef cual firmamos la cldusula
sexta periodo de prueba el cual se pacté dos meses, iniciando el 12 de Junio del 2014 y finalizando el
dia 11 de Agosto de 2014, el mismo dia en que sale de la institucion ef quejoso firma documento enel -
cual manifiesta “después de la cirugia con mi periodo de incapacidad me siento muy bien, no me siento
con ninguna dificultad, ni impedimento para realizar las labores que venia desarrollando” y se despfde
agradecido (...)°f. 7a 11.

CUARTO: En diligencia se allegan documentos como: copia de afiliacion a SOS, carta de esta entidad
refiriendo la fecha en la cual dara cobertura al sefior Cuellar por encontrarse afiliado a COOMEVA,
copia de afiliacion a COMFENALCO VALLE, copia de Planillas y soportes de pagos de los aportes a

la seguridad social integral de los meses de Julio y Agosto, copia del contrato individual de trabajo a

~ término fijo inferior a un ario, firmado por el sefior Cuellar y la sefiora Criollo, Representante Legal de

la indagada, Carta dirigida al Centro Investigacion Educativo Sebastian de Benalcézar, en la cual el -
querellante realiza “refato de las diligencias que reafice en hards de mejorar mi atencion medica” y
manifiesta que “después de la cirugia con mi periodo de incapacidad me siento muy bien, no me siento
con ninguna dificultad ni impedimento para realizar las labores que venia desarroﬂandd’ examen
médico de ingreso y carta de terminacion del contrato, (f. 12 a 26). : :

QUINTO: més tarde en fechas veintinueve (29) de Septiembre de 2014 Y ocho (8) de Enero de 2015,
con radicaciones Nos. 20140185311 y 20150003661, respectivamente, se remiten documentos
adicionales como la liquidacion del contrato de trabajo firmado por el querellante, documento de la
ARL SURA de soporte de ingreso del trabajador, certificado de existencia y representacion expedido
por ta camara de comercio de Cali, certificado de la SOS de tiempo de cobertura al sefior CUELLAR,
constancia de cobertura de la ARL SURA al sefior CUELAR, oficio de la ARL de respuesta a solicitud
de informacion en la que refiere; “el sefior Cuellar solo tiene un expediente abierto, por accidente
faboral ocurrido el 14 de mayo de 2004, que solo requirio una atencion médica y 3 dias de4 incapacidad
laboral, desde entonces no ha solicitado mds atenciones ni se han abierto otros expedientes por
accidentes o enfermedades de origen laboral(sicl. y oficio de SOS de respuesta a solicitud de
informacion en la que refiere: (...} no e encuentra evidencia en nuestros sistemas de informacion de
que para la fecha sefialada hubiese estado incapacitado ni recomendaciones laborales”, . 27 a 37.

SEXTO: Mediante Auto No. 2015009770-CGPIVC de Nowembre 12 de 2015 se Formuia Cargos ala
- empresa CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVO SEBASTIAN DE BELALCAZAR S$.A.S., titular
“del nimero de identificacion tributario 900.516.184-7, domiciliada en Santiago de Cali (Valle del
Cauca), con direccion de nofificacion judicial en la CARRERA 18 No. 15 - 11 de la misma c;udad
- representada legaimente por la sefiora LIDIZ MILENA CRIOLLO LUENGAS, identificada con la
- cédula de ciudadania nimero 66.914.302 de Cali (Valle), 0 quien haga sus veces, por presunta
violacion a la Norma: Articulos 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, Articulo 2 del Decreto 1670 de
2007 y Articulo 57 del C.S.T. y se asigna para instruir la correspondiente investigacion, como también
para aperturar el periodo probatorio y practicar las pruebas a que haya lugar, afa !nspectora de trabajo
ADRIANA QU!NONES GUERRERO, adscrita a este grupo (f. 38 a 40).

SEPTIMO A folio 42, se evidencia comunicacion radlcada con el No. 7376001 -41034 de 27 de
- Noviembre de 2015, donde se solicita a la Empresa Investigada CENTRO DE INVESTIGACION
EDUCATIVO SEBASTIAN DE BELALCAZAR S.A.S., comparecer a este Ministerio, a fin de ser
notificada del Auto de Formulacién de Cargos No. 2015009770 de Noviembre 12 de 2015, emanado
de esta Coordinacién, realizandose dmgencua de notificacion personat el dia 02 Diciembre de 2015
(F 41y 42).. | . /
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OCTAVO: Que a fecha 03 de Diciembre de 2015, se verifica informe de la Auxiliar
fechado a 03 de Diciembre de 2015 remitiendc el expediente a la Inspectora asig
ADRIANA QUINONES GUERRERO, informéndole que la Examinada podra preser
solicitar o aportar pruebas dentro de los quince dias siguientes a dicho informe, t

Administrativa,
nada, Doctora
tar descargos,
empo que fue

descorido por la indagada, conforme a escrito de presentacion de descargos d¢ fecha 18 de

Diciembre de 2015, con radicacién No. 20150276341 (F. 43 a 58).

NOVENO: Con fecha 30 de Diciembre de 2015, se emite Auto No. 2015011363-CGF
del cual se fijo el periodo Probatorio, considerando la no practica de pruebas debido a
material probatorio suficiente para decidir la actuacién que nos ocupa, asi mismo se 4
traslado para alegatos de conclusion y cierra la etapa probatoria, por ultimo se detq
cuenta las pruebas allegadas al proceso y se otorga tres dias para que se presenten
alegatos, el cual es comunicado por el Despacho, segun consta a folios 61 a 62, del e
se contrae la presente Resolucién, término que fue descorrido por la examinada med
Alegatos de conclusion. (f. 66 a 69). : :

ANALISIS DE LAS PRUEBAS
Las siguientes son las pruebas a valora:

D:I:gencra admmastratfva de fecha 25 de Septfembre de 201 4 (foho 10y 1 ).
Copia de afiliacion a SOS. (folio 13 y 49).
‘Copia de carta de inicio de cobertura por parte de SOS (folio 15).
Copia de planillas de pagos de los aportes a la seguridad social integral de fos
-a Julio y julio a Agosto de 2014. (folio 16 al 22 y 52 a 58).
Copia del contrato de trabajo individual de trabajo a término fijo inferior a un aflo
Carta del sefior Oscar Eduardo Cueilar, dirigida al Centro investlgat;vo
Benalcazar, sobre su estado de salud. (f. 24).
Oficio de terminacién de contratado. (f. 26).
Certificacién de SOS, sobre la cobertura al sefior Cuellar. (f. 33).
Constancia de la ARL SURA, sobre el inicio y fin de la afiliacién del sefior Cuef
Respuesta de la ARL SURA, sobre certificacion alguna actividad de medicina I
Oscar Eduardo Cuellar al dia 11 de Agosto de 2014. ({. 36).
Respuesta de la EPS SOS, sobre certificado de si el sefior Oscar Eduardo Cue
- Agosto de 2014 se encontraba en tratamiento. (f. 37).
Oficio de presentacion de descargos de fecha 18 de Diciembre de 2015, con
20150276341 (F. 44 a 58). :
Oficio de presentacion de descargos de fecha 12 de enero de 201 6 con
20160004751 (F. 66 a 69). :

VVVY VYV VVVY

A4

Analizados Ios documentos y dihgenmas que conforman paﬂe del plenano quedo p
vinculacion por parte del CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVO SE
BELALCAZAR S.A.S,, al sefior OSCAR EDUARDO CUELLAR, se efectué medig
término fijo inferior a un afo el dia 12 de Junio de 2014 (f. 23) y que la afiliacion a la s
integral se realiz6 en forma fraccionada entre el dia 26 de Junio y 11 de Julio de 2014,
como lo afirma la Doctora Sandra Cecilia Medina, apoderada de 1a examinada, se g4
tardia, es decir a todas luces fuera de! término legal, adicionalmente no se allego prue
- al sistema pensional por lo cual, se presume que fue realizada junto a la vinculacién a
Compensamon 0 en su defecto a la ARL, que para efectos a todas luces se trad
extemporaneo al sistema, lo cual es visible a folios 23,13, 34, 49, y 44, de forma tal g
la violacion o falta a la normatividad laboral investi gada, .

ANALISIS JURIDICO

IVC, por medio
a existencia de
stablece correr
rmina tener en
los respectivos
pediente a que
ante escrito de -

periodos Junio

o. (f.23).
Sebastian de

ar. {i. 34).
boral del sefior

lar al dia 11 de

.radicaci()n No.

radicacion No.

robado, que la -
BASTIAN DE
pte contrato a
pguridad social -

esdecirtaly -
neré en forma
pa de afiliacion
EPS y Caja de
ce en ingreso

:le se avidencia
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Agotado el debido proceso, en cuanto a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, articulos 47y48yla
Ley 1610 de 2013, siendo enviada comunicacion a la rnvest:gada para la notificacion de fa formulacion
de cargos (f 41), y procediendo a realizar Notificacion personal segun oficio obrante a folio 42;
* otorgandose en eI mismo Auto término para descargos garantizando a la mvestlgada CENTRO DE
INVESTIGACION EDUCATIVO SEBASTIAN DE BELALCAZAR S.A.S., titutar del nimero de identificacion
tributario 900.516.184-7, representada Iegalmente por la sefiora LIDIS MILENA CRIOLLO LUENGAS,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 66.914.302 de Cali (Valle) o quien haga sus veces,
‘el derecho de enteramlento contradiccion y defensa el despacho concluye pard el caso en comento
lo srgu;ente

~ Establecen los articulos 15, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993: Modificado por el art. 3, Ley 797 de
2003 AFILIADOS. Seran afiliados al sistema general de pensiones: 1. En forma obligatoria: Todas
‘aquellas personas vinculadas mediante tontrato de trabajo o como servidores publicos, salvo las
excepciones previstas en esta ley. Asi mismo, los grupos de poblacién que por sus caracteristicas o
condiciones socioecondmicas sean elegibles para ser beneficiarios de subsidios a través del fondo de
solidaridad pensional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales (...). OBLIGATORIEDAD
DE LAS COTIZACIONES. Articuio modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003. Durante la
vigencia de la relacion laboral y del contrato de prestacion de servicios, deberan efectuarse
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados,
los empleadores y contratistas con base en el salario ¢ ingresos por prestacién de servicios que
aquellos devenguen y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ef empleador sera responsable def pago
de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontard del salario de
- cada afiliado, al momento de su pago, e! monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias
que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las cofrespondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine él Gobiemo. Situaciones que conforme a las pruebas relacionadas y valoradas dentro de la
presente investigacion efectivamente acaecieron toda vez que se verifico que la inquirida, falto en la
afiliacion a la seguridad social integral dentro del término legal, es decir tomando la fecha de inicio de
la relacion laboral se establece que la vinculacion al sistema de seguridad social integral se efectud
entre los dias 14 de Junio y 29 de Julio de 201 4, despues del termmo legal para efectuarlo lo anterior
visible a folios 23,13, 34,49,y 44,

Por tltimo por ¢! Articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, reza: Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: ~ 2. Los funcionarios dei Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendran el cardcter de autoridades de policia para
lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior y estan facultados para
imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mif (5.000) veces el salario minimo
mensual vigente segun la gravedad de fa infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas
sanciones contempladas en la normatividad vngente Esta multa se destmara al Servzcm Nacnona! de
_Aprendlzaje SENA.

GRADUACION DE LA SANCION

" Para la imposicion de la multa referida en este Acto Administrativo, se tuvo en cuenta los criterios
establecidos en la Ley 1610 de 2013, Articulo 12, aplicando para el caso que hoy nos ocupa &l criterio

1 que a la letra dice: 1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados; siendo que se
verifico que se amenazo o puso en peligro la vida, la seguridad e integridad fisica y la salud en el
trabajo, de Ja persona a cargo de la inguirida, lo que predica de esta la responsabilidad objetiva, en

el entendido que la empresa CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVO SEBASTIAN DE
BELALCAZAR S.A.S., creo el riesgo laboral al contratar al sefior OSCAR EDUARDO CUELLAR para
el desarrolio de las Eabores de OflClOS Varios, e mcurrto en la faltas o violaciones a la normatividad W
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laboral relacionadas tanto en el Auto de Formulacién de cargos, como en ¢ presente froveido, al no

afiliarlo dentro del término legal a la seguridad social integral.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

- RESUELVE:;

ARTiCUI,O PRIMERO: SANCIONAR a la empresa CENTRO DE INVESTIGACION [EDUCATIVO
SEBASTIAN DE BELALCAZAR S.A.S., titular del nimero de identificacién tributario 9 0.516.184-7,
domiciliada en Santiago de Cali (Valle del Cauca), con direccién de notificacién dicial en la
CARRERA 18 No. 15~ 11 de la misma ciudad, representada legalmente por la sefiora L{DIS MILENA
CRIOLLO LUENGAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 66.914.302 de [Cali (Valle) o
quien haga sus veces, email ligizmilena@hotmail.com, con multa de DIEZ (10) salafios minimos
mensuales legales vigentes equivalentes a ia suma de SEIS MILLONES OCHOCIENT NOVENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS MCTE. ($ 6.894.540.00), a favor dkl SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”. En caso de NO realizar la consignacion del valpr de la multa
en el término de quince (15) dias habiles posteriores a Ia ejecutoria de la resolucion glie impone la
multa, debera cancelar los intereses que se causen a partir de la fecha de ejecutoria hasfa la fecha en
que se haga efectivo el pago, liquidados sobre el capital de la deuda a la tasa del 12% efectivo anual,
segun el Articuio 9° de la Ley 68 de 1923. Dicho pago se debe efectuar a través de la pagina Web
del SENA: www.sena.edu.co, en el banner PSE pago en linea, una vez registrado) realizar las
instrucciones para su pago, por transferencia o cupdn (en efectivo o en cheque de gTrencia). La
presente presta mérito ejecutivo de acuerdo a lo ordenado en el Art. 99 del Cadigo de Pjocedirmiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido. de esta Resolucion a las partes j{ridicamente
interesadas, el quereliante sefior OSCAR EDUARDO CUELLAR, identificado con 13 cédula de
ciudadania nimero 16.846.430 de Jamundi (Valle), domiciliado en la CARRERA 23 C # 13 65 de Ia
ciudad de Jamundi (Valle); la investigada empresa CENTRO DE INVESTIGACION DUCATIVO
SEBASTIAN DE BELALCAZAR S.A.S., titular de! nimero de identificacién tributario 909.516.184-7,
domiciliada en Santiago de Cali (Valle del Cauca), con direccion de notificacién judicial en fa
CARRERA 18 No. 15 - 11 de la misma ciudad, representada legalmente por la sefiora LIS MILENA
CRIOLLO LUENGAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 66.914.302 de (aii (Valle) o
quien haga sus veces, email lidizmilena @hotmail.com, y a la apoderada de la examindda Doctora
SANDRA CECILIA MEDINA PATINO, identiticada con la cédula de ciudadania ndmero 66.826.740

de Cali (Valle), portadora de Ia tarjeta profesional No. 181.352 del C.S.J)., domiciliada en 14
#5 - 61 0f. 804 A, Edeficio Valher de Ia ciudad de Cali, de conformidad con lo establd
Articulos 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicic
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca,
por escrito en fa diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (
a la notificacion por Aviso, o al vencimiento del termino de publicacion, segtin el caso, de
lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la ey 1437 de 2011,

IFIQUESE Y CUMPLASE:
LUZ'ADRIANA CORTES TORRES
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Dada en Santiago de Cali, a los OCHO (08) dias del mes de Febrero de 2016

Elabord/Transcribid: Adriana Q.
Aprobd:; Luz Adrianz C.

CALLE 11
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