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RAD 1172
1D 15082901

Santiago de Cali, 13 JUNIO del 2023

Sefior(a)

Representante Legal

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI-COMFANDI
CARRERA 23 26B-46

CALI-VALLE

notificacionesjudiciales @comfandi.com.co

ASUNTO: N_OTEFICACION POR AVISO

RESOLUCION NUMERO 3229 del 29 de mayo de 2023 '
NELSON ESTIVE DUQUE CUERQ VS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI-
COMFANDI

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo, nos
permitimos notificarie y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERO 3229 del 29 de mayo de 2023, "Por medio de la
cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por ADRIANA QUINONEZ GUERRERO Inspector(a) de Trabajo y
Seguridad Social adscrifo al Grupo de PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de esta Direccién Territorial,

Es importante tener en cuenta que, segin lo dispuesto en el referido Articulo, esta nofificacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social ADRIANA QUINONEZ GUERRERO y de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos
por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta nofificacion; recursos que podréan ser
presentados a traves del correo electronico: burrutiam@mintrabajo.gov.co, en el horario de atencion al ciudadanc de 7:00 am a
4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (),
en el horario de 7 am & 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran radicados el dia habil
siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

B

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sede Administrativa Atenci6én Presencial Linea nacionai gratuita
Direccién: DT VALLE Con cita previa en cada 018000 112518
AV. 3 Norte 23AN-02 Direccién Territorial o Celular 120
Cali- Valle Inspeccion Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabaijo.

(601) 3779995-EXT 76710
(O.i @mintrabaiocal 'f @MintrabaioColombia , @MintrabaioCol
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ASUNTO: NQTiF[CACION POR AVISO

RESOLUCION NUMERO 3229 del 29 de mayo de 2023

NELSON ESTIVE DUQUE CUERO VS CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI-
COMFANDI

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos
permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERQ 3229 del 29 de mayo de 2023, "Por medio de la
cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por ADRIANA QUINONEZ GUERRERO Inspector(a) de Trabajo y
Seguridad Social adscrito al Grupo de PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segln lo dispugsto en el referido Articulo, esta notificacion se considerara surtida ai finalizar el
dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante el Inspactor de Trabajo y
Seguridad Social ADRIANA QUINONEZ GUERRERO y de Apelacién ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos
por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta notificacion; recursos que podran ser
presentados a través del correo electronico: burrutiam@mintrabajo.gov.co, en el horario de atencion al ciudadano de 7:00 am a
4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V),
en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran radicados el dia habil
siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

BJUU

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: DT VALLE Con cita previa en cada 018000 112518
AV. 3 Norte 23AN-02 Direccién Territorial o Ceiular 120
Cali- Valle Inspeccion Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabajo.

(601) 3779999-EXT 76710
{@mintrabaiocol f @ MintrabaioColombia y @MintrabaioCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

RAD.: 11EE2023737600100002426
QUERELLANTE: NELSON ESTIVEN DUQUE CUERO C.C. 1143869273
QUERELLADO: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA NIT. 890303208 5

RESOLUCION No. 3229
(Santiago de Cali, 29 de Mayo de 2023)
“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucion 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI
identificada con el NIT. 8903032085-5, con direccion de notificacion judicial en el Distrito Especial de
Santiago de Cali-Valle, de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

- Il. ~ RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito con radicado No. 11EE2023737600100002426 del 9 de Febrero de 2023, el
sefior NELSON ESTIVEN DUQUE CUERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.869.273
presenta escrito de querella en el cual solicita iniciar investigacion administrativa contra la empresa CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI
identificada con el NIT. 8903032085-5, sefialando entre otros lo siguiente:

“(...) HECHOS.

1. Desde el afio 2018 me desempefio en labores como auxiliar en servicios farmacéuticos

en las droguerias de Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca- COMFAND!.

2. En el afio 2020 alrededor del mes de agosto, las cortinas metélicas de seguridad para

abrir y cerrar el local de la drogueria Plaza 70 ubicada en la CR 70 #1B-65, local 10 y 11-

Barrio Los chorros, en donde normalmente desempefio mis funciones, se fueron

desgastando de forma exorbitante debido a la falta de mantenimiento de las mismas, estas

con el tiempo se fueron poniendo cada vez mas pesadas, y dificiles de levantar,

obstaculizando su uso adecuado y entorpeciendo su funcionalidad, como consecuencia,
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RESOLUCION No.3229 DEL 29 DE MAYO DE 2023 HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar’

> Cervicalgia.

> Dorsalgia.

Los diagndsticos anteriores fueron la consecuencia de realizar fuerzas exorbitantes con
objetos pesados, como lo era las cortinas metélicas en mal funcionamiento.

4. El 17 de noviembre envie un corred por escrito solicitando el cambio de sucursal debido
a la enfermedad adquirida en el curso de mis labores cotidianas, ya que afectaba mi salud y
no podia sequir realizando de estas, por el alto impacto que tendria con el future.

5. Muchas veces exprese mi inquietud con mi jefe directo Carmen Johana Mosquera,
administradora de la drogueria Plaza 70 en los chorros, sin embargo, ella no recibio
respuesta alguna de sus superiores.

6. El dia 25 de enero de 2023, recibi una carta por DESPIDO INJUSTIFICADO, sin darme
razén alguna, y quedando sin EPS para resolver el dolor posterior que se desarrollo dentro
de mi jomada laboral.

PRETENSIONES.

Con fundamento a los hechos relacionados, solicito amablemente a COMFANDI disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente:

1. Que se me restituya de mi trabajo inicial como auxiliar en servicios farmacéuticos.

2. Se me realice un cambio de sucursal, para evitar inconvenientes en cuanto a mi salud
fisica. (...)"

a su escrito adiciona pruebas como:

o (Carta de despido injustificado. (f. 3).
e Solicitud de cambio de sucursal. (f. 4).
e Certificado quiropractico, (f. 5).

Todo lo anterior a folios 1 a 5.

SEGUNDO: En virtud de lo anterior y mediante Auto No. 761 del 17 de Febrero de 2023 se comisiona a la
suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social ADRIANA QUINONES GUERRERO, con el fin de practicar
las pruebas que permitan establecer si existe merito o no para iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio en contra de la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA
COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI identificada con el NIT. 8903032085-5, por presunta violacion a las
normas laborales, de acuerdo con la solicitud radicada bajo el No. 11EE2023737600100002426 DEL 9 DE
FEBRERO DE 2023; siendo avocado por la inspectora asignada mediante Auto Nro. 62 del 17 de noviembre
de 2022 (f. 6,7 y 8).

TERCERC: Aperturado el tramite correspondiente, se libraron las comunicaciones Nros.
08SE2023737600100009107 y 08SE2023737600100009112 del 17 de Marzo de 2023, informando a las
partes del inicio de la actuacion administrativa y requiriéndoles para el aporte de pruebas documentales que
permitan el esclarecimiento de los hechos objeto de averiguacion preliminar, siendo devuelta la misiva
enviada ala querellante en fecha 22 de Marzo de 2023 con anotacion de “NO EXISTE NUMERO” certificado
por la empresa de correo 472 (f. 9 al 14).

CUARTO: Mediante escrito con radicacion Nro. 05EE2023737600100005663 del 27 de marzo de 2023,
la empresa examinada da respuesta al requerimiento de informacion en los siguientes términos:
“(...) De conformidad con el Radicado de la Referencia, y la comunicacion que nos fuera
remitida, dentro de la oportunidad legal nos permitimos aportar y acreditar los documentos
Solicitados por su Despacho, asi:

1. Certificado de existencia y representacion legal
? (Cnnia del Confratn lahnral a tdrminn fiin v nirn <i de nrormna firmarng enfra Comfandi v




RESOLUCION No.3229 DEL 29 DE MAYO DE 2023 HOJA No. 3

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacién preliminar”

no contaba con ninguna condicion que fo hiciera sujeto de proteccion especial o le concediera
un fuero de salud. Como soporte de lo anterior se aporta certificacion expedida por el medico
de sequridad y salud en el trabajo de Comfandi.

9. Comfandi permanentemente hace mantenimiento a las droguerias, sumado a que la
apertura y cierre de las mismas Se rota entre el personal que labora en la misma, por ende,
no es una sola persona la que se encarga de la manipulacion de las cortinas enrollables y
para el caso particular de la drogueria Plaza 70 se cuentan con el siguiente mantenimiento:
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Durante la vinculacion laboral del sefior Cuero, no se cuentan con registros o reportes de su
EPS o de médico especialista adscrito a la misma que sefialaran que el mismo presentara
alguna condicion en salud, asi como tampoco se cuenta con calificacion alguna de pérdida de
capacidad laboral o calificacion de origen por alguna patologia. Y como el mismo sefior Cuero
sehala en la peticion que radico ante el Ministerio, las patologfas que ahora pretende
argumentar tener (no conocidas por Comfandi), han sido determinadas por un quiropréctico,
que no es un especialista valido dentro del sistema de seguridad social, pues ademas su
misma EPS no ha sefialado ninguna patologia.

Las compafiias o corporaciones en el cumplimiento del SGSST debemos garantizar la
implementacion de programas que permitan realizar acciones tendientes a la disminucion de
la accidentalidad y enfermedad laboral, por lo anterior Comfandi implementa su programa de
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar’

Neison Stiven Cuero NUNCA tuvo recomendaciones médicas, ni se contaba con
comunicacion de su EPS que sefialara condiciones especiales de salud del mismo.
Comfandi como empleador desarrolla las actividades de valoracion y seguimiento de salud
ocupacional de sus colaboradores, en el marco del sistema de gestion de sequridad y salud
en el frabajo - SGSST, sin que estos sean extensivos a terceros, lo que implica que no
debemos estar habilitados como una IPS prestadora de servicios de salud ocupacional, sin
embargo para la atencion de nuestros colaboradores contamos con la infraestructura fisica, el
recurso humano competente e iddneo para realizar los sequimientos médicos ocupacionales
en el marco de/ SGSST.

Comfandi no solo ha implementado el programa de medicina laboral, sino también su
programa de medicina preventiva el cual ha trascendido y se ha establecido como * sistema
de gestion de organizacion saludable”, en la cual se certifica en el 2021 aplicando la
metodologia de fa Fundacién colombiana del corazon, desarrollando asi estrategias que
fomenten el cuidado como un estilo de vida, la aplicacién de estilos de vida saludables y el
fomento de la salud cardiovascular y ofras enfermedades no transmisibles. (...)" (f. 36 y
37USB).

Anexa a su escrito USB contentivo de;

e Soporte pago liquidacion Nelson Cuero, 21 de Febrero de 2023.

e Pago liquidacion Nelson Cuero 38363, 21 de febrero de 2023.

Contrato y Prorrogas Nelson Estiven Cuero 24 de Mayo de 2018; 11 de septiembre de 2018; 3 de
diciembre de 2018; 3 de abril de 2019; 3 de julio de 2019 y 13 de julio de 2020.

Certificacion SGSST Nelson Cuero de 23 de Marzo de 2023.

Respuesta Ministerio Nelson Steven Duque, de 27 de Marzo de 2023.

Contrato de Trabajo con fecha de inicio 24 de Mayo de 2018.

Certificado de existencia y rep 30 de enero 2023 (1).

e

e e e @

iil. PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

e Escrito con radicacion Nro. 11EE2023737600100002426 del 9 de Febrero de 2023, a través del cual el
quereliante interpone querella y anexa:

> Carta de despido injustificado de 25 de enero de 2023. (f. 3).
> WhatsApp con solicitud de cambio de sucursal. (f. 4).
> Certificado quiropractico de 6 de febrero 2023 (f. 5).

e Radicacion Nro. 05EE2023737600100005663 del 27 de marzo de 2023, mediate el cual la empresa
examinada da respuesta al requerimiento de informacion anexando USB (f. 15 a 38) contentiva de:

> Soporte pago liquidacion Nelson Cuero, 21 de Febrero de 2023.

» Pago liquidacion Nelson Cuero 33363, 21 de febrero de 2023.

> Contrato y Prorrogas Nelson Estiven Cuero 24 de Mayo de 2018; 11 de septiembre de 2018; 3
de diciembre de 2018; 3 de abril de 2019; 3 de julio de 2019 y 13 de julio de 2020.

> Certificacion SGSST Nelson Cuero de 23 de Marzo de 2023.

AAAA
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

todas las pruebas recabadas, no obstante, tendra mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo
estas suficientes para tomar una decision de fondo en la presente actuacion.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108 -
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos.

De la reclamacion solicitada por el querellante NELSON ESTIVEN DUQUE CUERO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.143.869.273, se inicia tramite de averiguacion preliminar por la presunta violacion

a las normas laborales, de conformidad con lo dispuesto en el Auto de asignacion Nro. 761 del 17 de Febrero
de 2023 (f.6y 7).

Descendiendo el caso en concreto, el querellante NELSON ESTIVEN DUQUE CUERO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.143.869.273 centra su inconformidad en el presunto despido con fuero de
estabilidad laboral reforzada por salud; segln describe dentro de su escrito con radicacién Nro
11EE2023737600100002426 del 9 de Febrero de 2023 (f. 1 al 5).

Ahora bien, del analisis de los elementos probatorias recaudados durante el desarrollo de la presente
averiguacion preliminar, asi como de la consideracion de la norma laboral aplicable al caso en particular,
este despacho concluye:

La estabilidad laboral reforzada en la figura juridica que protege al trabajador de ser despedido sin una causa
objetiva cuando se encuentra en debilidad manifiesta por circunstancias que la ley sefiala.

En condiciones normales un trabajador puede ser despedido de su trabajo con o sin justa causa, pues es la
facultad que tiene el empleador como parte de un contrato que es bilateral y consensual.

Sin embargo, la ley ha desarrollado la figura juridica de la proteccion laboral reforzada que busca proteger a
trabajadores con limitaciones que los colocan en debilidad manifiesta frente al empleador, impidiendo que
este pueda despedirlos sin una causa justa y objetiva, y en algunos casos, sin la previa autorizacion de
autoridad competente.

En general, la estabilidad laboral protege al trabajador de ser discriminado por una condicion fisica o de salud
que lo coloque en lo que la corte llama debilidad manifiesta:

LEY 361 DE 1997

‘(..)ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. En ningun caso la discapacidad de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi
mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad podrd ser despedida o su
contrato terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie autorizacion de la
oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de
Su dfscapamdad sin el cumphm:ento del requisito previsto en el i mc;so antenor tendran
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RESOLUCION No.3229 DEL 29 DE MAYO DE 2023 HOJA No. 8

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

Estabilidad laboral reforzada en trabajadores discapacitados.

Los trabajadores con discapacidades o limitaciones fisicas 0 mentales de acuerdo al articulo 26 de la ley 361
de 1997, gozan de estabilidad laboral reforzada que impide su despido en ocasion a esa discapacidad sin la
previa autorizacion del ministerio del trabajo.

Esto aplica para trabajadores con niveles de discapacidad que impliquen la pérdida de capacidad laboral de
por lo menos el 15% (Corte suprema de justicia sentencia SL5427-2021), y en criterio de la Corte
constitucional, para la discapacidad laboral moderada, severa o profunda, que puede ser incluso del 5%.

Bésicamente estos son los trabajadores que pueden ser beneficiados de la estabilidad laboral reforzada, y
recordemos que laestabilidad laboral reforzada no aplica para los ftrabajadores que estan
incapacitados temporalmente por una enfermedad o accidente, pues esta figura aplica para la discapacidad
que es diferente a la incapacidad laboral de uno o varios dias.

El despido de! trabajador con estabilidad laboral reforzada.

Los trabajadores que gocen de estabilidad laboral reforzada si pueden ser despedidos siempre que incurran
en alguna justa causa para que sean desvinculados.

La ley no busca impedir que el trabajador sea despedido por una justa causa; 1o que pretende es impedir
que sea despedido en razon a su discapacidad o estado de salud.

Quiero decir esto que estos trabajadores si pueden ser despedidos, pero el despido debe obedecer a una
causa justa, legal y objetiva, y en algunos casos asi exista |a justa causa, se requiere la autorizacion del
ministerio del trabajo, o0 de un juez laboral como en el caso de los trabajadores que tienen fuero sindical.

Asi las cosas, v para el caso en concreto, este despacho encuentra que el querellante al momento de
terminacion de la relacion laboral no se hallaba en curso de algin tipo de incapacidad, recomendacion y/o
restriccion laboral, asi como tampoco cuenta con un dictamen de pérdida de capacidad laboral que
establezca que el peticionario se encontraba en condicidn de discapacidad, o cual se respalda en el soporte
“médico” exhibido por el mismo querellante que data de calendas posteriores a la fecha determinacion del
vinculo faboral, donde se visualiza certificado de Centro Quiropractico Vita donde especifican ciertos
hallazgos en su salud:

5 Certificado de fecha 06/02/2023 (f. 5).,

Por ofro lado, se observa, que entre las partes mediaba un contrato a término fijo iniciado a partir del 24 de
Mayo de 2018 finalizando el 25 de Enero de 2023, el mismo fue finalizado por la empresa contratante bajo
la figura de despido sin justa causa tal y como lo establece el Cédigo Sustantivo de Trabajo, asi mismo, la
empresa examinada refiere que el personal siempre se encuentra rotando entre las diferentes droguerias,
se realiza constantemente el mantenimientos a las cortinas anexando el ultimo realizado a la correspondiente
al punto que refiere el querellante, terminando por puntualizar que nunca se tuvo conocimientos de
guebrantos relacionados con el estado de salud del sefior Dugue Cuero y lo soporta con certificacion del
SGSST:

“(...) No se cuenta con permiso del Ministerio de Trabajo, pues para este caso particular no era un tramite previo para
dar por terminado el contrafo de trabajo del trabajador, ya que el mismo no contaba con ninguna condicion que lo
hiciera sujefo de profeccion especial o le concediera un fuero de salud. Como soporte de lo anterior se aporta
certificacién expedida por el medico de seguridad y salud en el trabajo de Comfandi. Comfandi permanentemente

hace mantenimiento a las droguerias, sumado a que la apertura y cierre de las mismas se rota entre el personal
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no es un especialista valido dentro del sistema de seguridad social, pues ademas su misma EPS no ha sefialado
ninguna patologia. (...)" (f. 38 USB).

En conclusion, este despacho se abstendra de apertura procedimiento administrativo sancionatorio contra la
empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI -
COMFANDI identificada con el NIT. 8903032085-5 dado a que, no se cuenta con una prueba que lleve a
establecer que la terminacion del vinculo laboral por parte del empleador el dia 25 de Enero de 2023
acaeciera por razones discriminatorias a causa de la salud del peticionario, aunado al que el querellante
tampoco cuenta con un dictamen de pérdida de capacidad laboral o soporte de tratamiento médico que
establezca que se encontraba en condicién de discapacidad, pues incluso al momento de la desvinculacion,
no contaba con incapacidad, recomendacion y/o restriccion medica laboral por el cual deba recibir proteccion
especial de estabilidad laboral reforzada y finalmente, a que la querellada demostré al despacho que la
terminacion del contrato obedecio en todo caso a un acto de mera liberalidad que le faculta la normatividad
laboral Colombiana de conformidad con el articulo 64 del Codigo Sustantivo de Trabajo verificando el pago
de la indemnizacion correspondiente en su liguidacion:

Cadigo Sustantivo del Trabajo
(...) Articulo 64. Terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con

indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro
cesante y el dafio emergente.(...)"

No hallando de esta forma el Despacho dentro del material recaudado evidencia plena que permita
determinar que el inspeccionado ha desplegado con su proceder conducta que se halle prohibida por nuestra
legislacion laboral, por lo cual y en atencion al debido proceso que aplica a nuestra actuaciones tendra que
finiquitarse el presente tramite que carece de mérito para continuar adelante, tal como lo establece la Ley
1437 de 2011 en su articulo 47 y demas normas concordantes, y en consecuencia se ordenara el archivo
del acapite correspondiente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada contra la empresa
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI - COMFANDI
identificada con el NIT. 8903032085-5, representado Legalmente por el sefior DAVID ALBERTO LONDONO
ISAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.696.618, con direccion de notificacion en la
CARRERA 23 No. 26B - 46 Autopista Sur Oriental de la ciudad de CALI-VALLE vy correo electronico:
notificacionesjudiciales@comfandi.com.co, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas,
a la empresa CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR ANDI -
COMFANDI identificada con el NIT. 8903032085-5, representado Legalmente por el sefior DAVID
ALBERTO LONDONO ISAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.696.618, con direccion de
notificacion en la CARRERA 23 No. 26B - 46 Autopista Sur Oriental de la ciudad de CALI-VALLE y correo
glectronico: notificacionesjudiciales@comfandi.com.co, y el sefior NELSON ESTIVEN DUQUE CUERO,
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interpuestos por escrito en ia diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso, recursos que
podran ser interpuestos a través delos correos electronicos: Aquinones@mintrabajo.gov.co —
lacortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes: y en caso de
hacerio de manera presencial. en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en el horario de 7
am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

QUINONES GUERR
inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. By.
ADRIANA QUINONES GUERRERO
Proyectado por Inspectora de Trabajo y Seguridad %
Social

Reviso contenido ol
cen los documentos | LUZ ADRIANA CORTES TORRES

legales de soporte Coordinadora Grupo PIVC

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el
presente acto administrativo encontrandose ajustado a la norma y disposiciones

legales vigentes.
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