@ MINISTERIO DEL TRABAJO

RAD 10728
ID 14920474
Santiago de Cali, 28 octubre del 2022

Sefior(a)

Representante Legal

IMPERMEABILIZACIONES & CONSTRUCCIONES FERGAL LTDA
CL 74 43-18 OF 503

BOGOTA DC

ASUNTO: N'OTIFI,CACIC')N POR AVISO
RESOLUCION NUMERO 4906 del 18 de octubre de 2022

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERO 4906 del 18 de
octubre de 2022, "Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por LUZ STELLA RIOS
CORRAL Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos de Reposicion ante el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social LUZ STELLA RIOS CORRAL y de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta notificacion;
recursos que podrén ser presentados a través del correo electronico: burruiam@mintrabajo.gov.co, en el horario de
atencion al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viemes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la
Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran radicados el
dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: DT VALLE Con cita previa en cada 018000 112518

AV. 3 Norte 23AN-02 Direccion Territorial o Celular 120

Cali- valle Inspeccion Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabajo.

(601) 3779999-EXT 76710
@mintrabaiocol f @MintrabaioColombia ¥ @MintrabaioCol






MINISTERIO DEL TRABAJO

RAD 10729
1D 14920474
Santiago de Cali, 28 octubre del 2022

Sefior(a)

GUILLERMO ALBERTO CALDON RODRIGUEZ
CARRERA 96 OESTE 1-35 SUR 3

CALI-VALLE

guillermo202012@gmail.com

ASUNTO: NQTIF[CACION POR AVISO
RESOLUCION NUMERO 4906 del 18 de octubre de 2022

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERO 4906 del 18 de
octubre de 2022, "Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por LUZ STELLA RIOS
CORRAL Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segln lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social LUZ STELLA RIOS CORRAL y de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del
Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta notificacion;
recursos que podran ser presentados a través del correo electronico: burrutiam@mintrabajo.gov.co, en el horario de
atencion al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viemes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la
Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viemnes, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran radicados el
dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

BELKY JANNETH PURRUTIA MELLADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: DT VALLE Con cita previa en cada 018000 112518

AV. 3 Norte 23AN-02 Direccién Territorial o Celular 120

Cali- valle Inspeccion Municipal del www.mintrabajo.gov.co
Teléfono PBX Trabajo.

(601) 3779999-EXT 76710
@mintrabaiocol f @MintrabaioColombia W @MintrabaioCol






REFUBLICA DE COLOMEBIA

ID 14920474
Querellante: GUILLERMO ALBERTO CALDON RODRIGUEZ

Quereliade: IMPERMEABILIZACIONES & CONSTRUCCIONES FERGAL LTDA
Radicado No. 02EE2020410600000054375 de fecha 16/07/2020

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 4906
{octubre 18 de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, adscrita al Grupo Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En
ejercicio de sus atribuciones legales y en especial contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011,
Resolucion Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucién 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas
normas concordantes y con fundamento en:

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa IMPERMEABILIZACIONES
& CONSTRUCCIONES FERGAL LTDA con NIT 900100811-0, representada legalmente por el sefior LUIS
FERNANDO GARCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 79278335 o por quien haga
sus veces, con direccion de notificacion judicial en la CL 74 # 43-18 OF 503 de Bogota D.C con email
fergalltda@hotmail.com, con fundamento en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO: Mediante escrito radicado 02EE2020410600000054375 de fecha 16/07/2020, en el PQRSD de
esta entidad el sefior GUILLERMO ALBERTO CALDON RODRIGUEZ manifesto: “...trabajo paralaempresa
Fergal Lida., trabajando adquiri una bacteria en ia piel la cual me hospitalizo por 7 dias y me dieron una
incapacidad de 20 dias del 21 de junio al dia 10 de jufio, con curaciones que aln se encuentran activas. El
Sr. Luis Femando Garcia mi jefe inmediato me manifiesta el 14 de julio de 2020 que quedo fuera por
problemas de vinculacion dejandome sin empleo sin razon justa, cumpliendo una incapacidad y una licencia
de paternidad donde hasta el momento no me realiza ninglin pago incumpliendo su palabra de pagarme
bonificaciones, prima, horas extras, incapacidad, ni licencia de paternidad y me despide, y tampoco me
liquida. Hoy coloco la queja ante ustedes para buscar soluciones y hacer valer mis derechos como empleado
activo”. (folio 1)

SEGUNDO: Conforme a la queja se apertura se inicia la averiguacion preliminar mediante Auto No. 3202 del
29 de junio de 2021 y se asigna a la suscrita Inspectora de Trabajo LUZ STELLA RIOS CORRAL, adscrita
a este grupo, para que inicie la averiguacion preliminar en contra de la empresa IMPERMEABILIZACIONES
& CONSTRUCCIONES FERGAL LTDA, a solicitud del ciudadano GUILLERMO ALBERTO CALDON
RODRIGUEZ, (f. 6).

TERCERQO: Para iniciar la averiguacion previa, el 2 de julio de 2021 se remite comunicacion al querellado y
al quereliante para garantizar el debido proceso (f. 9-10).




RESOLUCION No. 4906 del 18 de octubre de 2022 HOJA No.2

Continuacion “Por medio de la cual se archiva una aciuacion administrativa”

CUARTO: Ante el silencic de la quereliada, por segunda se, se remite requerimiento del 9 de agosto de 2021
(f. 13) solicitando aportar copia de los siguientes documentos del querellante: :

) CONTRATOS DE TRABAJO.

2) PLANILLAS DE PAGOC DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE TODO EL
TIEMPO. (f.17}

3) NOMINAS. {f. 15)

4) EVIDENC!IA DEL PAGC DE LA LICENCIA DE PATERNIDAD.

5) EVICENCIA DEL PAGO DE LAS INCAPACIDADES DE 2021.

6} REGLAMENTG INTERNO DE TRABAJC.

7) REGISTRO DE ENTREGA DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR. (f.14)

8} EXAMEN DE INGRESQO Y EGRESOC.

9} LISTADO DE PERSONAL QUE NO SUPERQO EL PERIODO DE PRUEBA, iNDICANDO NOMBRES
AP:—LL!DO& TELEFONO, EMAIL DE CADA UNO.

10)  LAS DEMAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA ESCLARECER LOS HECHOS (1.13)

QUINTO: E! & de agosto de 2021 la empresa IMPERMEABILIZACIONES & CONSTRUCCIONES FERGAL
LTDA, responde, en los siguientes términos:

*...Dra. Luz Steila de acuerdo a su solicitud de ia ref. adjunto enviamos documentacion solicitada por ustedes
en el caso del sefior Guillermo Caldon asi:

Anexos

Contrato de trabajo.

Pagos seguridad social,

Relacion de pagos.

Pagos de incapacidades y licencia de paternidad aun cuando el sefior Caldon no suministro ninglin
documento que acredite tal situacion sin embargo se le canceld.

Reglamento interno de frabajo.

Entrega de dotacion.

Examen médico.

Personal que no superd periodo de prueba no hay.

Paz v salvo firmado por el sefior Caldon (f. 13}

20N e o

1 PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Para resolver el presente caso, este despacho fundamenta este acto conforme a las siguientes
probanzas arrimadas al pienario:

—

Comunicaciones a las partes del 2 de julio de 2021 (f. 8-10).

Segundo requerimiento del 9 de agosto de 2021 (f. 13)

Registro de entrega de dotacion -sin fecha- (f. 14)

Relacion de pagos de ndmina de julio a mayo/20 firmado por el querellante (f. 15)

Paz y salvo por concepto de pago de prestaciones sociales del 09 de septiembre de 2020 (f. 16).

Planiilas de pago de seguridad social integral y parafiscales de diciembre de 2019 a agosto del 2020 (f. 17)
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Ll CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Sea lo primero indicar que este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de
conformidad con el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011 y Ia Resolucion 3455 del 16 de noviembre del




RESOLUCION No. 4906 del 18 de octubre de 2022 HOJA No.2

Continuacion "Por medic de la cuai se archiva una actuacion administrativa”

2021 mediante la cual se derogo la resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en Ia Ley
1437 del 18 de enero de 2011, procede a decidir de fondo la presente actuacién en los siguientes términos:

Tal como se indico en los hechos, el sefior GUILLERMO ALBERTO CALDON RODRIGUE7 manifesto;

1-...trabajo para la empresa FERGAL Ltda., trabajando adquiri una bacteria en la piel la cual me hospitalizo

por 7 dias y me dieron una incapacidad de 20 dias del 21 de junio al dia 10 de julio, con curaciones que aln
se encuentran activas.

2- El Sr. Luis Fernando Garcia, mi jefe inmediato me manifiesta el 14 de julio de 2020 que quedo fuera por

problemas de vinculacion dejandome sin empleo sin razon justa, cumpliendo una incapacidad y una licencia
de paternidad

3- haste el momento no me realiza ningtin pago incumpliendo su palabra de pagarme

» bonificaciones,
> prima,

» horas exiras,

» incapacidad,

> nilicencia de paternidad

» -y me despide,

» y tampoco me liquida” (folio 1)

Ante esta denuncia corresponde a este despacho, en ejercicio de la facultad de inspeccion, vigilancia y
control verificar si la empresa IMPERMEABILIZACIONES & CONSTRUCCIONES FERGAL LTDA, cumplio
0 no con las obligaciones que impone el Codigo Sustantivo de Trabajo conforme a la denuncia interpuesta
por el sefior GUILLERMO ALBERTO CALDON RODRIGUEZ, para elio es necesario precisar que este
despacho se pronunciara de acuerdo a las probanzas aportadas por las partes al plenario

Asi las cosas, al revisar del 21/06/2021 (f. 3

la_queja se encuentra: Historia clini
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En la referida historia clinica no se evidencia ni recomendaciones, ni restricciones medicas _-k







