:J MINISTERIO DEL TRABAJO

RAD 10860
ID 15029915
Santiago de Cali, 8 NOVIEMBRE DEL 2022

Sefior(a)

BLANCA RUTH ARBOLEDA CABEZAS
CARRERA 24 75B-120 CALI-VALLE
erikcuadra98@gmail.com

ASUNTO: NQTIFI,CACION POR AVISO
RESOLUCION NUMERO 5253 del 25 de octubre de 2022

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERQ 5253 del 25 de
octubre de 2022, "Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por JANETH SERNA ARIZA
Inspector(a) de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo de PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL de esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segin lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se considerara surtida
al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social JANETH SERNA ARIZA y de Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de esta notificacion; recursos
que podran ser presentados a traveés del correo electronico: burrutiam@mintrabajo.gov.co, en el horario de atencion al
ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3
Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viemes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran radicados el
dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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ID- 15029915

Radicacion: 11EE2022737600100010926 de fecha 18/08/2022
Querellante: Blanca Ruth Arboleda

Querellado: Ximena Mercedes Silva Casaiias.

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

RESOLUCION No.5253
(Santiago de Cali, 25 de octubre de 2022)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrita al Grupo prevencion, inspeccion,
Vigilancia y Control de la direccién Territorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Resolucion No. 3455 de noviembre 16 de 2021, en concordancia
con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 y teniendo en cuenta lo siguiente,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sefiora XIMENA MERCEDES
SILVA CASANAS, identificada con la cedula de ciudadania No. 66831 582, Propietaria del Establecimiento
de Comercio denominado MARCELINO PAN Y VINO, con direccion de domicilio principal en la Carrera 100
Oeste No. 5-169 L 389, de la ciudad de Cali- Valle

HECHOS

PRIMERO: La sefiora BLANCA RUTH ARBOLEDA CABEZAS, identificada con Cedula de ciudadania No.
1004611390, mediante escrito con radicado No. 11EE2022737600100010 de fecha 05/08/2022, aduce lo
siguiente “ Solicito  se investigue al Representante legal o quien haga sus veces de la empresa
RESTAURANTE MARCELINO PAN Y VINO, quien esta ubicado en el C.C UNICENTRO cra 100 No. 5-
169 plazoleta el samén local 389 de la ciudad de Cali, puesto que inicie a laborar desde el dia 24 de abril
de 2022 hasta el dia 22 de junio de 2022 desempefiando el cargo de AUXILIAR DE COCINA , mediante
celebracion de contrato VERBAL INDEFINIDO, el dia 30 de mayo sufri un accidente laboral en dicha
empresa, donde me queme la piema y el pie derecho, a partir de esa fecha estuve muy enferma y el
empleador solo me reconocié el valor de § 200.000 por el pago de fas curaciones y drogas , por medio de
una farmacia, y se negé a llevarme a una clinica, ya que no estaba afiliada a la Seguridad Social Integral,
posterior a la recuperacion que sostuve una incapacidad de 8 y el empleador me dijo que me tomara 8
dias mas de incapacidad, terminados los 16 dias me despidié el dia 18 de junio de 2022,

La ley 100 de 1993, determino la estructura contributiva del sistema, para garantizar el reconocimiento y
pago de las prestaciones economicas a los sujetos protegidos. De acuerdo con nuestra legislacion, la
afiliacion a la seguridad social integral es de caracter obligatoria en los tres sistemas, tanto para los
trabajadores dependientes como para los trabajadores independientes, asi mismo, la afiliacion es el acto
juridico fuente de derechos y obligaciones de donde emanan todas las prestaciones a que tiene derecho
los afiliados ............

Solicito por intermedio de ustedes se me reconozca y se me afilie a la sequridad social integral, se me
realice la evaluacion de la perdida de capacidad laboral ante la Junta Regional de Invalidez del Valle del
Cauca y se me reconozca todos los aportes y lo relacionado al aporte a pension sean depositados en
AFP COLPENSIONES, se me cancelen las incapacidades y todos los gastos médicos y farmacéuticos |
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por el accidente que sufri, solicito por intermedio de ustedes se investigue dicho empleador y se sancione
por evasion a la sequridad social integral, y se me reconozcan todas las incapacidades, los salarios
dejados de recibir hasta fa fecha, fa indemnizacion por responsabilidad patronal por dafios y perjuicios por
negligencia del empleador, y todos mis derechos laborales que se deriven de dicho accidente laboral. Por
todo lo anterior mi contrato de trabajo no debe ser terminado y ademas el empleador no ha tenido en
cuenta mi condicion de salud y que ante estos hechos me encuentro amparada en el art 26 de la ley 361
de 1997, tengo estabilidad laboral reforzada y me encuentro en debilidad manifiesta. De acuerdo a estas
normas no se me debe dar por terminado mi contrato de trabajo ya que prima el Derecho Constitucional a
la salud, al minimo vital y a la Estabilidad Reforzada, es decir a conservar mi empleo, ademas el empleador
debe adelantar los lineamientos dentro de los parametros del manual guia de rehabilitacién que retne
una serie de procesos y procedimientos técnicos administrativos, que deben ser aplicados a la
rehabilitacion de los trabajadores independiente del origen de la contingencia en salud, es decir a
CONSERVAR MI EMPLEO. Una vez terminado mi procedimiento de recuperacion fisica y psicologica, le
solicito se me envié ante la Junta Regional de calificacion del Valle del Cauca para la calificacion de la
pérdida de capacidad laboral. (folios 1al 4).

SEGUNDO: Obra a folio 5 del expediente Auto No. 4144 fechado 18 de agosto de 2022, por medio del cual
se asignd a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social: JANETH SERNA ARIZA, adscrita a esta
Coordinacion, para adelantar AVERIGUACION PRELIMINAR y realizar las gestiones que permitan
demostrar si existe 0 no mérito para iniciar Proceso Administrativo Sancionatorio a la empresa y/o persona
natural XIMENA MERCEDES SILVA CASANAS, segun escrito presentado por la sefiora BLANCA RUTH
ARBOLEDA CABEZAS

TERCERO: Mediante oficio con Radicado 08SE2022737600100013011 fecha 19 de septiembre de 2022,
se le comunica a la examinada sefiora XIMENA MERCEDES SILVA CASNAS, La apertura de averiguacion
preliminar, se comisiona a este despacho para adelantar Averiguacion Preliminar y establecer si existe
merito 0 no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se le requiera para que el termino
cinco (5) dias, contados a partir del recibo de este requerimiento allegue los documentos que se
relacionan a continuacion:

o Certificado de Existencia y Representacion legal vigente.

e Soporte sobre la existencia de la relacion laboral de la examinada con la sefiora Blanca Ruth
Arboleda.

¢ Copia de la afiliacion y cancelacion de aportes a la seguridad social integral de los Ultimos doce (12)
meses

e Copia de la cancelacion de las incapacidades otorgadas a la sefiora Blanca Ruth Arboleda

e Copia del reporte de accidente sufrido por la sefiora Arboleda el dia 30 de mayo de 2022.

CUARTO: Mediante oficio de fecha 19 de septiembre de 2022, se requiera a la querellante sefiora
BLANCA RUTH ARBOLEDA, con la finalidad de que aporte evidencias o pruebas que permitan esclarecer
los hechos puestos en conocimiento, mismo que es recibido por esta segln consta, sin que tal solicitud
fuera atendida.

QUINTO: A folio 11 del expediente, reposa copia del requerimiento efectuado a la sefiora XIMENA
MERCEDES SILVA CASANAS, con certificacion de la empresa 4-72 de que dicho oficio fue devuelto por la
causal de "CERRADO" (folio 11).

Consecuentemente dando alcance a lo pretendido la sefiora BLANCA RUTH ARBOLEDA, mediante
comunicado del 14 de octubre de 2022,y radicado bajo el No. 11EE2022737600100015472 dirigido al
Ministerio de Trabajo- Inspectora de Trabajo y seguridad Social JANETH SERNA ARIZA, manifiesta “Que
actuando en mi condicion de quejosa dentro del proceso que fue conocido por su despacho bajo el
radicado referido, a través del presente escrito, me dirijo ante su despacho con el fin de DESISTIR de las
pretensiones de la queja que cursa en esta oficina, toda vez que los hechos que generaron la queja y/o

querella, ya fueron superados, después que la parte citada, cumpliera cabalmente con sus obligaciones que
originaron esta actuacion.
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Por lo anterior solicito al despacho dar por terminado el proceso de la referencia y como consecuencia de
ello, se sirva archivar la mencionada queja’.

I PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

o Copia del oficio de Requerimiento de documentacion fecha 19 de septiembre de 2022, realizado
por el despacho a la examinada sefiora XIMENA MERCEDES SILVA CASANAS. (folio 9 ).

 Copia del oficio de Requerimiento de documentacion fecha 19 de septiembre de 2022. realizado
por el despacho a la peticionaria sefiora BLANCA RUTH ARBOLEDA CABEZAS (folio 10).

e Copia de la trazabilidad de la empresa de correo 4- 72, de fecha 19 de septiembre de 2022, en el

Gue certifica que dicho oficio dirigido a la sefiora XIMENA MERCEDS SILVA CASANAS fue
devuelto por la causal de “CERRADQ" (f. 11).

Escrito de Desistimiento de fecha 14 de octubre de 2022, presentado por la sefiora BLANCA RUTH
ARBOLEDA CABEZAS (folio 14).

II.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto
4108 la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

Ahora bien, con fundamento en el material recaudado, se tiene que las partes han transado sus
diferencias, asi también el peticionario allega escrito desistiendo de la solicitud promovida, por lo tanto, no
hay en el plenario evidencia que determine la existencia de méritos para iniciar procedimiento
administrativo sancionatorio conforme al Articulo 18 de la ley 1755 de 2015, que textualmente expresa:
‘Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podréan desistir en cualquier tiempo de sus
peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria
por razones de interés publico; en tal caso expediran resolucion motivada”.

Corolario de lo anterior, este Despacho se abstendra de continuar con el presente asunto, con base en las
consideraciones anotadas y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el archivo del expediente que contiene Tramite de Averiguacion Preliminar
contra la sefiora XIMENA MERCEDS SILVA CASANAS, identificada con la cedula de ciudadania No.
66831582, Propietaria del Establecimiento de Comercio denominado MARCELINO PAN Y VINO con
direccion de notificacion judicial en la Carrera 100 Oeste No. 5-169 L 389, de la ciudad de Cali- Valle, de
conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la parte querellante sefiora BLANCA
RUTH ARBOLEDA CABEZAS, identificada con la cedula de ciudadania No.1004611390,con direccion de
notificacion en la carrera 24 No. 75 B- 120 Barrio Rio Cauca de la ciudad de Cali- Valle y ala querellada
en la direccion registrada en el Articulo primero del presente Auto, de conformidad con el Articulo 66 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el Articulo 4 del Decreto 491 de 2020
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ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, recursos que
podran ser interpuestos a traves delos correos electronicos: jserna@mintrabajo.gov.co y
Icortes@mintrabajo.gov.co, en el horario de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; y en caso de
hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 4, Cali (V), en el horario de
7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

y NETH SER
INSPECTORA DE TRABAJO Y S IDAD SOCIAL
GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTRO

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
Proyectado por JANETH SERNA ARIZA (“1 CLS-G‘CY/
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Reviso contenido con los

documentos legales de | LUZ ADRIANA CORTES TORRES  Coordinadora Grupo v
soporte PIVC

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose
ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




20/11/22, 10:59 svc1.sipost.co/TrazaWebSip2/frmReportTrace.aspx?ShippingCode=YG291424095C0

Entregando lo mejar de
los colombianos

Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion sefialada.

SAnc Res Mensajeria Exprosall

[SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9 H’

]

081172022 14:17. 35’53'

et Operativo : PO.CALI Fdcha Pre- M"‘""‘"
W N ey 15672003 -.

YG291424895C0

.-
i

i

e —— P S— S L FETHTED NG R R T R LR TR T
La mformacson aqui contenida es auténtica e inmodificable.

> «(bdigo Postal: 1109m
Diag. 25G # g9gA - 55, Bagots D.C.

Linea Bogotd: (57-1) 472 2005
Linea Nacional: o1 Booo 111 210

WWW, 4-72.COM.CO

svel.sipost.co/TrazaWebSip2/frmReportTrace.aspx?ShippingCode=Y(G291424085C0O

Nombre/ Razén Social; MINISTERIO DEL_TRABAJQ - MINI TF.ABMd N.' ‘
SIﬁRIQ’ElE C T, Causal Devoluciones: N o
Diraccién:avenida 3 Norle # 23 AN 02 Cak /;&T.'C cmw:ut .5?26 S i Cemaco l\
o] o contactado O
Referancia:10880 Talornnnizmﬂfff ‘l‘ Cédigo Postal: Fallecido r.,‘_
Cludnd:CALI Depto: VN.lﬁ D‘E}. onuca Cédigo Dperativo: 7777005 Apartaco Claieurad M~ O
Fuerza Mayor
Nombre/ Razén Social: BLANCA RUTH ARBOLEDA G A [
A i
Direccion:CARRERA 24 756-120 ; P - .27 [Flrma nombre yio seflo de quien recibe -
u& ' S H ek
Tel: Cédigo an 004D Codigo : i
S < A u{;" Opnmlho?nr.%ﬁ?’/ < 11}
iudad:CALI Depto;VALLE ‘I;CAP“)A sy C.C. Tl Hora: O '_
Py Peso Fisicolgrs}:200 Dicé Contariars \\ : F"‘ Fecha de entrega: : Z
ball Peso Volumétrico(grs)0 Distribuidor: O Lt
— ‘ “-i- - N
B=dl Peso Facturadolgrs):200 Q_ D
g Valor Declarado:$0 ce. T
Valor Flate:$3.100 ch“”(‘m“' cmb '{.QS Gostlén de onlrngl O
Costo de manejo:$0 'q 13’ i Q
Valor Totai$3.100 COP l vy & aTIOS A A Fang.
i
1
’ 2022
c
1 NOV.[0 9
34
e 777487YG291424095C0
1
E J Pmdiqllﬂhhﬁnﬂami’iﬂm\éﬂupufmb'ﬂmmmhw (5000 2 200/ Tl coreay (SAMTZZ000. CC 16931 ,
Flusuans da expresa contnsa qom v concaumient gl ot st encunntra fbicads ' pagna web 4.77 bvterd s dacs perstitabs para prubar 2 eetrega cel enva Fara serter ahgin reziamg. senvicalcliento¥A- T2 comen Para consabar b3 Potics ds Iatarients: wwwed Tl cones
. _A

111






