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FREDY JOSE MARTINEZ ARIA
Cl. 22 NRO 10-34 B/ ALTAMIRA
CALI-VALLE
fredymartinezarias@gmail.com.

ASUNTQ: NOTIFICACION POR AVISO

RESOLUCION NUMERO 6532 det 4 de diciembre de 2023

FREDY JOSE MARTINEZ ARIA - fredymartinezarias@gmail.com. VS DELTEC SA/
notificaciones@deltec.com.co

Cordial saiudo,

£n virtud de lo establecido en el Articulo 69 def Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, nos permitimos notificarie y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERQ 6532 del 4
de diciembre de 2023, "Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar " proferida por WILLIAN
VARGAS VARGAS Inspecfor(a) de Trabajo y Seguridad Social adscrito ai Grupo de PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL de esta Direccion Territorial.

£s importante tener en cuenta que, segln lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de 2 entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social WILLIAN VARGAS VARGAS y de Apelacion ante Iz Directora Territoriz! del Valie
del Cauce, interpuestos por escrito deniro de los diez (10) dias siguientes ai vencimiento del ténmino de esta
notificacion; recursos gque podran  ser preseniados a2  ifravés  del  comec  elecironico:
burrutiam@minirabajo.gov.co, en el horario de atencion al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viemes;
y en caso de hacerio de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali (), en el horario
de 7 am & 3:30 pm de Lunes a Viemes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de fa Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de le Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no habiles, seran
radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordiaimente,

=% .
i, A

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ministerio dei Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Fagina | 4
Sede administrativa Direccién Territorial Valle del Cauca desde telé&fono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Avenida 3 Norte 23AN-02 CALI- 018000 112518

Picos: 3, 4,5, 7,10, 11,12y 13 VALLE www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3775999 EXT 76710
Sogotd
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MINISTERIO DEL TRABAJO

TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPQO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2022747600100018788 de fecha 19/12/2022
Querellante: FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS
Querellado: DELTEC S.A.

RESOLUCION No. 6532
Santiago de Cali, 04/12/2023
“Por medio de la cual se resuelve una actuacion administrativa”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VI-
GILANCIA'Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO,

El suscrito inspector de trabajo y seguridad social adscrito al grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y
control de la direccion territorial del valle del cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 3455 del 2021, Ley 1610
de 2013 y demas normas concordantes, procede a decidir el Decreto y préactica de pruebas dentro de la
presente actuacion administrativa.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la sociedad
DELTEC S.A., Nit: 800166199, representada legaimente por el sefior ALVARO JOSE ROSALES MONTE-
MIRANDA, identificado con la cedula de ciudadania No 16673822, o quien haga sus veces, con direccion
establecida en la solicitud de investigacién KR 65 # 9 - 30 CAL! / VALLE DEL CAUCA en Camara de
Comercio de Cali y Sl autorizé su correo electrénico: notificaciones@deltec.com.co; para notificacion perso-
nal de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del CPACA, conforme a los siguientes

RESUMEN DE LOS HECHOS:

PRIMERO: Mediante escrito con fecha del 24 de febrero de 2022 enviada al correo electronico de esta car-
tera ministerial <solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co> se radica con No. 05EE2022747600100002792
de fecha 24/02/2022 (F. 1 a 9), solicitud investigacion interpuesta por el sefior FREDY JOSE MARTINEZ
ARIAS, identificado con C.C. 1.081.796.319, contra la empresa DELTEC S.A,, con Nit: 800166199, por
presunta violacion a: al art. 26 de la Ley 361 de 1997, pago de prestaciones sociales y salario en los periodos
establecidos, en el cual menciona lo siguiente:

1)

FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, mayor de edad, con domicilio y residencia en el Municipio de Fun-

dacion Magdalena, identificado con la cédula de ciudadania niimero 1.081.796.319 expedida en Fun-
daridn nor medin dal nracante me mae diriin 2 1eferd ean Ia rinira finalidad da nracantar ACCINN NE
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HECHOS
1- Sefior Juez de la Republica de Colombia, suscribi un contrato laboral a término fijo de tres
meses en tutelada, quien le prestaba sus servicio a cono contratista a la SOCIEDA AIR - E S.A.S.
E.5.P. Nit. No. 901380930-2, representada legalmente por el sefior JHON JAIRO TORO RICS, o quien
haga sus veces al momento de la notificacion para desempefiar el cargo de Técnico Electricista SCR
pesada
2- El conirato se suscribi6 del 13 de enero al 13 de abril de 2022
3- Ef dia sabado 5 del mes de marzo de 2022, estando en mis labores senti una molestia en el ojo
izquierdo, sin embargo, e pare bola y me fui para la casa al terminar la jornada de trabajo
4- El domingo seis de marzo de 2022, me levanté con el ojo color rojo, hinchado y la vision borrosa,
por lo que me fui en las horas de la tarde, para la clinica donde me dejaron en observacion toda la
noche
5- Al dia siguiente el 7 de marzo de 2022. me trasladaron a la Clinica Ceoca de Santa marta, donde
ordenaron cita prioritaria con el oftalmélogo en la Clinica Foca
6- El especialista ordeno la operacién inmediata por presentar una hemorragia interna con in-
feccidn, por lo cual me hicieron una evisceracion — perdida el ojo izquierdo, yo fui intervenido por
cuanta de ARL SURA
7- De todo o anterior yo di informacion al patrono, tanto verbal como fisicamente.
8- La primera incapacidad me la dieron por un mes es decir del 14 de marzo al 14 de abril de 2022,
luego me siguieron dando incapacidades hasta el dia 1 de junio de 2022
9- Es decir, gue estuve incapacitado desde el 14 de marzo de 2022, dia de la operacion hasta el 1 de
junio de 2022
10- La empresa me despedido ef 22 mayo de 2022, siendo que me encontraba incapacitado y
que el contrato se habia prorrogado del 14 de abril al 13 de julio de 2022
11- En la actualidad me encuentro haciendo la induccién con la nueva empresa, pero presiento que
nos e me va a contratar por los problemas de salud que presento
12- Su sefioria, en todo durante el tiempo servido no habia tenido ninguna clase de inconveniente para
con mi empleador
13- lo anterior y sabiendas de mi problemas de salud el accionada me notifico como dije anteriormente
que el dia 22 de mayo de 2023, se me da por terminado en forma unilateral e injusta
14- A raiz de la indolencia del empleador, quien tiene pleno conocimiento de las condiciones de
indefension en las cuales me encuentro, a raiz del accidentes de trabajo y de la labor desempe-
nada (técnico eléctrico) me notifico el despido sin justa causa el dia 22 de mayo de 2022 dejando
a este a depender de la caridad de las personas que le rodean y violando flagrantemente todos
ios derechos fundamentales que tiene un trabajador y sin tener en cuanto la pandemia del co-
rona virus gue actualmente azota la humanidad
15- Sefior Juez, como usted podra verlo en los documentos anexados, el empleador de forma inhu-
mana me despidio, a pesar del estado de salud el cual esta padeciendo en el momento actual y que
este dio a conocer por escrito a su empleador en el momento indicado.
16- EL empieador, no presento solicitud alguna ante el Ministerio de la Proteccién Social para
que este ordenara que si una persona estando en las condiciones de indefension a raiz de su
precaric estado de salud qgue viene sufriendo podia ser despedido.
17- Sefior Juez, al terminar la contratacion quede desafiliado al sistema de seguridad social del cual
no tiene como costear el costoso tratamiento que requiere.
18- debido a la vulneracion de los derechos fundamentales de mi apadrinado como trabajador para
esta empresa y por parte de su empleador, atentando contra su derecho de estar afiliado al régimen
de seguridad social y de salud, le solicitamos se decrete nulo el despido injustificado por parte
del empleador el dia 22 del mes de mayo de afio 2022 y se ordene se le reubique hasta que se
me hagan todos los fratamientos para los problemas de salud que padezco
19- Esta plenamente demostrado y certificado que el motivo de despido por parte de su empleador es
su estado de salud, debido a que este ya no tenia las minimas fuerzas y facultades para moverse y
desempefiarse para las labores las cuales habia sido contratado.

PETICION
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administrativo del despido injustificado de parte del empleador expedido el para el dia 22 de mayo de
2022

a) Su Sefloria, solicito que la empresa accionada me reubique. a la menor brevedad a un cargo el cual
pueda desempefiar y pueda seguir tratamientos establecidos por el médico tratante.

b) Al pago de los salarios y prestaciones sociales durante todo el tiempo en que estuve cesante

¢) Solicito ordenar a la accionada mantenerme afiliado al régimen de sequridad social hasta que se me
hagan todos los tratamiento que ordenen los médicos.

d) su sefioria, ademas le solicito que sea incluida a través de esta accion de tutela a las empresas
SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y DEL REGI-
MEN SUBSIDIADO S.A., ARL SEGUROS GENERALES SURAM ERICANA S.A. - SURA- A RL SURA,
SOCIEDAD AIRE S.A. E.S.P, INMEL INGENIERIA S A S NIT: 8909262571 y el MINISTERIO DEL
TRABAJO,

(...)" (Subrayado fuera de texto).

Al cual adjunta los siguientes documentos:

- Copia documento resumen médico del paciente FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con facha de in-
greso del 07/03/2022 y egreso del 18/03/2022, por trauma ocular. (F. 6)

- Copia de orden médica al paciente FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, C.C. N° 1081796319, servicio
de hospitalizacion 4, feca 18/03/2022, incapacidad médica por 10 dias a partir del 18/03/2022 hasta
el 28/03/2022. Procedimientos, diagnésticos e Historia Clinica. (F. 7 a 11)

- Copia del contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio con fecha de inicio del 13/01/2022, de!
sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, C.C. N° 1081796319 en cargo de TECNICO ELECTRI-
CISTA, para la empresa DELTEC S.A. Documento no registra firmas al final. (F. 12 a 15)

- Copia de OTRO Sl al contrato de trabajo, constancia firmada por las partes a ios trece (13) dias de
enero de 2022. No registra firmas al pie. (F. 16 a2 17)

SEGUNDO: En virtud de lo anterior se asigna una actuacion administrativa por parte de la Coordinacion del
GPIVC mediante Auto No. 6367 del 27/12/2022 (F. 18) se asigna al suscrito Inspector de Trabajo y Sequ-
ridad Social WILLIAM VARGAS VARGAS, adscrito a este grupo, con el fin de practicar las pruebas que
permitan establecer si existe merito 0 no para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra
de la sociedad DELTEC S.A. con Nit: 800166199, por presunta violacion al Art. 26 de la Ley 361 de 1997 al
despedir de manera injusta a un trabajador con discapacidad por enfermedad comun si la debida autoriza-
cion, el no pagar en los periodos establecidos los salarios y prestaciones sociales, Elusion, evasion, morosi-
dad seguridad social integral al sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, C.C. N° 1081796319,

TERCERO: En cumplimiento de la comision el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social avoca cono-
cimiento y decreta pruebas mediante Auto N° 6447 del 28/12/2022, (F. 19 a 21) del cual se libra comunica-
ciones con radicados N° 08SE2022737600100003601 y N° 08SE2022737600100003608 del 06 de febrero
de 2023 (F. 28 a 30) enviadas por el servicio de correo electronico institucional al querellado y querellante
respectivamente y por el servicio de correspondencia postal nacional 472 a la direccion aportada, en los que
se informa a las partes el inicio de las actuaciones administrativas a la implicada se le corre traslado por
presunta violacion al Art. 26 de la Ley 361 de 1997, al despido injusto de un trabajador con discapacidad por
enfermedad comun, pago de los salarios y prestaciones en los periodos establecidos, Articulo 84. Termina-
cion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa; Art. 115, 115, 239, 240 del C.S.T, de las cuales es
surtida la enviada a la implicada, por el servicio postal nacional 472 en guias de trazabilidad N°
Y(G293433188CO0 del 06/02/2023; y devuelta la enviada al peticionario FREDY JOSE MARTINEZ, en guia
de trazabilidad YG293433191CO del 06/02/2023 bajo la causal de “NO EXISTE". (F. 31a 34 y 108 a 111)

CUARTO: Mediante escritn enn radicadn No 11FE20123737RNN1NNNN2ARN Aal 12/IN2/29N22 [E 2R al 2R al

Va4
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2. Copia de relacién de los trabajadores que dispone la empresa con datos de nombres y apellidos, documento de
identidad, numero de contacto teléfono y correo electronico, cargo, salario y modalidad del contrato.

3. Copia del reporte del incidente o accidente de trabajo del 05 de marzo de 2022 con lesién a un ojo izquierdo. No es
posible aportar lo requerido toda vez que revisado, la hoja de vida del colaborador no reporta incidente o accidente de
origen laboral.

4. Copia de la Resolucién de autorizacion despido de frabajador en condicion de discapacidad manifiesta o con inca-
pacidad enfermedad comun por el Ministerio de Trabajo. No es posible aportar dicho documento; toda vez que no fue
framitado, entendiéndose que fue desvinculado con una justa legal, sin estar en debilidad manifiesta, incapacidad, o
aportas de una calificacion de origen a su patologia.

5. Copia del certificado de afiliacion a la ARL, EPS, AFP, Caja de Compensacion Familiar del sefior FREDY JOSE
MARTINEZ ARIAS.

6. Copia de las planillas de liquidacion PILA del pago de aportes seguridad social del afio 2022 del sefior FREDY JOSE
MARTINEZ ARIAS.

7. Copia de los recibos y comprobantes de pago de los salarios correspondientes al afio 2022 del sefior FREDY JOSE
MARTINEZ ARIAS.

8. Copia del seguimiento de las recomendaciones medico laborales ordenadas por fa ARL o EPS y reubicacion del
trabajador. No es posible aportar dicho documento, toda vez que el trabajador no aporto lo manifiesto recomendaciones
de origen comun muchc menos laboral.

9. Copia de las incapacidades presentadas por el trabajador a recurso humano.

10. Copia aprobacion radicado y comprobante pago de las incapacidades por la ARL o EPS.

11. Copia carta de preaviso al trabajador de terminar la relacion laboral.

12. Copia de la liquidacion de las prestaciones sociales primas, vacaciones y cesantias correspondientes al periodo
laborado.

13. Copia de conciliacion con la empresa y el trabajador firmada por las partes y autenticidad en notaria, en caso de
haber conciliado o de cumplimiento de sentencia tutela. No es posible aportar documento alguno toda vez que no fue
formalizado con el colaborador en mencion.

14. Copia de poder autorizado ante entidad judicial en caso de tener un representante con fecha reciente y sus datos
para comunicaciones autorizados para envio. Se aporta documento de existencia y representacion en el cual se puede
constatar los fres representantes legales para asuntos judiciales, que pueden actuar en nombre y representacion de
la empresa.

Para efectos de notificaciones la recibiremos en la Carrera 65 No. 9 - 30, de Cali 0 en la direccién electrénica:
notificaciones@deltec.com.co

Ll

AUTO: Reconozca dentro de |a presente actuacion administrativa al representante judicial sefior OMAR JU-
LIAN CERON CARBONELL, con C.C. 1107067427, con certificado de vigencia N: 1751535y T.P. N° 256009
delaC.S.J, (F. 110)

Anexando a su escrito;

a) Copiadel Certificado de Camara de Comercio de Cali de la sociedad DELTEC S.A. NIT: 800166198-
1, de fecha del 07/02/2023. (F. 37 a 42)

b) Copia de listado de trabajadores de la empresa DELTEC S.A. al 13/02/2023 de la empresa DEL-
TEC.S.A. (F. 37 a42)

c) Copiadel Contrato Individual de Trabajo a término Fijo Inferior a un Afio, acordado entre la empresa
DELTEC S.A. el EMPLEADCR y el TRABAJADOR sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, en el
cargo: TECNICO ELECTRCISTA, que se suscribe entre las partes con fecha de inicio de labores
del 13 de enero de 2022 y termino del periodo de prueba el 31/03/2022. Registra firmas al final del
documento. (F. 49 a 52)

d) Copia de OTROSI al Contrato Individual de Trabajo, constancia firmada en fecha del 13/01/2022.
Regisira firmas al final del documento. (F. 53)

e} Conoia de la afiliacion al sistema de seauridad social intearal FPS AFP CCF AR del trahaiadnr
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h) Copia Orden Médica del sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, INCAPACI-
DAD POR ESTANCIA INTRAHOSPITALARIA POR 11 DIAS, desde el 07/03/2022 al 17/03/2022,
con diagnostico ENDOFTALMITIS PURULENTA Ol. Registra firma del DR. JAIME ENRIQUE CAN-
TILLO GALIANO, reg. M. 19006 Esp. Medicina General. (F. 70 a 74)

) Copia Orden Medica del sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, INCAPACI-
DAD POR ESTANCIA INTRAHOSPITALARIA POR 11 DIAS, desde el 18/03/2022 al 28/03/2022,
con diagnostico ENDOFTALMITIS PURULENTA OI. Registra firma del DR. JAIME ENRIQUE CAN-
TILLO GALIANO, reg. M. 19006 Esp. Medicina General. (F. 75 a 76)

j) Copia INCAPACIDAD POR OTROS ESTADOS POSQUIRURGICOS ESPECIFICADOS por 15
dias, otorgada por la FUNDACION OFTALMOLOGICA DEL CARIBE, al sefior FREDY JOSE MAR-
TINEZ ARIAS con CC 1081796319, desde el 29/03/2022 al 12/04/2022, con diagnostico ENFER-
MEDAD GENERAL, Registra sello impreso Dra. ELIZABETH HERNANDEZ OF TALMOLOGA/OCU-
LOPLASTIA R.M. 1127659761 (F. 77 a 78)

k) Copia de INCAPACIDAD, con fecha del 13/04/2022 de la |.P.S. VIRREY SOLIS, otorgada al sefior
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, por un periodo de 10 dxas del 13/04/2022
al 22/04/2022. Con detalle al pie, "PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION
PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE. No figura registro de
firmas. (F. 79 a 84)

) Copia de INCAPACIDAD, con fecha del 13/04/2022 de la I.P.S. VIRREY SOLIS, otorgada al sefior
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, por un periodo de 10 dias, del 13/04/2022
al 22/04/2022. Con detalle al pie, “PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION
PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE. No figura registro de
firmas. (F. 79 a 84)

m) Copia de INCAPACIDAD, con fecha del 26/04/2022 de la |.P.S. VIRREY SOLIS, otorgada al sefior
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, por un periodo de 10 dias, del 26/04/2022
al 05/05/2022. Con detalle al pie, "PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION
PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE. No figura registro de
firmas. (F. 85 2 90)

n) Copia de INCAPACIDAD, con fecha del 16/05/2022 de la I.P.S. VIRREY SOLIS, otorgada al sefior
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, por un periodo de siete (7) dias, del
16/05/2022 al 22/05/2022. Con detalle y firma al pie, evisceracion Ocular Izquierda, (F. 79 a 84)

o) Copia de Formato de Accidente Laboral SALUD TOTAL, con fecha de diligenciamiento del
26/05/2022 y datos del paciente FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, e informa-
cion del EMPLEADOR, DELTEC. S.A. NIT: 800166199, con direccion Km 7 Via Gaira B8 P6P # 2.
jefe inmediato: LUISA AGUAS. Observando en este que las respuestas todas son Negativas. NO y
firmada por el trabajador. (F. 92 a 93)

p) Copia de Listado de Prestaciones Econdmicas, con empleador DELTEC S.A. NIT: 800166199, con
fecha de inicio 01/02/2022 al 08/02/2023 por orden de atencién al sefior FREDY JOSE MARTINEZ
ARIAS, con Autorizaciones de incapacidad del 13/04/2022 al 22/05/2022. (F. 94).

q) Copias de los Certificados de Incapacidad General autorizados por la EPS SALUDTOTAL con fe-
chas del 07/03/2022 al 17/03/2022 con N° P11052154, 18/03/2022 al 28/03/2022 con N°
P11062182; del 29/03/2022 al 12/04/2022 con N° P11052289; del 13/04/2022 al 22/04/2022 con N°
P11070882; del 26/04/2023 al 05/05/2022 con N° P11136416; del 16/05/2022 al 22/05/2022 con
N° P11193605. Registra firma de autorizacion SALUD TOTAL. (F. 100)

r) Copia de guia de entrega N° 9148341875 del 07/04/2022, de SERVIENTREGA, por Remitente:
DELTEC S.A. CRA 25# 9 - 30 B/ Limonar Fundacién Magdaiena, DESTINATARIO: FREDY JOSE
ARTINEZ ARIAS, Calle 22 # 20 - 34 CASA 60 ALTAMIRA Fundacion Magdalena, con dos (2) in-
tentos de entrega en fechas del 9/04/2022 y 12/04/2022, (F. 101)

s) Copia de la carta de Aviso de TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR EXPIRAC!ON

AEl R ATATTTIAMDAATARA - o ANIN L IAAAA
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fecha de ingreso 13 de enero 2022 y motivo de retiro por TERMINO LABOR CONTRATADA el 31
de mayo de 2022. Sin firmas ni anotaciones que se certifiquen en documento. (F. 103)

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Se acredita al expediente el siguiente acerbo probatorio con el cual se toma la decisién y en el que contro-
vierten las partes:

El material aportado por el peticionario en su solicitud corresponde al siguiente:

1,

2.

Copia documento resumen médico del paciente FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con fecha de in-
greso del 07/03/2022 y egreso del 18/03/2022, por trauma ocular. (F. 6)

Copia de orden médica al paciente FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, C.C. N° 1081796318, servicio
de hospitalizacion 4, feca 18/03/2022, incapacidad médica por 10 dias a partir del 18/03/2022 hasta
el 28/03/2022. Procedimientos, diagnosticos e Historia Clinica. (F. 7 a 11)

Copia del contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio con fecha de inicio del 13/01/2022, del
sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, C.C. N° 1081796319 en cargo de TECNICO ELECTRI-
CISTA, para la empresa DELTEC S.A. Documento no registra firmas al final. (F. 12 a 15)

Copia de OTRO SI al contrato de trabajo, constancia firmada por las partes a los trece (13) dias de
enero de 2022. No registra firmas al pie. (F. 16 a 17)

En relacion con el material probatorio acreditado por la examinada empresa DELTEC S.A. NIT: 901025892
-1, es el siguiente:

1.
2

3.

10.

Copia oficio con radicado N° 11EE2023737600100002630 del 13/02/2023. (F. 35 a 36)

Copia del Certificado de Camara de Comercio de Cali de la sociedad DELTEC S.A. NIT: 800166199-
1, de fecha del 07/02/2023. (F. 37 a 42)

Copia de listado de trabajadores de la empresa DELTEC S.A. al 13/02/2023 de la empresa DEL-
TEC. SA. (F. 37 a42)

Copia del Contrato Individual de Trabajo a término Fijo Inferior a un Afo, acordado entre la empre-
sa DELTEC S.A. el EMPLEADOR y el TRABAJADOR sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, en
el cargo: TECNICO ELECTRCISTA, que se suscribe entre las partes con fecha de inicio de labores
del 13 de enero de 2022 y termino del periodo de prueba el 31/03/2022. Registra firmas al final del
documento. (F. 49 a 52)

Copia de OTROSI al Contrato Individual de Trabajo, constancia firmada en fecha del 13/01/2022.
Registra firmas &l final del documento. (F. 53)

Copia de la afiliacion al sistema de seguridad social integral EPS, AFP, CCF, ARL del trabajador
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS. (F. 54 a 62)

Copia del Consolidado de pagos a la Seguridad Social Integral APORTES EN LINEA PLANILLA
PAGADA - CERTIFICADO DE APORTES aportado por el sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS
en los periodo de salud del 2022-04 al 2022-06. (F. 63 a 64)

Copia de los comprobantes de ndémina mensual de los Periodo 1 (enero 2022) al Periodo 5 (mayo
31 de 2022). (F. 60 2 69)

Copia Orden Médica del sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, INCAPA-
CIDAD POR ESTANCIA INTRAHOSPITALARIA POR 11 DIAS, desde el 07/03/2022 al 17/03/2022,
con diagnostico ENDOFTALMITIS PURULENTA Ol. Registra firma del DR. JAIME ENRIQUE CAN-
TILLO GALIANO, reg. M. 19006 Esp. Medicina General. (F. 70 a 74)

Copia Orden Médica del sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, INCAPA-
CIDAD POR ESTANCIA INTRAHOSPITALARIA POR 11 DIAS, desde el 18/03/2022 al 28/03/2022,
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12.

13.

14,

19.

16.

17,

18.

18,

20.

21

GENERAL, Registra sello impreso Dra. ELIZABETH HERNANDEZ OF TALMOLO-GA/OCULOPLAS-
TIARM. 1127659761 (F. 77 a 78)

Copia de INCAPACIDAD, con fecha del 13/04/2022 de la I.P.S. VIRREY SOLIS, otorgada al se-fior
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, por un periodo de 10 dias, del 13/04/2022
al 22/04/2022. Con detalle al pie, “PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION
PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE. No figura registro de
firmas. (F. 79 a 84)

Copia de INCAPACIDAD, con fecha del 13/04/2022 de la |.P.S. VIRREY SOLIS, otorgada al se-fior
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, por un periodo de 10 dias, del 13/04/2022
al 22/04/2022. Con detalle al pie, “PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION
PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE. No figura registro de
firmas. (F. 79 a 84)

Copia de INCAPACIDAD, con fecha del 26/04/2022 de la |.P.S. VIRREY SOLIS, otorgada al se-fior
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, por un periodo de 10 dias, del 26/04/2022
al 05/05/2022. Con detalle al pie, “PRESENTE ESTE FORMATO EN LA BARRA DE ATENCION
PARA QUE LE SEA EFECTUADA LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE. No figura registro de
firmas. (F. 85 a 90)

Copia de INCAPACIDAD, con fecha del 16/05/2022 de la .P.S. VIRREY SOLIS, otorgada al se-fior
FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, por un periodo de siete (7) dias, del
16/05/2022 al 22/05/2022. Con detalle y firma al pie, evisceracion Ocular Izquierda, (F. 79 a 84)
Copia de Formato de Accidente Laboral SALUD TOTAL, con fecha de diligenciamiento del
26/05/2022 y datos del paciente FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS con CC 1081796319, e infor-
macion del EMPLEADOR, DELTEC. S.A. NIT: 800166199, con direccion Km 7 Via Gaira B6 PP #
2, jefe inmediato: LUISA AGUAS. Observando en este que las respuestas todas son Negativas. NO
y firmada por el trabajador. (F. 92 a 93)

Copia de Listado de Prestaciones Econdmicas, con empleador DELTEC S.A. NIT: 800166199, con
fecha de inicio 01/02/2022 al 08/02/2023 por orden de atencion al sefior FREDY JOSE MAR-TINEZ
ARIAS, con Autorizaciones de incapacidad del 13/04/2022 al 22/05/2022. (F. 94).

Copias de los Certificados de Incapacidad General autorizados por la EPS SALUDTOTAL con fe-
chas del 07/03/2022 al 17/03/2022 con N° P11052154, 18/03/2022 al 28/03/2022 con N°
P11052182; del 29/03/2022 al 12/04/2022 con N° P11052289; del 13/04/2022 al 22/04/2022 con N°
P11070882; del 26/04/2023 al 05/05/2022 con N° P11136416; del 16/05/2022 al 22/05/2022 con N°
P11183605. Registra firma de autorizacién SALUD TOTAL. (F. 100)

Copia de guia de entrega N° 9148341875 del 07/04/2022, de SERVIENTREGA, por Remitente:
DELTEC S.A. CRA 25 # 9 — 30 B/ Limonar Fundacion Magdalena, DESTINATARIO: FREDY JOSE
ARTINEZ ARIAS, Calle 22 # 20 - 34 CASA 60 ALTAMIRA Fundacion Magdalena, con dos (2) inten-
tos de entrega en fechas del 9/04/2022 y 12/04/2022, (F. 101)

Copia de la carta de Aviso de TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR EXPIRA-CION
DEL PLAZO FIJO PACTADO, con fecha del 06/04/2022, en la que se informa que su vinculo laboral
se mantendréa vigente en virtud de las incapacidades médicas,..., dandose por ter-minado al finalizar
la incapacidad por cuanto el cargo para el que fue contratado desaparece de la planta de personal
de forma definitiva. Registra firma al final. (F. 102)

Copia de la transaccion bancaria N° 158121787 realizadas en pago de fecha del 05/07/2022, Cuenta
originadora: 0484526769-CC018-$ y comprobantes de pago de Ia liquidacion de prestacio-nes so-
ciales (primas, vacaciones, cesantias) del trabajador FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, con fecha
de ingreso 13 de enero 2022 y motivo de retiro por TERMINO LABOR CONTRATADA el 31 de mayo
de 2022. Sin firmas ni anotaciones que se certifiquen en documento. (F. 103).

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
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comun sin la correspondiente autorizacion del Ministerio del Trabajo contando con fuero de salud vulnerando
el art. 26 de la Ley 361 de 1997, |a evasion, elusion, morosidad de la seguridad social integral y el pago
oportuno de salarios y prestaciones sociales.

En escrito de solicitud, el peticionario, indica lo siguiente:

1)

3- El dia sébado 5 del mes de marzo de 2022, estando en mis labores senti una molestia en el ojo izquierdo, sin em-
bargo, fe pare bola y me fui para la casa al terminar la jomada de trabajo

4- El domingo seis de marzo de 2022, me levanté con el ojo color rojo, hinchado y la vision borrosa, per lo que me fui
en las horas de fa tarde, para la clinica donde me dejaron en observacion toda la noche

5- Al dia siguiente el 7 de marzo de 2022. me trasladaron a la Clinica Ceoca de Santa marta, donde ordenaron cita
prioritaria con el oftalmélogo en fa Clinica Foca...

10- La empresa me despedido el 22 mayo de 2022, siendo que me encontraba incapacitado y que el contrato se ha-
bia prorrogado del 14 de abril al 13 de julio de 2022...

14- A raiz de la indolencia del empleador, quien tiene pleno conocimiento de las condiciones de indefension en las
cuales me encuentro, a raiz del accidentes de trabajo y de la labor desempefiada (técnico eléctrico) me notifico el
despido sin justa causa el dia 22 de mayo de 2022 dejando a este a depender de Ja caridad de las personas que le
rodean y violando flagraniemente todos los derechos fundamentales que tiene un trabajador y sin tener en cuanto la
pandemia del corona virus que actualmente azota la humanidad

18- Serior Juez, como usted podra verlo en los documentos anexados, el empleador de forma inhumana me despi-
dio, a pesar del estado de salud el cual esté padeciendo en el momento actual y que este dio a conocer por escrito a
su empleador en el momento indicado.

16- EL empleador, no presento solicitud alguna ante el Ministerio de fa Proteccion Social para que este ordenara que
si una persona estando en las condiciones de indefension a raiz de su precario estado de salud que viene sufriendo
podia ser despedido.

17- Sefior Juez, al terminar la contratacién quede desafiliado af sistema de seguridad social del cual no tiene como
costear ef costoso fratamiento que requiere.

18- debido a la vulneracion de los derechos fundamentales de mi apadrinado como trabajador para esta empresa y
por parte de su empleador, atentando contra su derecho de estar afiliado al régimen de sequridad social y de salud,
le solicitamos se decrete nulo el despido injustificado por parte del empleador el dia 22 del mes de mayo de afio
2022 y se ordene se le reubique hasta que se me hagan todos los tratamientos para los problemas de salud que pa-
dezco

19- Esta plenamente demostrado y certificado que el motivo de despido por parte de su empleador es su estado de
salud, debido a que este ya no tenia las minimas fuerzas y facultades para moverse y desempefiarse para las labo-
res las cuales habia sido contratado. (...)"

Que, en respuesta de parte de la examinada DELTEC S.A. NIT: 800166199-1, mediante radicados N°
11EE2023737600100002630 del 13/02/2023, obrantes a folios 35 al 36 del expediente, menciona lo si-
guiente: “... anumeral 3, No se encuentra en hoja de vida del trabajador reporte de incidente o accidente de
frabajo, a numeral 4, el trabajador fue desvinculado con justa causa legal, sin estar en debilidad manifiesta,
incapacidad, o a portas de una calificacién de origen a su patologia”

En documento adjunto, acreditado por la examinada sociedad DELTEC S.A., obrante a folio 102 del proveido
se le da aviso de terminacion del contrato en escrito con fecha del 06/04/2022 en el que se da aviso de la
TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO POR EXPIRACION DEL PLAZO FIJO PACTADO. Con nota de
que se mantendra vigente su vinculo laboral y terminado después de la fecha de su Gltima incapacidad que
fue hasta el 22/05/2022. Que en liquidacion acreditada a folio 107, se observa la fecha de ingreso del
13/01/2022 y fecha de liquidacion hasta el 22/05/2022 y pagada en fecha del 31/05/2022 al sefior FREDY
JOSE MARTINEZ ARIAS con motivo de retiro: TERMINO LABOR CONTRATADA.

Corolario lo anterior, se tiene lo normado en el C.S.T. en el ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO.
<Articulo subrogado por el articulo 3o. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>
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2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, dnicamente podré prorrogarse suce-
sivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iquales o inferiores, af cabo de los cuales e/
término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFQ. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendréan dere-

cho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado cualquiera
que éste sea.”

Que en referencia a si se presentd la novedad de incidente al sefior FREDY JOSE, en |a realizacion de sus
labores y de si se realizo el informe de reporte de accidente en los plazos establecidos, se encuentra docu-
mento con fecha de diligenciamiento del 26/05/2022, estando de Jefe inmediato la sefiora LUISA AGUAS
presenta la novedad en salud de Ojo Izquierdo, se establece el informe de accidente laboral del sefior EREDY
JOSE MARTINEZ ARIAS, y en la cual el trabajador da respuestas negativas al suceso de accidente no
ocurrio en el sitio de trabajo, que no se encontraba cumpliendo funciones del trabajo, y firmado por el iraba-
jador, no logrando tener asi este despacho tener fa claridad suficiente de si su lesion fue producto de una
actividad ocasionada por su trabajo u en otras circunstancias.(F. 92)

En respecto a la seguridad social integral la examinada sociedad DELTEC. S.A. NIT: 800166199-1, acredita
el pago de los aportes a la salud, pension y CCF, al sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, con fechas de
pago a los veintitrés (23) dias calendario cada mes de febrero a junio de 2022, obrante a folios 63 a 64 del
expediente, ademas de la relacion de las prestaciones econdmicas referidas a las incapacidades autorizadas
y pagas obrantes a folios 94 a 100 del libelo.

En lo solicitado por el peticionario, en sus pretensiones de:

*...se decrete nulo el despido injustificado por parte del empleador el dia 22 del mes de mayo de afio
2022 y se ordene se le reubique hasta que se me hagan todos los tratamientos para los problemas de
salud que padezco

19- Esta plenamente demostrado y certificado que el motivo de despido por parte de su empleador es
su estado de salud, debido a que este ya no tenia las minimas fuerzas y facultades para moverse y
desempefiarse para las labores las cuales habia sido contratado...”

Frente a los hechos consignados en el libelo, desbordan nuestra competencia como Inspectores de Tra-

bajo y Seguridad Social y por tanto debe acudir a las instancias de la Justicia Ordinaria en solicitud de la
nulidad del despido y reubicacion.

Para poder decidir de fondo en el presente asunto se debe tener en cuenta el Articulo. 486 del C.S.T. Nu-
meral 1, Modificado por el Articulo 20 de la Ley 584 de 2000, el cual establece:

‘ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. £/ nuevo
texto es el siguiente.

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despa-
chos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion
de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencion de copias o extractos de los
mismos... (,)...sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores” Negrilla fuera del texto original.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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En lainvestigacién en derecho, deben recogerse todas las pruebas pertinentes, tanto como las que favorecen
como las que no a las partes. Para luego con fundamento en normas de la sana critica, evaluar el acervo
probatorio en su conjunto, con miras a obtener un juicio equitativo, es decir, para que se configure la falta a
la norma laboral se requiere la existencia de una perfecta adecuacion tipica, antijuridica y culpable, lo con-
trario seria darle vigencia a |a responsabilidad objetiva, proscrita en todos los regimenes sancionatorios.

La existencia y razon de ser de |a etapa de probatoria en una actuacion administrativa, obedece a la finalidad
de estabiecer la probable existencia de ciertas conductas que, en criterio de la autoridad correspondiente,
ameriten ser investigadas. Asi entonces, es la averiguacion preliminar la etapa en la cual a la autoridad
administrativa se le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un
procedimiento administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de
fa normatividad laboral, 0, por el contrario, si no existe la conducta reprochable, justificar el archivo del pro-
ceso sin vincular a persona alguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el articulo
47 de la ley 1437 de 2011.

Dando curso a las actuaciones y con el material probatorio allegado al expediente por las partes, se observa
que en lo acreditado por las partes se cuenta con las incapacidades otorgadas al sefior FREDY JOSE MAR-
TINEZ ARIAS, las cuales trascurren desde el dia 07/03/2022 al 22/05/2022, que en su aviso de terminacion
del contrato se da por termino de labor contratada en escrito con fecha del 06/04/2022 y que se le mantendra
su vinculo laboral hasta terminada la incapacidad por enfermedad comun y determinada en la liquidacion de
las prestaciones sociales con fecha de liquidacion 22/05/2022. Se concluye que se dio por terminado su
contrato de trabajo hasta el dia que tenia su incapacidad, pues no obra en el expediente novedades que
sean presentadas por incapacidad del sefior FREDY JOSE MARTINEZ.

Aunado a lo anterior la examinada sociedad DELTEC. S.A. NIT: 800166199-1, acredita oficio con radicado
N°® 05EE2022747600100018788 de fecha 19/12/2022, en el cual controvierte los hechos mencionados en |a
solicitud y a la que adjunta la relacion de las prestaciones econdmicas autorizadas al paciente en mencion
por las incapacidades del periodo del dia 07/03/2022 al 22/05/2022, que terminada esta fecha, no se apor-
taron nuevas novedades referentes a incapacidades médicas del sefior peticionario en mencién, no infor-
maron ni entregaron documentos en los cuales se estableciera una condicion medico laboral que les impi-
diera desarrollar sustantivamente sus actividades como lo predica la norma y donde la jurisprudencia al res-
pecto cita la Ley 361 del 1997.

“Articulo 26 — No discriminacion a persona en situacion de discapacidad- En ningtn caso la discapacidad de
una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea
claramente demosirada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo,
ninguna persona en situacion de discapacidad podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su
discapacidad, salvo que medie auforizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su discapacidad, sin el cumpli-
miento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion equivalente a ciento
ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen
o aclaren”.

Ahora bien, sobre la terminacion del contrato de trabajo se tiene bajo el marco previamente expuesto, el CST

regula la terminacion del contrato individual de trabajo en el Titulo |, Capitulo VI, articulos 61 a 66, estable-
| clendo unas causas objetivas y otras voluntarias (o justificables) para finalizar la relacion laboral. Las prime-
ras tienen ocurrencia cuando, con independencia de la voluntad de las partes, se verifican los supuestos que
se preven en la lev para autorizar la extincién del contrato. nor Io aule. 1ina vez se constata sii anaacimientn
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(if) la liquidacion o clausura definitiva de la empresa;
(iii) Ia suspension de actividades por parte del empleador durante mas de 120 dias
(

iv) el hecho de no retornar el trabajador al empleo, una vez superada una causa de suspension de
la relacion laboral;

(v) la sentencia ejecutoriada;
(vi) la expiracion del plazo de vigencia del contrato (cuando este es a término definido), y
(vii) la finalizacion de la labor u obra contratada, estas dos Gltimas sin perjuicio de las cargas

especificas que se han admitido por via jurisprudencial, en los casos de sujetos de especial
proteccion constitucional. (Subrayado fuera de texto)

De otra parte, la Sentencia SU049/17 El derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es una
garantia de la cual son fitulares las personas que tengan una afectacién en su salud que les impida o dificulte
sustanciaimente el desempefio de sus labores en Ias condiciones requlares, con independencia de si tienen
una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda. La estabilidad ocupacional
reforzada es aplicable a las relaciones originadas en contratos de prestacion de servicios, aun cuando no
envuelvan relaciones laborales (subordinadas) en la realidad. La violacién a la estabilidad ocupacional refor-
zada debe dar lugar a una indemnizacion de 180 dias, seglin lo previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997, interpretado conforme a la Constitucion, incluso en el contexto de una relacién contractual de preste-

cion de servicios, cuyo contratista sea una persona que no tenga calificacion de pérdida de capacidad laboral
moderada, severa o profunda. (subraya fuera de texto)

Se tiene establecido en normado CST, en el ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJOARTICULO 46.
CONTRATO A TERMINO FIJO. <Articulo subrogado por el articulo 30. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto
es el siguiente:>

"El contrato de trabajo a término fjio debe constar siempre por escrito y su duracion no puede
ser superior a tres afios, pero es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior
a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y
asi sucesivamente.

2. No obstante, si el termino fijo es inferior a un (1) afio, Unicamente podré prorrogarse suce-
sivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el
término de renovacion no podra ser inferior a un (1) afio, y asf sucesivamente.

PARAGRAFQ. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendrén dere-
cho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado cuaiquiera
que éste sea.”

Se concluye, por tanto, que la empresa DELTEC. S.A. NIT: 800166199-1, efectud los pagos al salario quin-
cenal al sefior FREDY JOSE MARTINEZ ARIAS, los aportes a la seguridad social y la liquidacion del conirato
individual de trabajo por EXPIRACION DEL PLAZO FIJO PACTADO con el respectivo pago de Ia liquidacion
de las prestaciones sociales, esto obrante a folios del 94 al 107 del expediente.

La principal caracteristica de este contrato a término fijo es que su duracién esta supeditada al periodo de
prueba y al preaviso de notificar con anterioridad ef deseo de su terminacion del contrato y terminado el
cargo de TECNICO ELECTRICISTA en la planta no habria lugar a fa posibilidad de renovacion o prorroga.

No obstante si el peticionario considera vulnerados sus derechos en las cantidades recibidas en el pago de
su liquidacion en salarios, prestaciones sociales y su despido no obedecio a normado, tendria que acudir a
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE que contiene el tramite de averigua-
cion preliminar adelantado en contra de la Empresa DELTEC. S.A. NIT: 8001661991, representada legal-
mente por el sefior ALVARO JOSE ROSALES MONTEMIRANDA identificado con CC 16673822 o por

quien haga sus veces, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente
decision.

ARTICULO SEGUNDC: NOTIFICAR la presente Resolucion a lala Empresa DELTEC. S.A. NIT: 800166199-
1, representada legalmente por el sefior ALVARO JOSE ROSALES MONTEMIRANDA identificado con CC
16673822 o por quien haga sus veces y Si autoriza recibir notificaciones judiciales a la Carrera 65 No. 9 -
30, de Cali 0 en la direccion electronica: notificaciones@deltec.com.co y al peticionario sefior FREDY JOSE
MARTINEZ ARIAS, con C.C. 1.081.796.319 a la Calle 22 # 10 -34 Barrio Altamira Encarnacion Magdalena
o correo electronico: fredymartinezarias@gmail.com, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011 articulo 66 ss.

ARTICULO TERCERQO: Contra la presente providencia proceden los recursos de Reposicion ante este Des-
pacho y en subsidio el de Apelacion ante el Despacho de la Directora Territorial del Valle del Cauca, inter-
puestos por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella,
0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, recursos que podran
ser interpuestos a través delos correos electronicos: wvargasv@mintrabajo.gov.co — lacortes@mintra-
bajo.gov.co y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02, Piso 2, Cali
(V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74
y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminis-

trativo.
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De acuerdo con |a resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo encontrandose
ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




Prueba de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.S
Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada,

fue entregado efectivamente en la direccion sefialada.

Envio entregado en la direccion sefialada.
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