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HERNAN SOLIS MUNOZ

CRA 41 A 46-17 CALI
silismosquerahernana@gmail.com

INGRID HINOJOSA ASPRILLA
silismosquerahernanagmail.com

Resolucion No. 1714 del 4/19/2021

Peticionaria (o) DEYSY FERNANDA MARIM REALPE; HERNAN SOLIS MUNOZ; INGRID
HINOJOSA ASPRILLA

Examinada (o): ONLY MUEEBLES SAS EN LIQUIDACION

Radicado: 05EE20207376001000073779/7439/7440/0074 8/18/2020

Cumplido el término estipulado para la Notificacién Personal, y no haber comparecido, este Despacho
procede a Notificarlo Por Aviso; enviandole el Acto Administrativo relacionade en ia Referencia,
para su conocimiento; en copia integra, autentica, suscrito por la Coordinadora del Grupo
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Territorial del Valle del Cauca, informandole que
contra la presente, proceden los Recursos de Ley, interpuestos dentro del término establecido (10 dias
siguientes al de la riotificacion personal y/o aviso).

Por lo anterior cumplido los terminos de notificacion, y no presentarse ninglin recurso, este despacho
procedera a su correspondiente Ejecutoria, quedando en firme el acto administrativo €n mencion.

Se le advierte que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

BELKY JANNETH URRUTIA MELLADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

de Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
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(601) 3779999
lCon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo ’ @MintrabaioCol






REPUBLICA DE COLOMBIA

{erid y Oeden
ID: 14803330
MINISTERIO DEL TRABAJO
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GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL - TERRITORIAL

RAD. 05EE2020737600100007379/05EE2020737600100007439
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QUERELLANTE: DEISY FERNANDA MARIM REALPE C.C. 38.640.514 HERNAN SOLIS
MOSQUERA C.C. 94467264 E INGRITD HINOJOZA ASPRILLA C.C.
1003944806

QUERELLADO: ONLY MUEBLES S.A.S EN LIQUIDACION con NIT 900522761-1

RESOLUCION No. 1714
(Santiago de Cali, 19 de Abril de 2022)
“Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccion Teritorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucién
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucién 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa ONLY
MUEBLES S.A.S EN LIQUIDACION con NIT 9005227611, representada legaimente por el AGENTE
Liquidador sefior SEBASTIAN BOTERO BUENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094898447,
0 por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judiciai en la CARRERA 56 # 13 - 55, del Distrito
Especial de Santiago de Cali, a ciudad de Cali-Valle, correc electronico contabilidad@onlymuebles.com.co,
de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

Il.  RESUMEN DE LOS HECHOS

PRIMERO: En fechas 29 de Mayo y 01 de Junio de 2020, se reciben querellas elevadas por los sefiores
DEISY FERNANDA MARIM REALPE identificada con la cédula de ciudadania No. 38.640.514, correo
electronico deysifernanda29@gmail.com, HERNAN SOLIS MOSQUERA identificado con la cédula de
ciudadania No. 94467264 domiciliado en ia CARRERA 41 A # 46 — 17 barrio Antonio Narifio del Distrito
Especial de Santiago de Cali, correo electronico silismosquerahernana@gmail.com, E INGRI HINOJOZA
ASPRILLA identificada con la cédula de ciudadania No. 1003944806 comeo electrdnico
silismosquerahernana@gmail.com, radicada con el No. 02EE2020410600000082446, en a cual solicita
adelantar Averiguacion Preliminar en contra de la empresa AUTOCORP SAS con NIT 200737579 - 0,
representada legalmente por el sefior ELKIN MAURICIO BENAVIDEZ WILCHE, identificado con la cédula
de ciudadania No.72209422, o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la CALLE
13 # 68 - 13, del Distrito Especial de Santiago de Cali, a ciudad de Cali-Valle, correo electrénico
contador@autocorp.co, con ocasion a los siguientes hechos, (f. 1 a 10, 59 a 62):%...)

Hechos

1 A partir del 21 de Marzo del 2020 dejamos de laborar por motives de la
contingencia sanitaria que se iniciaba en Colombia.
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2. En efectos el gobierno fue tomando decisiones a cerca de la situacion en donde
entrariamos a cuarentena obligatoria, afectando nuestras labores diarias.
3. Antes del 31 de marzo donde se cumplia la fecha de quincena, recibo llamada de la Lider
Comercial de Only Muebles Jenny Acosta. Donde hacia referencia a lo que estd
sucediendo a nivel mundial, pidiendo mi punto de vista, de modo que me pregunto que Si
estaba de acuerdo en firmar una carta de “Licencia No remunerada por los 129 dias”,
iniciando desde 1 de Abril a 31 de Julio, pero con un compromiso que nos daban un
mercado, nuestra seguridad social la seguian pagando y las prestaciones sociales no se
verian afectas. Por tanto en solidaridad con la empresay por el tiempo que llevaba firme
la licencia.
El 22 de abril recibo el primer mercado y el segundo el 26 de Mayo.
El 19 de Mayo recibo una llamada de la sefiora Administradora de la tienda Only Sur
Karina Herrera, donde manifiesta presentarnos en el almacén a las 12 pm porque teniamos
reunién urgente con el Jefe Jorge Ivin Botero Bueno.

oA

Al iniciar la reunion en el almacén en la cra 56 No 13-55 Barrio primero de mayo de la
ciudad de Cali, Mi Jefe el Sefior Jorge Ivin Botero Bueno, hace 3 propuestas para
continuar con la organizacién en vista de la situacion que se estd presentando en
Colombia.

1. Seguir con el mismo contrato indefinido, con el salario minimo y un alcance de ventas de
60 millones minimos en meses consecutivos, quien no los hiciera era causal de despido.

2. Seguir con el mismo contrato indefinido, media jornada de trabajo, medio salario minimo
y un alcance minimo de ventas de 30 millones en meses consecutivos, quien no los hiciera
era causal de despido.

3. Pasar del contrato indefinido a un contrato de “corretaje” en donde nos hacian firmar la
Renuncia Voluntaria para continuar con el nuevo contrato, pasando hacer trabajadores
independientes, con ventas minimas de 10 millones, por ese valor se tenia un promedio de
comision de 300 mil pesos, mds un auxilio de transporte y una ayuda para el pago de
nuestra seguridad social.

De acuerdo a las anteriores propuestas que nos planted nuestro Jefe el sefior Jorge Ivin
Botero Bueno, donde hacia referencia que al tomar la ultima propuesta era la mejor opcion
para sus colaboradores, donde no se nos dio tiempo de asesorarnos al respecto, violando
nuestros derecho al trabajo estipulado en el articulo 25 de la constitucion politica, nos
plantearon unas propuestas intimidantes, ocasiondndonos presién y coaccion pava firmar
una de las tres, con una conclusion al despido de la empresa.

El dia 26 de Mayo me presento a el punto de trabajo para manifestar que debido a las
propuestas que nos hicieron y que habian coaccionado para firmar dicha propuesta a la
que averiguando no era buena alternativa, manifiesto continuar con la Licencia que iba
hasta el 31 de Julio, donde el 27 Mayo recibo una llamada de la Lider de tienda de Only
Muebles, refiriendo que fuera por mi liquidacion y paz y salvo de la empresa, porgue el Jefe
Jorge Ivin Botero lo habia autoriza que ya no continuaba en la empresa, porque yo habia
firmado una carta de renuncia a la que ellos fueron que me la pasaron para iniciar con otro
contrato.

En estos aim no he querido ir a firmar la liquidacion porque queria hacer la denuncia por
los dafios y malas acciones que estdn haciendo para con sus colaboradores. {...)”

SEGUNDO: Mediante Auto No. 2802 de 21 de Julio de 2020, la Coordinadora def Grupo de Prevencidn,
Inspeccion, Vigilancia y Control, asignd a la Inspectora de Trabajo SARA XIOMARAPORTOCARRERI
MOSQUERA, para adelantar Averiguacion preliminar conforme a fos hechos referidos; en razén de ello en
fechas 27 de Julio y 18 de Agosto de 2020, se envia comunicacién y requerimiento tanto a los quereliantes
sefiores HERNAN SOLIS MOSQUERA identificada con la cédula de ciudadania No. 94467264 domiciliada
en la CALLE 96 # 13 - 54, E INGRITD HINOJOZA ASPRILLA identificada con la cédula de ciudadania No.
1003944806, con correo electrénico solismosquerehernan@gmail.com, como a la empresa ONLY
MUEBLES S.A.S EN LIQUIDACION con NIT 900522761-1, representada legalmente por ef AGENTE
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Liquidador sefior SEBASTIAN BOTERO BUENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094898447
0 por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la CARRERA 56 # 13 - 55, del Distrito
Especial de Santiago de Cali, a ciudad de Cali-Valle, correo electrénico contabilidad@oniymuebles.com.co,
con el fin de exigirle documentacién referente al tema de investigacién, asi como la fijacion de su postura
sobre los hechos materia de debats, recibiendo respuesta de la examinada en fecha 20 de Agosto de 2020,
a diferencia de los querellantes quienes guardaron silencio, (f. 17 a 57).

TERCERO: Con Auto No. 5856 del 17 de diciembre de 2021 obrante a foiio 98, se reasigné el presente
expediente a la suscrita Inspectora del Trabajo y Seguridad Social, ADRIANA QUINONES GUERRERO,
adscrita al mismo grupo, para continuar con la averiguacién preliminar y realizar las gestiones que permitan
demostrar si existe 0 no mérito para iniciar un Proceso Administrativo Sancionatorio a la empresa examinada.

l.  PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

El Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decision a tomar en el Acto Administrativo, a saber:

* Carta de renuncia voluntaria firmada por la sefiora DEYSY FERNANDA MARIN REALPE, C.C..:
38.640.514 (f. 35 reverso).

o Carta de renuncia voluntaria firmada por la sefiora INGRID ZELENY HINOJOZA ASPRILLA, C.C..;
1003944806 (f. 39).

* Carta de renuncia voluntaria firmada por el sefior HERNAN SOLIS MOSQUERA, C.C..: 94467264
(f. 43).

e Liquidacion de prestaciones sociales firmada por la sefiora DEYSY FERNANDA MARIN REALPE,
C.C..: 38.640.514 (f. 44).

» Liquidacion de prestaciones sociales firmada por sefiora INGRID ZELENY HINOJOZA ASPRILLA,
C.C..: 1003944806 (f. 44 reverso).

+ Liquidacion de prestaciones sociales de! sefior HERNAN SOLIS MOSQUERA, C.C..: 94467264, con
el respectivo comprobante de consignacion en cuenta, (f. 45).

» Certificado de existencia y representacién legal con anotacion de encontrarse ia sociedad declarada
disuelta y en estado de liquidacion, (f. 63 a 65),

Una vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando el
debido proceso es el transcurso de la Investigacion Administrativa, el Despacho tendra en consideracion
todas las pruebas recabadas, no obstante, tendra mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo
estas suficientes para tomar una decision de fondo en la presente actuacion.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucién 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en [a Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacién en los siguientes términos:

De la querella interpuesta por fos querellantes se tiene que el desazon radica en no estar de acuerdo con el
manejo y propuestas de continuacion laboral pues consideran que violan su derecho al trabajo, al valorar las
probanzas recabadas en el libelo encuentra el despacho que los tres peficionarios presentaron carta de
renuncia voluntaria, finiquitando asi por decisién propia la refacion laboral que sostenian con la valorada
hasta el dia 19 de Mayo de 2020, siendo esta la fecha que exhibe el documento referenciado: de igual manera
verifica el despacho que se procedi por parte de la empresa ONLY MUEBLES SAS noy en liquidacion, con
la respectiva liquidacion de las prestaciones sociales, siendo firmadas por la sefioras MARIN REALPE e
HINOJOZA ASPILLA, con respecto al sefior SOLIS MOSQUERA se allego el comprobante de consignacion
de los valores correspondientes en su cuenta de ahorros. Es de anotar que en la liquidacién de la sefiora

DEYSY FERNANDA se encuentra anotacion de no conformidad plasmada por la mencionada, sin embargo,
3=




RESOLUCION No. 1714 DEL 19 DE ABRIL DE 2022 HOJA No.4

Continuacion de 1a Resolucion "Por medio de la cual se decide una averiguacion preliminar”

esta situacion escapa del resorte de este Ministerio pues no contamos con la competencia para realizar
valoracion y o revision de este menester, conforme a lo determinado por la norma.

Continuando con el analisis, encuentra la instructora que al verificar el cerfificado de existencia y
representacion legal de la empresa ONLY MUEBLES SAS, cuenta con anotacion adjunta a su razon social
de “EN LIQUIDACION" situacion que se aclara en el cuerpo del documento en donde se establece que: “Por
Acta No. 12 del 01 de diciembre de 2021 Asamblea De Accionistas inscrito en esta Camara de Comercio el
31 de diciembre de 2021 con el No. 23487 del Libro IX ,LA Sociedad FUE DECLARADA DISUELTA' Y EN
ESTADO DE LIQUIDACION".

Ahora bien las situaciones planteadas conllevan a concluir que al predicarse la renuncia voluntaria y
proferirse, asi como cancelarse el respectivo pago de las prestaciones sociales como resultado de la accidn
de finalizacién del contrato de trabajo, deja a esta evaluadora sin posibilidad de realizar un examen més alia
de establecer la ruptura de Ia relacion laboral, puesto que mal haria en emitir concepto alguno diferente, sin
contar con elementos que conlleven y determinen la existencia de méritos para iniciar un eventua proceso
administrativo sancionatorio, mas ain cuando lo que se advierte es Ia presencia de situaciones que se
circunscriben a la justicia ordinaria laboral por ser del resorie de un Juez de la repiblica el dirimir
controversias y declara derechos, como lo exige la revision de la liquidacion de las prestaciones sociales y/o
situaciones de acoso("propuestas intimidantes, ocasiondandonos presién 'y coaccion para firmar”’)
elio conforme a lo establecido en la normatividad laboral vigente, en especial el articulo 486 del C.S.T. y el
articulo 12 de la Ley 1010 de 2006 que aclara las funciones de los inspectores de trabajo y delimita su
actuacion.

Por otro lado, al encontrase Ia sociedad encartada en estado de disolucion y liquidacion, es claro que esta
inmersa en un proceso juridico que es el escenario en el cual los querellantes deben allegar todas aquellas
reclamaciones laborales que consideren no se les han sido atendidas y que requieren su declaracion y/o
reconocimiento, lo que en ultimas refuerza la posicion del este despacho en el determinar la no existencia
de méritos que logren asentar las baces de un posible proceso administrativo sancionatorio, lo anterior a la
luz del debido proceso y normatividad aludida, sobre el particular se tiene:

EL DERECHO CONSTITUCIONAL Al DEBIDO PROCESO

Dentro de los derechos fundamentales, nuestra Constitucion reconoce:

"ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.

En materia penal, Ia ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de

preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin
ditaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo

hecho.
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

Tal como lo explica y plantea la Sentencia C -034 de 2014

El debido proceso administrativo y Ia facultad de aportar y controvertir las pruebas.
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El debido proceso es un derecho fundamental, Posee una estructura compleja, en tanto se
compone por un plexo de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento
administrativo o judicial, escenarios en los que operan como mecanismo de profeccion a la
autonomia y libertad del ciudadano y limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo,
el_debido proceso es también un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas
caracleristicas esenciales son el ejercicio_de_funciones bajo parédmetros normativos

previamente establecidos y fa erradicacién de la arbitrariedad. Asi Io ha explicado la Corfe:

“(...) el derecho af debido proceso se muestra como desarrolio del principio de
leqalidad, pues representa un limite al ejercicio del poder pabiico, v en particular, al
efercicio del ius puniend; def Estado. En virtud def citado derecho, las autoridades
estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico
definido democréticamente, respetando las formas propias de cada juicio y
asequrando fa efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas el
gjercicio pleno de sus derechos”. (Sentencia C-980 de 2010, MP. Gabrie! Edvardo
Mendoza Martelo).

(...

Una de las notas mas destacadas de la Constitucion Politica de 1991 es Ja extensién
de las garantias propias del debido proceso a las actuaciones administrativas.
(Sentencias: C-089 de 2011; C-980/10 y, C-012 de 2013). Elfo demuestra la intencion
constituyente de establecer un orden normativo en el que el ejercicio de las funciones
piblicas se encuentra sujeto a limites destinados a asequrar la eficacia y proteccién
de la persona, mediante el respeto por sus derechos fundamentales. El Estado
Constitucional de Derecho es, desde esta perspectiva, un conjunto de garantias de
esos derechos, al tiempo que las normas que determinan Ja estructura del Estado 4
sus instituciones deben interpretarse en funcion de esas garantias. En la sentencia C-
980 de 2010, sefial6 la Sala Plena:

“Asi entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al
debido proceso hace referencia al comportamiento que deben observar las
autoridades publicas en el gjercicio de sus funciones, en cuanto éstas se encueniran
obligadas a “actuar conforme a ios procedimientos previamente establecidos
en la ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar
afectados por las decisiones de la administracion gue crean, modifican o
extinguen un derecho o imponen una obligacién o una sancién” || 5.5. En el
proposito de asegurar fa defensa de fos administrados, la jurisprudencia ha sefialado
que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los
derechos a: (i) ser oido durante foda la actuacion, (ii) a la nofificacién oportuna y
de conformidad con la ley, (i} a que la actuacion se surfa sin dilaciones
injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio
hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y
con el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento
juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (Vi) al ejercicio del derecho de
defensa y contradiccion, (vii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a
impugnar fas decisiones y a promover la nulidad de aqueltas obtenidas con violacion
del debido proceso”,

{Negrilla y subrayado fuera de texto).
LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE LA PRESUNCION DE INOCENCIA

El derecho fundamental a la presuncién de inocencia, concordante con el derecho fundamental al debido
proceso; al respecto la Sentencia C-289/12 expresa: “ »
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W

17.- La presuncion de inocencia es una garantia infegrante del derecho fundamental ai
debido proceso reconocida en el arficulo 29 de a Constitucion, al tenor del cual ‘toda
persona se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable”. Los
tratados infernacionales sobre derechos humanos ratificados por Colombia -que hacer
parte del blogue de constitucionalidad en virtud de articulo 93 de fa Constitucion- contienern
dicha garantia en términos similares. Asi, la Convencion Americana sobre Derechios
Humanos establece en su articulo 8 que “toda persona inculpada del delito tiene derecho 2
que Se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad”. Y, a su
turno, el arficufo 14.2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos prescribe
que‘toda persona acusada de un delifo tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabifidad conforme a fa ley”. Como se deriva de las normas
transcritas, fa presuncién de inocencia acompafia a la persona investigada por un
delito “hasta el fallo o veredicto definitivo y firme de culpabifidad”

18.- De este “postulado cardinal de nuestro ordenamiento”, se desprenden, entre otras, las
siguientes consecuencias identificadas por la jurisprudencia constitucional:

sCualquier persona es inicial y esencialmente inocente, partiendo del supuesto de

que solo se puede declarar responsable al acusado al término de un proceso en
el que deba estar rodeado de las plenas garantias procesales y se le haya
demostrado su culpabilidad”.

La presuncion de inocencia “se constituye en regla basica sobre la carga de la
prueba” de acuerdo con la cual “corresponde siempre a la organizacion estatal la
carga de probar que una persona es responsable de un delito (...) lo que se conoce
como_principio_onus _probandi incumbit actori, La actividad probatoria_que
desplieque el organismo investigador debe entonces encaminarse a destruir la
presuncién de inocencia de que goza el acusado, a producir una prueha que
respete las exiqencias legales para su produccién, de manera suficiente y
racional, en el sentido de acomodarse a la experiencia y la sana critica. Asi pues,
no le incumbe al acusado desplegar ninguna actividad a fin de demostrar su
inocencia, lo que conduciria a exigirle la demostracion de un hecho negativo, pues
por el contrario es el acusador el que debe demostrarle su culpabilidad”.

“Para que, en el caso concrefo de una persona, puedan ser aplicadas fas sanciones
previstas en fa ley, es indispensable (...) que se configure y establezca con certeza, por
la competente autoridad judicial, que ef procesado es responsable por ef hecho punible
que ha dado lugar af juicio”.

“Ni el legisfador ni los jueces pueden presumir la culpabilidad de nadie”. Asi, ‘todo
proceso penal debe iniciarse con una prueba a cargo del Estado que comience a
desvirtuar la presuncion de inocencia. Por effo, el legislador no puede implantar en una
norma penal de caracter sustantivo una presuncién de culpabilidad en sustitucion de la
presuncion de inocencia so pena de violar ef articufo 29 de la Constitucion”.

19.- Ahora bien, fa presuncion de inocencia no séfo tiene consecuencias relativas af proceso
penal como tal. Toda persona tiene derecho a “ser considerada y fratada como
inocente hasta fanto no se demuestre lo contrario y sea declarada culpable mediante
sentencia ejecutoriada”, y ello aplica en todos los ambitos.

(...)" (Negrilla y Subrayado fuera de texio).

Siendo asi las cosas, este Despacho con fundamento ademas, en lo establecido en la Ley 1437 de 2011 en
su articulo 3:
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‘Principios. Todas las autoridades deberén inferpretar y aplicar fas disposiciones que regulan
las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en
la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiafes.

Las actuaciones administrativas se desarroliaran, especialmente, con arreglo a los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran
de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de
legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncién de inocencia, de no reformatio in
pejus y non bis in idem.

(...) CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y
SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, Ja
exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la oblencion de copias o
extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las
medidas preventivas que consideren necesarias, asesoréndose de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de
libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los
recursos y acciones legafes consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embarqo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decision esté afribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos ¢asos como

conciliadores. (...) (negrita y subraya fuera del texio original).

“(...}LEY 1010 DE 2006 ART/CULO 12. COMPETENCIA. Corresponde a los jueces de
trabajo con jurisdiccién en el lugar de los hechos adoptar las medidas sancionatorias que
prevé el articulo 10 de la presente Ley, cuando las victimas del acoso sean trabajadores o
empleados particulares. (...} (negrita y subraya fuera def texto original).

finalmente, los articulos 17, 485 y 486 del C.S.T. exige la actuacion del inspector de trabajo y seguridad
social ante la vulneracion de las normas laborales, disposiciones sociales, en materia de riesgos laborales y
seguridad social. En este sentido, las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer
el cumplimiento de las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular y las de derecho
colectivo del trabajo, de los trabajadores oficiales y de particulares; no obstante, a lo anterior y para el caso
en concreto, de las actuaciones adelantadas por el despacho instructor, de los presupuestos facticos
arrimados a la investigacion preliminar y el acervo probatorio existente, el Despacho concluye que no es
procedente imponer medida administrativo laboral contra la indagada, por lo cual y en atencién al debido
proceso que aplica a nuestra actuaciones tendra que finiquitarse el presente tramite que carece de mérito
para continuar adelante, tal como lo establece la Ley 1437 de 2011 en su articulo 47 y demas normas
concordantes, y en consecuencia se ordenara el archivo del acapite correspondiente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR Ia averiguacion administrativa preliminar adelantada contra la empresa
ONLY MUEBLES S.A.S EN LIQUIDACION con NIT 900522761-1, representada legalmente por el AGENTE
Liquidador sefior SEBASTIAN BOTERO BUENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1094898447,
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o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion judicial en la CARRERA 56 # 13 - 55, del Distrito
Especial de Santiago de Cali, a ciudad de Cali-Valle, correo electronico contabilidad@onlymuebles com.co,
por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo a las partes interesadas,
a la empresa ONLY MUEBLES S.A.S EN LIQUIDACION con NIT 900522761-1, representada legaimente
por el AGENTE Liquidador sefior SEBASTIAN BOTERO BUENO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1094898447, o por quien haga sus veces, con direccion de nofificacion judicial en la CARRERA 56 # 13
. 55, del Distrito Especial de Santiago de Cali, a ciudad de Cali-Valle, correo electrénico
contabilidad@onlymuebles.com.co, y a los sefiores DEISY FERNANDA MARIM REALPE identificada con
|a cédula de ciudadania No. 38.640.514, correo electrénico deysifernanda28@gmail.com, HERNAN SOLIS
MOSQUERA identificado con la cédula de ciudadania No. 94467264 domiciliado en la CARRERA 41 A # 46
_ 17 barrio Antonio Narifio del Distrito Especial de Santiago de Cali-Valle, correo electrénico
silismosquerahernana@gmail.com, E INGRI HINOJOZA ASPRILLA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1003944806, correo electronico silismosquerahernana@gmail.com, en los términos
establecidos en los articulos 66 al 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion ante este
Despacho y el de Apelacién ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por las partes
mediante escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez {10) dias siguientes a glla,0a
|a notificacién por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion de este, segtn el caso, de acuerdo con
o establecido en el Arficulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

1

GUERRERT
r de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencién Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apeliidos Vo. Bo. .,
ADRIANA QUINONES GUERRERO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Reviso contenido con los LUZ ADRIANA CORTES TORRES

documentos legales de soporte | Coordinadora Grupo PIVC M
De acuerdo con la resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto

' administrativo encontrandose ajustado & la norma y disposiciones legales vigentes.

Proyectado por

Elaboré: Adriana Q.G.
Revisd y Aprobd: Luz Adriana C.T.
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