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MG Faz BgEIDAD  EDUCATION

AUTO NUMERO 043 DE 2015
(DEL 13 DE MARZO)

Por la cual se resuelve una actuacién administrativa

EL COORDINADOR DEL GRUPO PREVEN’CI(’)N, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOLIVAR EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y EN ESPECIAL
LAS CONSAGRADAS EN LA RESOLUCION NUMERO 2143 DEL 28 DE
MAYO DE 2014, QUE DEROGA LA RESOLUCION 2605 DEL 2009, Y
LOS ARTiICULOS 1 AL 7 DE LA RESOLUCION NUMERO 0404 DEL 22

DE MARZO DE 2012.
I. ANTECEDENTES

Mediante comunicacion radicado nimero 00960 del dia 23 de febrero de
2015, el Doctor ALFONSO BARON, actuando en condicion de
Representante Legal de |la Organizacién  Sindical denominado
SINALTRAINAL y de los 27 trabajadores afiliados al sindicato, de las
empresas AVICOSTA DUQUE vy AGUILERA vy EL GRUPO
EMPRESARIAL CHAR HERMANOS, presentd queja contra la empresas
mencionada en lineas anteriores, por presunta violacion de la
normatividad laboral, evasién a la seguridad social y prestaciones sociales
comunes.

II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Corresponde a esta Coordinacion determinar si la empresa AVICOSTA,
DUQUE AGUILERA Y EL GRUPO EMPRESARIAL CHAR HERMANOS,
viold presuntamente el articulo 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 y 249,230,

193 del C.5.T.
II1. HECHOS.

Indica el quejoso que la empresa AVICOSTA, DUQUE AGUILERA Y EL
GRUPO EMPRESARIAL CHAR HERMANOS, no pago seguridad social,
salud, pensién, administradora de riesgos laborales, prestaciones sociales
comunes.

Dentro de la presentacién de queja se adjuntaron una serie de
documentos lo cual nos servicio para apreciar las siguientes pruebas
documentales:

» Copia de la queja presentada al PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
el Doctor JUAN MANUELA SANTOS, con fecha de 24 de 2014, con
numero de radicado EXT14-00046757.

> Copia de la queja presentada a el Doctor ARTURO CHAR CHALJUB,

con numero de radicado No. 25341.
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NOTA: Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia C-875 de 2011.”

A la luz del articulo precedente, es claro que €n el presente asunto y de
acuerdo a la facultad sancionatoria del Ministerio del Trabajo ha caducado

por el lapso y transcurrir del tiempo.

Lo anterior, es motivo suficiente para que el Despacho se abstenga de
pronunciarse acerca de |a discusiéon que suscita entre las partes en cuanto
al no pago de seguridad social y no pago de prestaciéon social comunes
entre los 27 trabajadores de las empresas AVICOSTA DUQUE Yy
AGUILERA y EL GRUPO EMPRESARIAL CHAR HERMANOS.

Por lo anterior determina el Despacho que no hay lugar a prolongar el
tramite de la presente actuacion administrativa laboral.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar la queja interpuesta por el sefior
ALFONSO BARON, representante legal de la ORGANIZACION
SINDICAL “SINALTRAINAL, contra la empresas AVICOSTA DUQUE y
AGUILERA y EL GRUPO EMPRESARIAL CHAR HERMANOS, con
domicilio en el municipio de Turbaco, conforme la parte motiva de este

proveido.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE, esta decision a las partes
juridicamente interesadas de conformidad con el Ley 1437 de 2011
Articulos 65 y siguientes, advirtiéndoles que contra la presente son
procedentes los recursos de reposicion ante esta Coordinacion y en
subsidio de apelacion ante el Director Territorial, interpuestos
debidamente fundado por escrito en la diligencia de notificacién personal,
o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o la notificaciéon por aviso,
o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, en los
términos del articulo 76 Ley 1437 del 2011,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ey

JULIO HURTADO DE ALBA
Coordinador
Grupo Prevengion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Elabord / Proyectd/ K Betancourt.
Revisd/Aprobo/K. Betancourt,
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