La Virginia 5 de septiembre del 2023

@ Trabajo

Sefior

LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA
Propietario establecimiento PAN Y CAFE RV
Calle 3 carrera 2 local 7

La Celia, Risaralda.

ASUNTO:

Radicacion:0851202390664000000158

Querellado LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA en calidad
de propietario del establecimiento PAN Y CAFE, del auto de mérito 0382 Por medio del cual se inicia
procedimiento administrativo sancionatorio. Proferido por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social.

En consecuencia, se entrega una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en diez(10) folio, se
le advierte que copia del presente aviso se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 6 al 11 de septiembre de 2023, ademas que la notificacion se considera surtida

al dia siguiente a la entrega de este aviso.

Cordialmente,

landle _Jorwd o }-J :

NDALO O HENAO
Auxiliar Administrativa

Anexo 10 folios auto 0382

Reviso6:

Yolanda Londofio Henao
Auxiliar Administrativa
Inspeccion La Virginia

Elaboré:

Yolanda Londofio Henao
Auxiliar Administrativa
Inspeccion la Virginia

COMUNICACION AVISO AUTO 0382 LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA

Ministerio del Trabajo Atencion pressncial

Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion
Direcclén: Carrera 14 No, 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal
Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo.

Conmutador: (601) 3779999

Bogotd

NOTIFICACION POR AVISO Auto 0382 del 14 de marzo del 2023 Por medio del cual se inicia
Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formulan cargo

NO. Ka0ICA00: YOICLUL ITIDDLIIULANIID S0

.— Facha 2023-09-05 11:15:29 am

Remitenie: Sede: D. T RISARALDA

Depen:INSPECCION LA VIRGINIA

Destinatario LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA
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Aprobé:

Yolanda Londofio henao
Auxiliar Administrativa
Inspeccion la Virginia

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOME A

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - INSPECCION DE TRABAJO DE LA VIRGINIA

Radicacién: 08S12023906640000001 58
Querellado: LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA / PAN Y CAFE RV

AUTO No. 0382
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Luis Miguel Rosero Valencia”.
(La virginia, 14 de marzo de 2023)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA, identificado con C.C
1.088.312.052, propietario del establecimiento de comercio PAN Y CAFE RV con fundamento en los
parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante radicado interno N°0851202330664000000163 de fecha 23 de febrero de 2023, la Inspeccion de
Trabajo de la Virginia-Risaralda, remitio informe a la Coordinacion del Grupo VC RCC por presunta violacion a
las normas laborales en contra del empleador LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA, identificado con
C.C 1.088.312.052; propielario de| establecimiento de comercio PAN Y CAFE RV, del cual se resaltan las

siguientes observaciones: (fis.1 al 6)

1. Los contratos laborales, no especifican su modalidad, sin embargo, la clausula quinta indica que el
periodo de prueba es dos (2) meses, pese a que en la clausula sexta registra que la duracion del
contrato es de seis (6) meses. (existe una contradiccion)

2. Los frabajadores devengan menos de 1 SMMLV, a pesar de que laboran jomada completa

3. No se paga auxllio de transporte a los trabajadores que devengan menos de 2 SMMLV para el afio

2022, 7
4 Elaporte ala Segundad Social de los trabajadores, no se realiza conforme a los porcentajes getey
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Continuacion del Autc *Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionalorio y se formulan
cargos en contra de Luis Miguel Rosera Valencia®

5. Las liquidaciones de prestaciones sociales no especifican que se esta pagando.

Que con auto No 33, calenda del 14 de marzo de 2023 se asign6 expediente a la suscrita Inspectora de Trabajo
para que adelante, inicie y decida investigacion en materia de Derecho Laboral, (fl. 114)

Por medio de auto No. 359 del 14 de marzo de 2023, se comunict al sefior Luis Miguel Rosero Valencia,
identificado con cedula de_cludadania N°1.088.312052, propietario del establecimiento de comercio:
I(;ftiA1N16;' CAFE RV, la existencia de mérilo para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio.

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es LUIS MIGUEL ROSERO
VALENCIA, identificado con C.C 1.088.312.052, propietario del establecimiento de comercio PAN Y CAFE RV,
con domicilio en la Calle 3 Camera 2 Local 7 del municipio de la Celia - Risaralda, teléfono 3103783583 y correo

electronico: aimerheman80@gmail.com. ’

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar defalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas |as actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna acluacién viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver |a respectiva actuacién, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacién de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determinada
norma o que quede abierta |a posibilidad de la presunta violacion.

Y es que, una vez analizados los documentos a folios 10 al 113 del expediente, en las cuales se observo y
quedo registrado que el empleador, LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA, identificado con C.C 1.088.312.052
esta presuntamente vulnerando los derechos laborales de sus trabajadores al no establecer correctamente ‘
el iempo reglamentario de periodo de prueba de acuerdo a la modalidad del contralo laboral, de igual forma
al no afiliarlos a |a seguridad social correctamente, asi mismo al no cancelar las prestaciones sociales como
tampoco el salario mensual legal vigente también al no reconocer horas extras legales y finaimente al no
reconocer el pago del auxilio de transporte.

Aunado, a la queja anénima con radicado No.05EE2022706600100003653 de fecha 22/07/2022, la cual se
verificd mediante visita reactiva de normas laborales del 3 de agosto de 2022, donde se identific que el
establecimiento de comercio queda ubicado en |a Calle 3 Carrera 2 Local 7 de la Celia-Risaralda, dilgencia
que fue atendida por el administrador del lugar; Sr. Carlos Andrés Lopez, quien manifestd a folio 11:

mﬂﬂﬂwﬁ&%ﬂm%yNWWwﬂe;:ﬂﬂamaz‘w
1.?00pmamﬂﬂpm;a.ﬂoama1z'ﬂﬂpmyd95mpmam:wmdeo‘ommgoedammgo,dascms un

(1) dia cada 15 dias " ....
NO se evidencio durante esta visita registro documental de:

Autorizacion del Ministerio del Trabajo de horas extras.
Vacaciones.
Nomina.

Auxilo de transporte.
Prestaciones sociales (vacaciones, prima de servicios, cesantias e intereses)
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Conftinuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
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6. Planila de pago ala Seguridad Social (EPS-ARL Y AFF) y Aportes Parafiscales (EPS-ARL Y AFP)

Concluyendo que:

1. El establecimiento de comercio cuenta con 11 trabajadores
2. Eltotal de contratos de trabajo son verbales a término indefinido.
3. Lajomada laboral esta contemplada entre las 5:00 am a 10:00 pm (tumos rotatonos de domingo a domingo)

Lo anterior, conllevé a que esta Inspeccion de Trabajo le concediera un término de cinco (5) hébiles al empleador
para que entregar la documentacion que no fue evidenciada durante la respectiva visita.

Por lo que, el 10 de agosto de 2022 con radicado N°11EE202250664000004010, ef Sr. Luis Miguel Rosero
Valencia allego a este despacho oficio junto con los siguientes anexos: (fis 21 al 113)

1. Listado de 10 trabajadores.
2. 10 contratos laborales de fecha de inicio de labores 1 de marzo de 2022 (no especifica modalidad).

3. Constancias de pago de primera y segunda quincena de mayo, junio y julio afio 2022
4. Cartas de liquidacion de 11 trabajadores, comespandientes al periodo del 28 de octubre al 28 de enero de 2022

No presentando:

Registro de vacaciones.

Registro de horas extras.

Nomina.

Apartes parafiscales. |

Registro de pago de la prima de servicios, cesantlas e intereses de cesantias y vacaciones afio 2021
Afiliacion de la segunidad social de sus trabajadores.

e N

Es por esto que enfocados en a igualdad de oportunidades para los trabajadores, remuneracion vital y m¢w‘|
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, estabilidad en el empleo, irrenunmahmdaq a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales y garantia a la seguridad social y prestaciones sociales, y
retomando los hechos originanios que dieron la apertura de esta investigacion, puntualizando en el tema que
nos atafie, recordando que fa queja andnima radicada ante el Ministerio del Trabajo con numero
No 05EE2022706600100003653 el 22 de Julio 2022, manifesto que en el establecimiento de comercio
PAN Y CAFE RV, ubicado en el municipio de la Celia-Risaralda se presentaban las siguientes inconsislencias:

" gstan siendo incumplidos con el salano reglamentario en la ley” .
.." rabajamos 9 horas digrias y los fines de semana /sabado y domingo) 12 horas diarias” ...

__'no fenemos prima, no tenemos seguro, no prestaciones” ...

Este despacho se permite pronunciarse asl:

mente esta permitido disponer un término de dos (2) meses de periodo de prueba siempre y cuando
e contrato laboral sea a término indefinido o a término fijo minimo de 1 afio 0 mas, ahora bien, cuando este
contrato a termino fio es inferior a (1) un afic se reglamenta que este periodo de prueba aplica a la quinta
pmdgl,wmino inicialmente pactado, asi lo establece el articulo 78 del CST:

“ARTICULO 78. DURACION MAXIMA. El periodo de prusba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo cuya duracion sea inferior a un (1) afio el periodo de prueba no podra sef
superior a a quinta parte del lérmino iniciaimente pactado para el respectivo contralo, sin que pokda
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exceder de dos meses. Mmmmmmylmbﬁhdwsawmﬂmmmﬂsw
SUCESIVS, muﬁtﬂafaeswmﬁmﬁwuﬁenm.mpmmmmm'

A su vez el articulo 132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, indica que el salanio que se pagara como
femuneracion a un empleado por su trabajo ser4 pactado por las partes en el respectivo contrato de trabajo.

“ARTICULO 132. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION. Modificado, art. 18, L 50 de 1990:

1 E.'sfm'aadaryd trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades, como
pammdem.pwmQadmﬁuypwmmsh_msmmmmspa!mwsﬂm minimo legal
0 el fifado en los paclos, convenciones colectivas y fallos arbilrales.”

El antenor articulo es de gran importancia en el sentido Que solo permite fijar el monto del salario de forma
convenida, lo que significa que la fijacion del salario debe ser necesariamente un acuerdo de voluntades de
las partes integrantes del contrato de trabajo. No es dable enlonces que el empleador modifique
unilateralmente el salario a un trabajador o su forma de pago, entendiéndose esta modificacion en contra de
los intereses del trabajador, ya que, mientras cualquier decision unilateral del empleador no afecte los ‘
Intereses, o que desmejore la condicién del trabajador no tiene incidencia legal alguna; lo que a ley laboral

protege es que los intereses del trabajador no se vean afectados negativamente

En lo que se refiere al pago del salario minimo legal mensual vigente a los trabajadores que devengan una
jomada laboral de (8) ocho horas, el CST en su capltulo |l articulo 145 establece:

“ARTICULO 145. DEFINICION. Sumfumlmesqumumrmmmoapwhjmam
mﬂswmﬂahsmmnmdesufammundorﬂmmm‘aﬁatmra;ymﬂum{'

Es decir que el salario minimo legal mensual vigente regulado a través del anterior articulo, esta definido
como aquel monto minimo al que todo trabajador tiene derecho para sufragar sus necesidades y las de su
familia. Esta modalidad representa el valor minimo que todo empleador debe reconocer a un trabajador
dependiente que cumpla con la jomada maxima laboral vigente en Colombia (8 horas diarias yd4Bala
semana) el cual es decretado por el Gobiemo Nacional cada afio.

Acerca de la obligacion de los empleadores de afiiar a sus irabajadores y cotizar al sistema de sequridad ‘
social integral a que tienen derecho, los articulos 1, 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, se reglamenta

“Articulo 1°-Sistema de seguridad soclal integral. Ei sistema de segunidad social integral tiene por objeto
garantizar los derechos irenunciables de la persona y la comunidad para oblener fa calidad de vida acorde
con la dignidad humana, mediante la proteccion de las confingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados
a garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econbmico, de salud y servicios complementarios,
matena de esla ley, u ofras que se incorporen nomativamente en el futuro.

ARTICULO 17. Modificado por el art. 14, Ley 797 de 2003. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la

Ndl QBDETaNn erec

Salvo Jo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacion de colizar cesa al momento en que el afiliadg”
reune los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el aliliado se pe
invalidez o anticipadamente

Lo antenor sera sin perjuicio de los aporfes volunianos que decida continuar efectuando el afiliado o el
empleador 6n el cao del régimen de ahorro individual con solidaridad
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ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. 1 empleador seré responsable de! pago de su

g trabajadores g su . Para tal efecto, descontaré del salano de cada afiliado,
al m‘m‘"’o de su pago, el monto de las colizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamenle
haya autorizado por escrito el fifiado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto
con las comrespondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto datermine el Gobiemo.

El empleador respondera por a folalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el
descuento al trabajador *

Teniendo como aportes a la segundad social los siguientes porcentajes:

Aportes Porcentaje Total Aporte del Aporte del Empleador
» | ] Trabajador
Salud 12.50% 4% 8.50%
Pension 16% 4% 12%
Riesgos De acuerdo con la La Totalldad del aporte a la
Laborales actividad No aplica ARL que elfja el empleador
econdmica

Hay que mencionar, ademas que el Codigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 156 y 159 conceptualizan
la jomada ordinaria y el trabajo suplementario, por su parte el articulo 168 normaliza la remuneracion del
trabajo suplementario, legislacion que aplica cuando el empleador exige a sus Irabajadores laborar horas
extras, [0 que al parecer se presenta en el establecimiento de comercio PAN Y CAFE RV, estos articulos
expresan que:

“ARTICULO 158, JORNADA ORDINARIA. L a jomadia ordinaria de trabao es la que convenga alas partes,
0 a falta de convenio, la méxima legal,

ARTICULO 159. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede
de la jomada ordinania, y en fodo caso el que excede de la méaxima legal

ARTICULO 168. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. <Articulo madificado por el articulo 24 de Ia
Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el sigulente;

1. El trabajo noctumo por e/ solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treinta y cinco por
ciento (35%) sobre el valor del frabajo diumo, con excepcion del caso de la jomada de freinta y seis (36)
horas semanales previstas en el articulo 20 <161> literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diumo se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del
trabajo ordinario diumo.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del sefenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor
del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumulario con algun
dm..

cosas La jomada maxima de trabajo, corresponde a 8 horas diarias, 48 horas a la semana, tal y como
ﬂl.::m el arl?wlo 161, pues una jomada diaria o semanal superior a la ordinaria, supondria trabajo
suplementario 0 de horas extras, lo cual requiere permiso del Ministerio del Trabajo, disposicion contemplada
en los articulos 162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo y siguientes ibidem, estipulado en:

/
“ARTICULO 161. DURACION. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990. £l nuevo fexto gs-el
: La duracion maxima de la jomada ordinaria de lrabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta

y ocho (48) a la semana
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ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

2. Modificado por el articulo 1o. del Decrato 13 de 1967, El nuevo texto es el siguiente: Las actividades no
conlempladas en el presente arficulo s0lo pueden exceder los limites sefialados en el articulo antenor,
mediante_autorizacion_expresa del Ministerio del Trabajo y dé conformidad con los convenios
intemacionales del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinara el
nimero maximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las gue no podran pasar de
doce (12) semana x al diariamente un registro de traba,

suplementario de cada trabajador, en el que se especifiue: nombre de éste, edad, sexo, actividad
desarrollada, numero de horas laboradas, indicando si son diumas o noctumas, y la liguidacion de la sobre

remuneracion commespondiante.

El empleador esté obligado a entregar al trabafador una relacion de horas exlras laboradas, con las mismas
especificaciones anofadas en el libro de registro

jomada deben distribuirse &l menos en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte
ente ala del 0 y @ las neces de los trabajadores. El tiempo de esle

descansa no se compula en la jomada,

umwmmmm.mmmwwmmuemda1990.Ernuevormasaf
siguiente’ En ningun caso las de diurnas o noc dran exceder de dos
2 doce (12) semanales. Cuando la jomada de trabajo se amplie por acuerdos entrs

ytraba,fadmadiaz{fﬂjhorasdmas.nosapodréanatmismodia!abammnrasemas.'..

empleadores
( Subrayado y resaltado fuera de texio)

ARTICULO 167. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada

Adicional el Decreto 1072 de 2015 ordena en su articulo 2.2.1.2.11 lo siguiente.

“ARTICULO 2.2.1.2.11 AUTORIZACION PARA DESARROLLAR TRABAJO SUPLEMENTARIO.

1. Ni adn con & consentimiento expreso de los frabajadores, los empleadores podran, sin_auforizacion
BS0BCIA inistanio del Traba ACe | da maxima le de f

J]
gxcepciones a ia U el Ja r,:.l

2,Amnﬁsmomﬂmoomiapmndsiasoﬁuiuddeamm trabajar horas extraordinanas
en la empresa, ﬂmrmmﬁ(‘ an lodos los lugares o esla gnfas de ‘
e dico lo perl :

ecidido o pertingnte

Vericloro  su vez. i hubiere sindicalo o sinicatos en la smpress, les Solctar conceplo
mouvasexpwshspwdm‘eadwyhsmmmmﬂlfenadmmdasmgmmﬂnmsqwse
profieran.
3 {:onmdidaiammumodmagada,alemphadnrdebemarmpfamap;mdanmenm mismos
sﬁmeﬁmmﬁmmdm,ydmhdbﬂunﬂﬁcqumhuﬁm!endr&nﬂmcﬂo.affyualqmsfemplsadur
& hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.
4.Ccmduunmmhadarﬁﬂmh,@nadaméz#mhpﬁdsﬂahajnymmaﬂﬁﬂan}mmrmder
Ministerio del Trabajo para hacer . dicha violacion atn con el consentimiento de los
Wdﬂwm i 88 3 de ot agales.”

Situacion, que podria estar presentando el investigado ya que presuntamente no esta pagando las horas

extras a sus trabajadores, como tampoco evidencio ante este despacho el respectivo permiso del Ministerio
del Trabajo que lo autoriza para que sus colaboradores laboren estas horas extras.

En la misma queja, se manifiesto que el empleador no paga prestaciones sociales ni auxilio de transporte a
sus trabajadores, informacion documental que, a pesar de haber sido solicitado al querellado mediante acta .
lial@da'“

formida

BM:I

duvhﬂadmadumomdem.mnummadaymﬁmslIaragislradammlmsomsosde
de transporte a folios 73 al 102, vulnerando con esto |a normatividad laboral del Codigo Sustan

Trabajo, confenida en los siguientes articulos:
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"ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO: <Ver Notas del
Editor> <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1788 de 2016 EI nuevo fexto es el siguiente > EI
empleador estd obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion social denominada pnma de
Servicios que corresponderd a 30 dias de salario por afio, el cual s6 reconocera en dos pagos, asi la mitad
maximo el 30 de funio y la ofra mitad a més tardar los primeros veinte dias de diciembre Su reconocimiento
$e hara por fodo el semestre frabajado o proporcionaimente al tiempo trabajado

PAMGm. Sa incluye en esta prastacion econdmica a los frabajadores del servicio doméstico, choferes
de servicio familiar, Irabajadores por dias o trabajadores de fincas y en general, a los trabajadores
Wwd%lﬁ!ﬁMWoMMmiaMmmsmIMO

De igual manera lo relacionado con el pago de vacaciones, establecidos en los articulos 186 y 192
“ARTICULO 186. DURACION.

1 Los Irabajadores que hubleren prestado sus servicios durante un afio tienen derecho a quince
(15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas

2 Lo profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha
contra la tuberculosis y los ocupados en la aplicacion de rayos X, fienen derecho a gozar de quince (15)
dias de vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados

ARTICULO 192. REMUNERACION. <Articulo modificado por el articulo Bo. del Decrelo 617 de 1954 EI
nuevo texto es el siguiente>

1. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté devengando
el dia en que comignce a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la liquidacion de
vacaciones el valor del lrabajo en dias de descanso obligalonio y el valor del frabajo suplementano en horas

exiras.
2 Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por
el trabajador en el aflo inmediatamenta antenior a la fecha en que se concedan’

Al mismo tiempo, el empleador debera pagar a sus Irabajadores los intereses sobre [as cesantias que tenga
acumuladas a 31 de diciembre, a una tasa del 12% anual, dichos intereses se deben pagar directamente al
empleado a mas tardar al 31 de enero, lo anterior, amparado en la Ley 50 del aflo 1990 "Por fa cual se
introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones. " expresado asi

“ARTICULO 99°.- El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendra las siguientes caracteristicas:

1% E131 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por la
fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por a terminacion del

contrato de lrabajo.
2 gwmummmmwmmwmmmm.

mmmwmmMMUNﬁmmd&Mammmahsm
madlmdmoowhhownmummmmt

Awmdmmwmﬁwwwm:
WARTICULO 249, REGLA GENERAL Todo empleador esté abligado a pagar a sus trabajadores, y alas

personas que 5 indican en este capifulo, al terminar el conirato de lrabajo. como auxi de..
mmmammmmnmrwpwmmw
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Por olra pana el empleador debe reconocer los recursos que el trabajador ha gastado para movilizarse
hasta el sitio de trabajo, asi lo dispuso la ley 15 de 1959 .." Por la cual se da mandalo al Estado para
intervenir en la industria del transporte, se decreta el auxilio patronal de transporte, se crea el fondo de
transporte urbano y se dictan otras disposiciones” ..., en su articulo

“ARTICULO 2. E;fnﬂewammﬂbspﬂwmhmxmpmdmdﬂas_ condiciones del
transporte asi o requieran a juicio del Goblemo, el pago del transporte desde el sector de sus residencias
hasta sl sitio de su trabajo, para todos y cada uno de los trabajadores cuya remuneracion no exceda de
unos mil quinientos pesos ($1.500.00) mensuales. £ Goblemo podra decretar en relacion con este auxio
las exoneraciones lotales o parciales que considere convenientes. asi como también podra graduar su
pago por escala de salanos o numero de trabajadores, 0 monto del patrimonio del respetivo taller, negocio
0 empresa.

PARAGRAFQ. El valor que se paga por auxilio de fransporte no se computaré como factor de salario se
pagara exclusivamente por dos dias trabajados”

Respecto a los trabajadores que viven a menos de 1.000 metros del lugar de trabajo, es una regla que ya
no se aplica y que dejo de ser considerada por los decretos que fijan el salario minimo cada afo. El Ministeno
del Trabajo en concepto 222146 del 23 de diciembre de 2014 sefalo: ‘

*Este despacho acogiendo el crterio de la Insigne Corte Suprema de Justicia, entenderia que
cuando un Trabajador cumpla con el presupuesto legal de devengar hasta dos (2) salanos
minimos legales vigentes, habria lugar al pago del Auxikio de transporte independientemente de
si en el lugar de su residencia sea prestado el servicio de transporte publico urbano - rural y
deban utilizario para desplazarse, asi como fampoco s tiene en cuenta la distancia nl las sumas
que deba pagar por conceptos de pasajes.”..

De esta manera, y una vez validado que el empleador no aporto la totalidad de la documentacion solicitada
por el despacho trasgrediendo presuntamente la normatividad amparada en el Decreto 2351 de 1965 y
consagrada a las atribuciones de los Inspectores de Trabajo S.S establecidas en el articulo 486 del CST asi

“ARTICULO 486 ATRIBUCIONES Y SANCIONES. < Articulo subrogado por el articulo 41 del Decrelo
2351 de 1965.E1 nuevo lexto es el siguiante>

1.Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer & sus respectivos despachos a ‘
MMMMBMMawM,hMMﬁM.
mﬂﬂymmmumamomcmmum Asl mismo,
podran enlrar sin Previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacin como tales, en foda
WWMMEWMMMMWMWW,N&M
hmmbmmmmwmmmmmrﬂmmam
mﬁmyahMMMMNﬂmdssupmymmm
de libre asociacion sindical, Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de os recursos y
accianes legales consignadas en ellos. Dichos funcionanios no quedan facultados, sin embargo, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque
s para actuar en esos casos como conciiadores.

Los funcionarios de! Ministenio del Trabajo y Segundad Social tendran las mismas facultades previstas
en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizacionales sindicales,
mymmwmmwmmammmwmmwm
MnHMWMMhWM

2 <Numeral modificado por &l articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, El nuevo fexto es el sigwente:> Los
funcionarios del Ministeno del rmmywmmmﬂemmmm
amwmmhMmumﬂwmmmmummr,

; ¢ r npo
idn facUiia ULy HEPUTe Ll Mo
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La Imposicién de multas, de otras sanciones o de olras medidas propias de su funcitn como autoridades
de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio de! Trabajo que cumplan funciones de

hSpeccion, vigiancia y control, no implican en ningiin caso, I declaratonia de derechos individuales o
definicion de controversias

En mérito de lo anteriormente expuesto se formulan los siguientes,
5. CARGOS

Constiuye obieto de fa presente actuacién, la presunta viokacion por parte de LUIS MIGUEL ROSERO
VALENCIA, identificado con C.C 1.088.312.052, propietario del establecimiento de comercio PAN Y CAFE RY
¥ en consecuencia el despacho formula los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Pregun!a viclacion a los articulos 1,17 y 22de la Ley 100 de 1993, por afillar y pagar los aportes aa sequridad
social - pensiones a sus trabajadores desde el momento de la vinculacién laboral

CARGO SEGUNDO

Presunta violacién a los articulos 161,162 y 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con el
articulo 2.2.1.21.1 del Decreto 1072 de 2015 al exceder la jomada maxima legal sin |a debida autorizacion

del Ministerio del Trabajo.
CARGO TERCERO

Presunta violacion a los articulos 186,192 y 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo, aunado al articulo 99 de
la Ley 50 de 1990 por el no pago de prestaciones sociales a los frabajadores

CARGO CUARTO

Presunta violacidn al articulo 2 de la Ley 15 de 1859, por no pago del auxilio de transporte a que tienen
derecho sus trabajadores.

CARGO QUINTO
Presunta violacion a los articulos 132 y 145 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por no pago del Salario
Minimo Mensual Legal Vigente a que tienen derecho sus trabajadores.

CARGO SEXTO

Presunta violacion al articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no disponer ylo aplicar el tiempo
reglamentario del periodo de prueba a sus frabajadores en concordancia con la modalidad del contrato
laboral establecido.

CARGO SEPTIMO )
Presunta violacion al articulo 486 por no atender a los requerimientos dados por el Inspector de trabajo al
no hacer presentacion de la tofalidad de los documentos requeridos por este despacho

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 Ia cual, en su articulo 7, modifico el numeral 2 del articulo 486 del
codigo sustantivo del trabajo establece:

“El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo ¥ Sequridad Social, que
indique e/ Gobiemo, tendran el carécler de autoridades de policia para io relacionado con Jg

ilancia y control de que trata el numeral anlerior, y estén facultados para imponer cada vez
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil(5000) veces el salario minimo gente
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—"

segun la gravedad de a infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. ..."

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de LUIS MIGUEL ROSERO VALENCIA, identificado con C.C 1.088.312.052, propietario
del establecimiento de comercio PAN Y CAFE RV, con domicilio en la Calle 3 Carrera 2 Local 7 del municipio de
la Celia - Risaralda, tekfono 3103783583 y comeo electronico: amerheman80@amail.com, de conformidad
con lo sefalado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente aclo
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el término de quince (15) dias siguientes
a la nolificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer ‘

ARTICULO TERCEROQ: TENER como lerceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefalado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatono, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las pares.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:
1. Copia del cerfificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias

2. Copia del RUT
3. Copiade la cedula de ciudadania del propietario del establecimiento de comercio sefior LUIS MIGUEL

ROSERO VALENCIA

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USE o
fisicas en la oficina del trabajo ubicada en la Alcaldia del municipio de la Virginia-Risaralda en |a carrera 8

N°5-25 ‘

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso aiguno

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.
NOTIFIQUESE YCUMPLASE

INSPECTOR DE

Eiaborb/Transcripior Liza Feranda A

Revisd: Lina Marceia Vot /|

Aprobt’ Lizs Femanga :
memwmmmmmmmﬂmmmmﬁmmma
ALTO FORMULACION DE CARGOS LUIS MIGUEL ROSERD VALENCIA PAN Y CAFE RV docx

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

