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Atención Presencial
Con cita previa en cada 
Dirección Territorial o 
Inspección Municipal del 
Trabajo.

Santiago de Cali, 02 de Junio de 2023.

Al responder por favor citar esté número de radicado

Señor (a)
GERARDO PRADA ZUNCE
Dirección: Avenida 44 A Oeste #7-06 Barrio Montebello
Cali (V)

ASUNTO: RADICADO 11EE2023717600100009206 DE FECHA24/05/2023- REQUERIMIENTO 
TRÁMITE AUTORIZACIÓN PARA LA TERMINACIÓN DEL VÍNCULO LABORAL O DE 
TRABAJO ASOCIATIVO, A TRABAJADORES EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta el asunto referido, le informo que fui asignado para decidir el trámite según 
lineamientos institucionales establecidos en el Anexo Técnico 1, Procedimiento Administrativo 
General, razón por la cual se le corre traslado de la solicitud que radicó la señora GLORIA LUCIA 
CIFUENTES en calidad de Apoderada Especial de FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S.

Por lo anterior, se le concede un término de Tres (03) días hábiles, los cuales vencen el Miércoles 07 
de Junio del año que calenda. 

NOTA: Favor dirigir su respuesta únicamente a la dirección electrónica: fcortes@mintrabajo.gov.co y 
a ninguna otra.

Cordialmente,

________________________________
FULVIA EUYENITH CORTES CABEZAS
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Transcriptor:  FULVIA C.
Elaboró:         FULVIA C.

C:\Users\fcortes\Desktop\2023\FUEROS DISCACIDAD\8. 2023717600100009206 - FUNDICIONES UNIVERSO VS GERARDO PRADA\OFICIO TRASLADO AL TRABAJADOR DE LA SOLICITUD 
TERMINACIÓN CONTRATO.docx
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Yumbo, mayo 19 de 2023

Senores
MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA 
Cali

Asunto: Autorizacion para despedir un trabajador

LEONARDO FABIO GOMEZ CASELLES, identificado con cedilla de ciudadania No 
79496297, en mi condicioh de Representante Legal de FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S. 
con Nit. 890308155, con domicilio principal en la Ciudad de Cali, manifiesto a Ud., que 
otorgo poder especial a la Dra. GLORIA LUCIA CIFUENTES SAAVEDRA, identificada con 
la cedula No 41639535, abogada en ejercicio y. con T.P. No 39622 del C.SJ., con el fin 
de que solicite autorizacion a ese Ministerio para despedir con justa causa comprobada 
al Sr. GERARDO PRADA ZUNCE, identificado con la cedula No. 6135852.

t
La Dra. CIFUENTES tiene plena facultad para conciliar, transigir, recibir, sustituir y 
reasumir el presente poder, expresar a nombre de la compafiia toda clase de hechos, 
solicitar pruebas e intervenir en su practica, tachar documentos e interponer toda clase 
de recursos y en general para representar a la companla en el tramite en la forma que 
estime procedente.

Fundiciones Universo S.A.S
Dir. Calle 11 A# 32 - 85 Acopi - Yumbo, Colombia
TeL 602 398 1010
info@fundicionesuniverso.com.co www.fundicionesuniverso.com.co

mailto:info@fundicionesuniverso.com.co
http://www.fundicionesuniverso.com.co
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Camara de Comercio de Cali 
CERTIFICADO DE EXISTENCE Y REPRESENTAClON LEGAL 

Fecha expedition: 04/05/2023 08:25:20 am

Recibo No. 8924992, Valor: S7.200

CODIGO DE VERIFICACldN: 082379QLVT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co 

y digite el respective codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su 
expedition. La verification se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias 

talendario, contados a partir de la fecha de su expedition.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA 
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIF1CACI0N Y DOMICILIO

Razon social: FUNDICIONES UNIVERS0 S.A.S.
Nit.: 890308155-6
Domicilio principal: Yumbo

MATRlCULA

Matricula No.: 22749-16
Fecha de matricula en esta Camara: 22 de marzo de 1974
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovation: 28 de marzo de 2023
Grupo NIIF: Grupo 1

UBICAClON

Direction del domicilio principal: CL 11 A # 32 - 85 ARROYOHONDO
Municipio: Yumbo - Valle
Correo electronico: amunoz@ fundicionesuniverso.com.co
Telefono comercial 1: 3981010
Telefono comercial 2: 3113885648
Telefono comercial 3: 3113885648
Pagina web: www.fundicionesuniverso.com

Direcci6n para notification judicial: CL 11 A # 32 - 85 ARROYOHONDO
Municipio: Yumbo - Valle
Correo electronico de notification: amunozfs fundicionesuniverso. com. co
Telefono para notification 1: 3981010
Telefono para notification 2: 3113885648
Telefono para notification 3: 3113885648

La persona juridica FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S. SI autorizo recibir notificaciones 
personales a traves de correo electronico, de conformidad con lo establecido en los 
articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Codigo de Procedimiento 
Administrative y de lo Contencioso Administrative.
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Recibo No. 8924992, Valor: $7,200

CODIGO DE VERIFICACldN: 082379QLVT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co 

y digite el respective c6digo, para que visualice la imagen generada al moment© de su 
expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias 

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

CONSTITUCldN

Por Escritura Publica No. 469 del 07 de febrero de 1974 Notaria Segunda de Cali 
,inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de marzo de 1974 con el No. 7835 del Libro 
IX , se constituyo sociedad de naturaleza Comercial denominada FUNDICIONES UNIVERSO 
LIMITADA FUNDIVERSO

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 00655 del 30 de abril de 1999 Notaria Quince de Cali 
,inscribe en esta Camara de Comercio el 04 de mayo de 1999 con el No. 3084 del Libro IX 
,la Sociedad cambio su domicilio de Cali a Yumbo .

Por Escritura Publica No. 2051 del 31 de julio de 2002 Notaria Tercera de Palmira 
,inscrito en esta Camara de Comercio el 22 de agosto de 2002 con el No. 14201 del Libro 
IX ,se transformo de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANdNIMA bajo el nombre de 
FUNDICIONES UNIVERSO S.A. FUNDIVERSO

Por Escritura Publica No. 3822 del 17 de diciembre de 2003 Notaria Tercera de Palmira 
,inscrito en esta Camara de Comercio el 23 de diciembre de 2003 con el No. 8908 del 
Libro IX ,Se aprobo la fusion por absorcion entre (absorbente) FUNDICIONES UNIVERSO 
S.A. FUNDIVERSO y (absorbida(s)) TALLERES GAITAN S.A. .

Por Acta No. 180 del 17 de mayo de 2018 Asamblea De Accionistas ,inscrito en esta 
Camara de Comercio el 26 de septiembre de 2018 con el No. 15890 del Libro IX ,cambio su 
nombre de FUNDICIONES UNIVERSO S.A. FUNDIVERSO . por el de FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S.

Por Acta No. 180 del 17 de mayo de 2018 Asamblea De Accionistas ,inscrito en esta 
CAmara de Comercio el 26 de septiembre de 2018 con el No. 15890 del Libro IX ,se 
transform© de SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de 
FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S.
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TERMING DE DURAClON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duration es INDEFINIDO

OBJETO SOCIAL

Objeto social: La sociedad tiene por objeto: A) la fundicion de metales y la 
fabrication, distribucidn y venta de los mismos. B) telebrar contratos de negocios 
tonjuntos ton otras entidades nationales o internacionales como oomplemento a su 
actividad mercantil y, c) disehar, fabricar y ejecutar montajes de equipos 
industriales. Paragrafo 1: Entendi^ndose en su objeto social todos aquellos actos y 
contratos directamente relacionados con su ramo y los que tengan como finalidad ejercer 
los derechos y cumplir obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la 
existencia y actividades de la sociedad, tales como importaci6n de las materias primas 
y maquinarias necesarias para su actividad. Par&grafo ii: Para el cabal cumplimiento de 
su objeto social, la sociedad podra efectuar toda clase de actos y contratos que se 
relacionen con el objeto social sin que ello de lugar a su modificacidn. La sociedad 
podra realizar cualquier otro tipo de actividad civil o comercial licita en Colombia.

La sociedad en ningun caso podra constituirse en garante de obligaciones de sus 
accionistas o de terceros, ni caucionar con los bienes sociales, obligaciones distintas 
de las suyas propias, salvo que asi lo decida la asamblea general de accionistas con el 
voto favorable del cien por ciento (100%) de las acciones suscritas.

CAPITAL

Valor:
No. de acciones:
Valor nominal:

‘CAPITAL AUTORIZADO*
$5,000,000,000
5,000,000
$1,000

Valor:
No. de acciones:

‘CAPITAL SUSCRITO* 
$3,612,342,000 
3,612,342

Valor nominal: $1,000

Valor:
No. de acciones:

‘CAPITAL PAGADO*
$3,612,342,000
3,612,342

Valor nominal: $1,000
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representaciOn legal

El gerente: La administracion de la sociedad, su representacibn legal, la gestion de 
los negocios y la administracibn del patrimonio estaran a cargo del gerente general de 
la sociedad. Le corresponds a este el gobierno y la administracion directa de la misma, 
como gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales, en conformidad con las 
deliberaciones de la asamblea general de accionistas y la junta directive. Todos los 
empleados de la sociedad, estaran sometidos jer5rquicamente al gerente en el desempefio 
de sus labores a excepcion de los cargos que corresponds al control de la sociedad. 
Paragrafo: Como representante legal tiene facultades para celebrar o ejecutar, con las 
limitaciones establecidas en estos estatutos, todos los actos comprendidos en el objeto 
social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la 
sociedad.

Paragrafo: El gerente general de la compania tendra dos (2) suplentes, quienes lo 
reemplazaran en sus faltas absolutas y en sus faltas temporales o accidentales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones: El gerente es el representante legal de la sociedad judicial y 
extrajudicialmente y tiene a su cargo la direccibn general de sus negocios. En tai 
virtud, el representante legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y contratos en 
desarrollo del objeto social, o que se relacionen directamente con la existencia y el 
funcionamiento de la sociedad, los estatutos y las politicas generales de la sociedad, 
establecidas por la asamblea general de accionistas y la junta directiva, en especial 
las siguientes funciones:
A. Representar a la sociedad como persona juridica.
B. Ejecutar las determinaciones u brdenes de la asamblea general de accionistas y de la 
junta directiva.
C. Nombrar y remover libremente los empleados de la compahia, excepto los que 
corresponda nombrar a la asamblea general de accionistas o a la junta directiva.
D. Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto 
social, sometiendo previamente a la junta directiva los negocios en que ella deba 
intervenir por disposicibn de los estatutos o la ley, y aquellos cuya cuantia exceda 
cuatrocientos (400) salaries minimos mensuales legales vigentes a la fecha de la 
autorizacibn de la junta. En ejercicio de esta facultad el gerente podra dar o recibir 
en mutuo cantidades de dinero; hacer depbsitos bancarios; firmar toda clase de titulos 
valores y negociar esta clase de instrumentos, firmarlos, aceptarlos, protestados, 
endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos, etc.; comparecer en los juicios en que se 
discuta lo propiedad de los bienes sociales o cualquier derecho de la compania; 
transigir, comprometer, desistir, novar, recibir e interponer acciones y recursos de 
cualquier genero de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que tenga 
pendiente la compania; representar a la sociedad ante cualquier clase de funcionarios, 
tribunales, autoridades, personas juridicas o naturales; y, en general, actuar en la 
direccibn de la empresa social.
E. Constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales que obren de acuerdo con sus 
instrucciones y representen a la sociedad ante cualesquiera autoridades, funcionarios o
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entidades.
F. Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la sociedad y de que todos los 
valores pertenecientes a ella y los que se reciban en custodia o deposito se mantengan 
con la debida seguridad.
G. Tomar todas las medidas que reclame la conservacidn de los bienes sociales, vigilar 
la actividad de los empleados de la administracion de la sociedad e impartirles las 
ordenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compania.
H. Convocar a la asamblea general de accionistas y a la junta directive a reuniones 
ordinarias y extraordinarias en la forma prevista en los estatutos o en la ley, y 
solicitar de la junta directiva su consejo y opinion sobre los asuntos importantes.
I. Presentar y someter a aprobacion de la junta directiva todos los reglamentos que la 
ley exija a la sociedad para su correcto funcionamiento y de conformidad con las buenas 
practices.
J. Presentar en asocio con junta directiva a la asamblea general, para su aprobacion o 
improbacidn, los estados financieros de proposito general, junto con los informes de 
gestion y el proyecto de distribution de las utilidades obtenidas.
K. Cumplir funciones en virtud de delegation express de la asamblea general de 
accionistas o de la junta directiva yen los terminos de la misma.
L. Organizar adecuadamente los sistemas de compute, contabilizacidn y pago de sueldos y 
prestaciones.
M. Velar por el cumplimiento correcto y oportuno de todas las obligaciones de la 
sociedad en materia de impuestos, contraprestaciones, tasas y contribuciones.
N. Hacer llevar bajo su cuidado y responsabilidad los libros de actas de la asamblea 
general de accionistas, de la junta directiva, el de registro de accionistas y los 
demas que disponga la ley y la junta directiva.
O. Presentar en cada reunion ordinaria de junta directiva balances mensuales y un 
informe sobre la marcha de los negocios de la sociedad y de los asuntos a su cargo.
P. Presentar informacidn financiera a la junta directiva cuando esta lo solicite.
Q. Delegar, previa autorizacion de la junta directiva, determinadas funciones propias 
de su cargo y dentro de los limites sefialados en los estatutos.
R. En casos de emergencia tomar todas las medidas y decisiones necesarias para 
enfrentaria. El gerente general debera informar en la primera oportunidad a la junta 
directiva sobre las medidas y decisiones adoptadas y debera continuar informando a la 
junta directiva sobre el desarrollo de tales medidas y decisiones.
S. Velar porque la sociedad cumpla adecuadamente su objeto y finalidad.
T. Cumplir las demas funciones que le asignen la asamblea general de accionistas o la 
junta directiva y las que le correspondan de acuerdo con la ley o con la naturaleza del 
cargo.
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 237 del 28 de mayo de 2018, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara de 
Comercio el 26 de septiembre de 2018 con el No. 15892 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER REPRESENTANTE SANTIAGO CHAVARRO GAITAN C.C.16612808
LEGAL SUPLENTE
SEGUNDO SUPLENTE DEL SERGIO ALBERTO CHAVARRO GAITAN C.C.16277512
REPRESENTANTE LEGAL

Por Aera No. 278 del 
de Comercio el 29 de

20 de abril de 2020, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara 
abril de 2020 con el No. 5763 del Libro IX, se designd a:

NOMBRECARGO IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LEONARDO FABIO GOMEZ CASELLES C.C.79496297

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
NOMBRE
RODRIGO OTOYA DOMINGUEZ
FERNANDO OTOYA DOMINGUEZ
SANTIAGO CHAVARRO GAITAN 
SERGIO ALBERTO CHAVARRO 
GAITAN 
ALEJANDRO CHAVARRO GAITAN

SUPLENTES 
NOMBRE 
CONSTANZA SAFFON BOTERO 
NICOLAS CORREDOR OTOYA 
ELENA CRUZ NARANJO 
ANDRES REBOLLEDO COBO 
JUAN PABLO CRUZ LOPEZ

Por Acta No. 180 del 17 de mayo de 2018, 
Camara de Comercio el 26 de septiembre 
design© a :

PRINCIPALES 
NOMBRE 
RODRIGO OTOYA DOMINGUEZ

IDENTIFICACION
C.C.14981131
C.C.16585012
C.C.16612808
C.C.16277512

C.C.16265512

IDENTIFICACION
C.C.30292921
C.C.14624013
C.C.66818920
C.C.16712521
C.C.16724519

de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
de 2018 con el No. 15890 del Libro IX, Se

IDENTIFICACION
C.C.14981131
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C.C.16265512

REVISORES FISCALES

ALESSIA ANDREA VELASCO BENAVIDES C.C.31308937
T.P.203336-T

IDENTIFICAClbN
Nit.805029756-6

C.C.16585012
C.C.16612808
C.C.16277512

de
de

CARGO
REVISOR FISCAL
PRINCIPAL

CARGO
REVISOR FISCAL

REVISOR FISCAL
SUPLENTE

NOMBRE
R&P ASOCIADOS LTDA

IDENTIFICAClON
C.C.16712521

IDENTIFICACldN
C.C.30292921
C.C.14624013
C.C.66818920
C.C.16724519

calendario, contados a

de
de Comercio el 26 de septiembre de 2018

Por Acta No. 186 del 17 de marzo 
Camara de Comercio el 31 de mayo

SUPLENTES
NOMBRE
CONSTANZA SAFFON BOTERO
NICOLAS CORREDOR OTOYA 
ELENA CRUZ NARANJO 
JUAN PABLO CRUZ LOPEZ

NOMBRE
BEATRIZ GAVIRIA LOZANO

IDENTIFICACION
C.C.1107063750
T.P.226109-T

de mayo
26 de septiembre

R&P Asociados Ltda, inscrito 
con el No. 15891 del Libro IX,

2022, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
2022 con el No. 10452 del Libro IX, Se designo a:

Por Acta No. 180 del 17 
Camara de Comercio el 
designo a:

Por documento privado del 06 de septiembre de 2018, 
en esta Camara 
se designo a:

Recibo No. 8924992, Valor: 57.200

SUPLENTES
NOMBRE
ANDRES REBOLLEDO COBO

FERNANDO OTOYA DOMINGUEZ 
SANTIAGO CHAVARRO GAITAN 
SERGIO ALBERTO CHAVARRO 
GAITAN
ALEJANDRO CHAVARRO GAITAN

de 2018, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta 
de 2018 con el No. 15890 del Libro IX, se
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REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENT© inscripciOn

E.P. 163 del 23/01/1975 de Notaria Segunda de Cali 14289 de 17/09/1975 Libro IX
E.P. 757 del 17/03/1977 de Notaria Tercera de Cali 21124 de 24/03/1977 Libro IX
E.P. 3738 del 29/09/1977 de Notaria Tercera de Cali 23490 de 07/10/1977 Libro IX
E.P. 1325 del 10/04/1978 de Notaria Tercera de Cali 26846 de 24/05/1978 Libro IX
E.P. 6122 del 30/12/1978 de Notaria Tercera de Cali 30832 de 09/02/1979 Libro IX
E.P. 4256 del 09/08/1979 de Notaria Segunda de Cali 33724 de 23/08/1979 Libro IX
E.P. 2454 del 08/05/1981 de Notaria Segunda de Cali 46380 de 22/06/1981 Libro IX
E.P. 4109 del 31/08/1984 de Notaria Decima de Cali 71006 de 18/09/1984 Libro IX
E.P. 2424 del 22/09/1986 de Notaria Septima de Cali 974 de 15/09/1987 Libro IX
E.P. 3666 del 14/12/1989 de Notaria Septima de Cali 24913 de 09/01/1990 Libro IX
E.P. 2315 del 19/07/1991 de Notaria Tercera de Cali 43022 de 29/07/1991 Libro IX
E.P. 3989 del 16/12/1991 de Notaria Tercera de Cali 48770 de 09/01/1992 Libro IX
E.P. 953 del 21/05/1992 de Notaria Catorce de Cali 61388 de 29/12/1992 Libro IX
E.P. 4337 del 16/11/1993 de Notaria Catorce de Cali 72339 de 03/12/1993 Libro IX
E.P. 3429 del 29/09/1993 de Notaria Tercera de Palmira 72771 de 17/12/1993 Libro IX
E.P. 323 del 04/02/1994 de Notaria Catorce de Cali 74251 de 07/02/1994 Libro IX
E.P. 4580 del 12/06/1995 de Notaria Decima de Cali 5006 de 16/06/1995 Libro IX
E.P. 8477 del 14/11/1996 de Notaria Decima de Cali 8930 de 03/12/1996 Libro IX
E.P. 037 del 17/01/1998 de Notaria Cuarta de Cali 8604 de 15/12/1998 Libro IX
E.P. 00655 del 30/04/1999 de Notaria Quince de Cali 3084 de 04/05/1999 Libro IX
E.P. 2135 del 29/07/1999 de Notaria Tercera de Palmira 5283 de 04/08/1999 Libro IX
E.P. 0502 del 24/02/2000 de Notaria Tercera de Palmira 1313 de 25/02/2000 Libro IX
E.P. 3068 del 08/11/2000 de Notaria Tercera de Palmira 7672 de 14/11/2000 Libro IX
E.P. 510 del 21/03/2001 de Notaria Cuarta de Cali 6029 de 17/09/2001 Libro IX
E.P. 2051 del 31/07/2002 de Notaria Tercera de Palmira 14201 de 22/08/2002 Libro IX
E.P. 2387 del 29/08/2002 de Notaria Tercera de Palmira 14416 de 02/09/2002 Libro IX
E.P. 7134 del 20/11/2002 de Notaria Septima de Cali 16453 de 22/11/2002 Libro IX
E.P. 0146 del 24/01/2003 de Notaria Tercera de Palmira 686 de 30/01/2003 Libro IX
E.P. 3822 del 17/12/2003 de Notaria Tercera de Palmira 8908 de 23/12/2003 Libro IX
E.P. 3464 del 13/07/2006 de Notaria Septima de Cali 8442 de 17/07/2006 Libro IX
E.P. 5293 del 19/09/2007 de Notaria Septima de Cali 10673 de 08/10/2007 Libro IX
E.P. 1029 del 24/04/2008 de Notaria Cuarta de Cali 4864 de 30/04/2008 Libro IX
E.P. 0913 del 14/05/2013 de Notaria Segunda de Cali 10825 de 15/08/2014 Libro IX
E.P. 1978 del 25/09/2015 de Notaria Segunda de Cali 21005 de 07/10/2015 Libro IX
ACT 180 del 17/05/2018 de Asamblea De Accionistas 15890 de 26/09/2018 Libro IX
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Camara de Comercio de Cali 
CERTIFICADO DE EXISTENCE Y REPRESENTAClON LEGAL 

Fecha expedition: 04/05/2023 08:25:20 am

Recibo No. 8924992, Valor: S7.200

CODIGO DE VERIFICACI6N: 082379QLVT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co 

y digite el respective codigo, para que visualice la imagen generada al moment© de su 
expedition. La verification se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias 

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPClON

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo 
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro, 
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de 
inscription, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que 
para la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en 
efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo preve el articulo 
79 del Codigo de Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrative.

A la fecha y hora de expedicion de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun 
recurso.

CLASIFICACldN DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Codigo CIIU: 2431

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de 
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursalles) o agenda (s):

Nombre: FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S
Matricula No.: 22750-2
Fecha de matricula: 31 de marzo de 1974
Ultimo afio renovado: 2023
Categoria: Establecimiento de comercio
Direction: CL 11 A # 32 - 85 ARROYOHONDO
Municipio: Yumbo
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Camara de Comercio de Cali 
CERTIFICADO DE EXISTENCE Y REPRESENTACION LEGAL 

Fecha expedition: 04/05/2023 08:25:20 am

Recibo No. 8924992, Valor: $7,200

CODIGO DE VERIFICACldN: 082379QLVT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co 

y digite el respective c6digo, para que visualice la imagen generada al moment© de su 
expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias 

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

Nombre: FUNDIGAITAN
Matricula No.: 906468-2
Fecha de matricula: 06 de agosto de 2014
Ultimo afio renovado: 2023
Categoria: Establecimiento de comercio
Direccion: CL. 11A No. 32 156
Municipio: Yumbo

Nombre: 
Matricula No.: 
Fecha de matricula: 
Ultimo ano renovado: 
Categoria: 
Direccion:
Municipio:

FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S 
927320-2 
25 de mayo de 2015 
2023 
Establecimiento de comercio 
CL. 11A No. 32 146 
Yumbo

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO 0 
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA 
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE 
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE 
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAtS, PODRA CONSULTARLA EN 
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 
la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamano de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito en el 
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $59,266,769,000

Actividad economica por la que percibio mayores ingresos en el periodo - CIIU:2431

**************************»*****»****'******************************* + ************-*****-
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CERTIFICADO DE EXISTENCE Y REPRESENTACldN LEGAL

Fecha expedicidn: 04/05/2023 08:25:20 am

Recibo No. 8924992, Valor: $7/200

CODIGO DE VERIFICACI6N: 082379QLVT
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co 

y digite el respective eddigo, para que visualice la imagen generada al moment© de su 
expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias 

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

informaciOn complementaria

Este certificado refleja la situacion juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su 
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente 
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo 
Contencioso Administrative, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de 
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias h&biles despuds de la fecha 
de inscripcion, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia 
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisites sobre la validez juridica y probatoria de los 
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demas normas complementarias, la 
firma digital de los certificados generados electronicamente se encuentra respaldada 
per una entidad de certificacion digital abierta acreditada por el organism© nacional 
de acreditacion (onac) y solo puede ser verificada en ese formato.

Ana M. Lengciai B
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NACIONAL DE ABOGADOS.



Yumbo, mayo 24 de 2023

Senores
MINISTERIO DE TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO DEL VALLE DEL CAUCA
INSPECTOR DE TRABAJO (REPARTO)
CALI

ASUNTO: AUTORIZACION PARA DESPEDIR UN TRABAJADOR

GLORIA LUCIA CIFUENTES SAAVEDRA, identificada con la cedula de 
ciudadanla No. 416339535 de Bogota y TP No. 39622 del C.S.J., en 
representacion de la Empresa FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S. sociedad 
con domicilio en la Ciudad de Cali, representada por el Senor LEONARDO 
FABIO GOMEZ CASELLES., mayor de edad, identificado con la cedula de 
ciudadanla No. 79496297, en atencion al poder otorgado, comedidamente

SOLICITO 
(PRETENSIONES)

PRIMERO: Se sirva autorizar el despido con justa causa del Sr. GERARDO 
PRADA ZUNCE, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadanla 
No. 6135852, y quien actualmente es trabajador de la empresa 
FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S.
SEGUNDO: Una vez en firme esta decision y comunicada a la empresa 
que represento, proceda al archivo de las presentes diligencias.

PARTES

Son partes en el presente tramite:

PARTE ACTORA: La empresa FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S. con Nit 
890308155, sociedad con domicilio principal en la Ciudad de Cali, 
representada por el Sr. LEONARDO FABIO GOMEZ CASELLES, mayor de 
edad, domiciliado en Cali e identificado con la cedula No. 79496297. Tanto 
la empresa como su representante legal recibiran notificaciones en la calle 
11 A 32 - 85 de Arroyohondo Municipio de Yumbo o en el correo 
igomez@fundicionesuniverso.com o en el correo 
qlorialucia07@yahoo.com..
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La apoderada de FUNDICIONES UNIVERO S.A.S., es la suscrita GLORIA 
LUCIA CIFUENTES SAAVEDRA, con domicilio en la ciudad de Cali en la 
calle 12 # 87 121, telefono 300-5996929 o en el correo electronico 
qlorialucia07@yahoo.com.

PARTE CONVOCADA: Es el Senor GERARDO PRADA ZUNCE, mayor de 
edad, identificado con la cedula de ciudadania No. 6135852, domiciliado 
en la Avenida 44 A Oeste #7-06 Montebello de Cali, quien puede ser 
citado para notificaciones en la direccion ya determinada o en el telefono 
320-6844412.

Las pretensiones anteriores se fundamentan en los siguientes:

HECHOS

1. El Senor GERARDO PRADA ZUNCE, mayor de edad, tiene como 
domicilio el Municipio de Cali, se identifica con la cedula de ciudadania No. 
6135852 y se encuentra vinculado a la empresa FUNDICIONES UNIVERSO 
S.A.S. bajo contrato escrito de trabajo desde el 8 de enero de 2013. Este 
contrato se presenta como prueba de la relacion y a la fecha se 
desempena como operario de reciclaje.

2. El Senor GERARDO PRADA ZUNCE los dias 13 y 14 de abril de 2023, 
dentro de las instalaciones de la empresa y durante su jornada de trabajo 
intimido en forma grave al Ingeniero MARIANO OSPINA jefe de Fusion 
Electrica, a los supervisors JHON MENDOZA y FREDY LOZANO, por 
retomar la bodega de fusion donde se almacenaban equipos para el 
desemboquillado de las mazas, ofreciendoles piedra y machete. Esta 
bodega la tomo el trabajador de manera arbitraria, sin permiso o 
consideracion alguna, nunca le fue asignada para reciclaje.

No contento con Io anterior, cuando el senor WILLIAM LLANO, hornero del 
area de fusion, fue a revisar el por que la puerta de la bodega no 
tenia candado y desconociendo Io que habia ocurrido en la manana con 
sus companeros de trabajo, abrio la puerta y el senor Gerardo Prada ya 
estaba con dos machetes en la mano diciendole que si venia a molestar 
con eso le daba.

Amenazo al Ingeniero ADOLFO DAZA, jefe de mantenimiento al 
expresarle en forma agresiva "... al que me vaya a sacar del cuarto le doy 
machete de alii nadie me saca", generando sorpresa y perturbacion, no 
solo en el funcionario sino en el medio laboral.
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El Jefe de Ingenieria y Calidad Ingeniero ROBERT ANDRES GENOY, 
tambien fue victima de las amenazas del senor GERARDO PRADA ZUNCE, 
cuando este se le acerca y le dice: vea a usted tambien le voy a pegar 
aqui o afuera de la planta..." Los hechos se presentaron el 13 y 14 de abril 
de 2023.

Todo se presento durante la jornada de trabajo, Io que permite facilmente 
observar que dejo de cumplir sus deberes para dedicarse a amenazar y 
constrenir a sus jefes y companeros, en detrimento de la tranquilidad de 
ellos y menoscabando el clima laboral.

3- Cuando finalmente se pudo ingresar a la bodega por parte de los 
supervisors del departamento de fusion, evidentemente se encontraron 
los dos machetes que no hacen parte del equipo de trabajo del Sr. 
GERARDO PRADA y que este las utilizo como armas en el lugar de trabajo. 
Obvio la obligacion de entregarlos o notificarlo al jefe inmediato. Los 
machetes fueron puestos a disposicion del Departamento de Gestion 
Humana como una medida de seguridad.

4- Como si Io anterior fuera poco, el Sr. GERARDO PRADA ZUNCE ha 
faltado al trabajo en forma recurrente y sin justificacion alguna desde el 
18 de abril de 2023 al 13 de mayo de 2023. No llamo ni informo el 
porque de su ausencia como es el deber de todo trabajador.
El dia anterior a la diligencia de descargos entrego incapacidades por 6 
dias, una por accidente de transito de 3 dias y dos mas por enfermedad 
general de 3 dias en forma aislada, todas con diferente diagnostico.
Despues de los descargos presento una ultima de un dia tambien por 
enfermedad general.
De los dias restantes no presento ni excusa, ni prueba elemental creible, 
dejando de cumplir con su obligacion de prestar el servicio y por ende 
generando inconvenientes en la operacion que se ejecuta en reciclaje.
En los dias relacionados como ausente aparece en forma esporadica 
algunas marcaciones que hizo el trabajador cuando fue a la empresa a 
llevar incapacidades o asistir a la diligencia de descargos, pero en ningun 
momenta para cumplir con su obligacion de prestar el servicio, siendo 
recurrente en esta falta grave.

6- Ante las conductas notoriamente irregulares, con pruebas serias en 
poder de la empresa y calificado su proceder como de suma gravedad, se 
cito a descargos al trabajador GERARDO PRADA y en cumplimiento del 
debido proceso, todas las pruebas en poder de la Compania fueron 
puestas a disposicion del trabajador con el fin de garantizar el derecho a 
la defensa y se le informo que podia solicitar las pruebas que Io eximieran
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de culpa o que justificara su conducta y que tambien en la diligencia podia 
solicitor las pruebas para este mismo fin.

7- La diligencia de descargos se llevo a cabo el 3 de mayo de 2023, no 
acepto hacerse acompanar por dos companeros de trabajo como se le 
habi'a manifestado en la citacion, ni cuando se le pregunto al inicio de la 
diligencia. No dio explicacion convincente sobre su proceder, pero si 
manifesto que se habia excusado sin aclarar con quien de todos los 
funcionarios de fa empresa que fueron amenazados y se sintieron 
vulnerados- en su integridad. De otra parte, cuando se le expreso si 
deseaba que el medico de la empresa Io viera expreso en forma 
vehemente que no, que se sentia bien.

Revisada la conducta del inculpado con la mayor imparcialidad y 
objetividad, se concluyd , frente a los hechos expuestos y probados, que 
el trabajador incurrio en faltas graves donde esta comprometida su 
responsabilidad etica, moral y laboral al violar gravemente sus deberes, 
como la que impone al trabajador la obligacion especial de guardar 
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros 
de trabajo, como Io ordena los articulos 58 num. 4° y 60 num. 3° y 7° 
del C.S.T. al amenazar a sus jefes y companeros con piedra y machete 
dentro de las instalaciones de la empresa. Violar igualmente el 
Reglamento Interno que estipula el deber de procurar una completa 
armonia con sus superiores y companeros de trabajo. No existe 
justificacion alguna para que un trabajador se tome el derecho de 
amenazar y causar traumatismo en el clima laboral de una organizacion.

8- El guardar los machetes y utilizarlos como armas vulnera gravemente 
la prohibicion que estipula el art. 62 num. 2°. Del C.S.T. que prohibe 
guardar armar de cualquier clase dentro de las instalaciones del 
empleador. No es de recibo este tipo de actuacion, ni se acepta el hecho 
de no haber notificado a su jefe inmediato la existencia de los machetes 
dentro de las instalaciones de la empresa, maxime que son elementos 
que no hacen parte de su equipo de trabajo.

9- No se puede dejar de mencionar el hecho de violentar el candado de 
la puerta de la bodega, vulnerando no solo bienes del empleador, sino las 
ordenes e instrucciones de la planta, Art. 62 num. 4°. Del C.S.T.

10- No menor es el incumplimiento en sus obligaciones y 
responsabilidades al faltar al trabajo sin justificacion alguna, no informar 
sobre su ausencia, sin importarle el cumplimiento de su deber basico, cual 
es la prestacion del servicio para el cual fue contratado. Es una falta grave
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y asi Io establece el art. art. 58 num. 1° del C.S.T. y el articulo 65 num. 
1° del Reglamento Interne de Trabajo.

11- Oidas las explicaciones y existiendo plena prueba de las faltas 
cometidas, se llego a la conclusion inexorable de que habia quebrantado 
en forma grave los deberes y obligaciones que le incumben como 
trabajador de FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S. y por tanto ha incurrido 
en faltas graves. Se examino el tramite dado para verificar los hechos, las 
oportunidades y tiempos necesarios para el ejercicio del derecho a la 
defensa, para llegar al convencimiento de que se estaba cumpliendo con 
el debido proceso; se aportan los documentos que acreditan la falta, los 
cuales se le entregaron para su defensa con la citacion a descargos y la 
misma diligencia. El Senor PRADA NO PRESENTO RECURSO ALGUNO.

11- Todos estos hechos y situaciones que fueron investigados a 
profundidad y con el mayor juicio por parte de la empresa, la llevaron a 
tomar la decision de dar por terminado el contrato de trabajo con justa 
causa comprobada tai como se le comunico en complimiento de Io 
establecido en el articulo 62 del C.S.T., puesto que para la compania no 
existe ninguna razon valida que justifique esas conductas.

12- Como quiera que el Sr. Prada ha presentado incapacidades y 
expresado tener problemas de salud, la Empresa considera procedente 
solicitar permiso al Inspector de Trabajo con el fin de hacer efectiva su 
decision de retiro.

LA FUNCION DEL INSPECTOR DE TRABAJO

En Circular interna 0049 de agosto 01 de 2019, de obligatorio 
cumplimiento, se establece con absoluta claridad que el inspector de 
Trabajo no esta facultado para calificar la gravedad de la falta, ni la 
incidencia de los hechos, ni la actitud del Empleador en el sentido de si la 
decision de retiro es excesiva o no Io es.

Dichas consideraciones las debe resolver en su momento el Juez del 
Trabajo que es quien en ultimas establece como operador judicial si el 
despido es justo o por el contrario no Io es, porque Io que si esta 
acreditado es que el trabajador falto a su deber de respetar a sus 
companeros y jefes dentro de las instalaciones de la empresa en su turno 
de trabajo, el no tener una relacion armoniosa con sus companeros y 
jefes, incumplir con el deber de asistir al trabajo para atender sus 
obligaciones contractuales, desconocer los ordenamientos de la compania 
respecto del uso de las diferentes areas fisicas al tomar a su antojo la



bodega del area de fusion, dejar de cumplir sus labores para dedicarse a 
crear caos en la compania y el incumplimiento reiterative de sus faltas al 
trabajo, es desde todo punto de vista censurable y grave. Todos estos 
hechos estan debidamente probados y hago entrega de las pruebas.

Es preciso indicar que las actuaciones que realiza el Ministerio del Trabajo 
en esta materia solo obedecen al mandate legal que Io ordena, el cual 
faculta y limita al inspector de trabajo para que verifique los datos analice 
si la solicitud de autorizacion de despido se encuentra soportada y 
ajustaba en los supuestos normativos, la existencia de una causal 
objetiva, la garantia de cumplimiento del debido proceso y el derecho de 
defensa y a la contradiccion de la prueba: Todos estos elementos se 
cumplieron cabalmente.

En orden a Io anterior al Inspector de Trabajo se le presenta:
1. Contrato de trabajo
2. Reglamento Interne de Trabajo de Fundiciones Universo S.A.S. en 
donde estan establecidas las conductas como graves.
3. Los reportes de los jefes informando sobre las amenazas que recibieron 
del trabajador.
3. Informe del director de operaciones sobre la ausencia del trabajador.
4. Reporte del sistema de marcacion donde consta las ausencias 
recurrentes por parte del Sr. Prada.
4. La prueba de que se surtio el debido proceso, de que se le dieron todas 
las oportunidades para que el trabajador explicara y justificara su 
conducta. (citacion a descargos - la opcion para ejercer el derecho de 
defensa, pruebas entregadas y diligencia de descargos).
5- La carta de retiro donde se le da la opcion de solicitar una revision de 
la situacion: (doble instancia) sin embargo no presento recurso alguno.

Se ha probado que se ha llevado a cabo el debido proceso, el derecho a 
la defensa y contradiccion de la prueba, los hechos que se le imputan, los 
cuales fueron sometidos a publicidad, conocimiento pleno del inculpado y 
sometido a contradiccion. Y sobre los mismos el inculpado nunca se 
pronuncio en la diligencia de descargos, se limito a decir que habla pedido 
disculpas, aceptando de esta forma sus faltas contra los jefes y 
companeros de trabajo. (El subrayado es mio).

Estan acreditadas las causales objetivas de terminacion del vinculo 
laboral, la solicitud no esta relacionada ni directa ni indirectamente con 
ninguna discapacidad, ni con razones de debilidad manifiesta, razon por 
la cual en los terminos de la Circular Interna 0049 de 01 de agosto de 
209 emanada por la Sra. Ministra de Trabajo y el Sr. Inspector de Trabajo 
o quien haga sus veces, debe proceder a expedir la correspondiente
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autorizacidn. Y este lineamiento institucional es Io suficientemente claro, 
esta vigente y debe cumplirse.

CALIFICACION DE LA LEGALIDAD DE LA FALTA

Las razones y fundamentos de derecho son las siguientes:

1.Articulo 58 num. 4°. del C.S.T. que contempla como obligaciones 
especiales del trabajador el guardar rigurosamente la moral en las 
relaciones con sus superiores y companeros de trabajo.

2- Articulo 60 num. 3°. Del C.S.T. y articulo 62 num. 2°. del Reglamento 
Interno de Trabajo que consagra la prohibicion al trabajador de conservar 
armas de cualquier tipo.

3- Articulo 55 literales a, b, c, d y f del Reglamento Interno de Trabajo. 
Los trabajadores tienen como deberes respeto y subordinacion a sus 
superiores, respeto a sus companeros de trabajo y procurar completa 
armonia con sus superiores y companeros de trabajo en las relaciones 
personales y en la ejecucion de sus labores.

4- Articulo 62 num. 3° del Reglamento Interno de Trabajo. Se prohibe al 
trabajador faltar al trabajo sin justa causa.

5- Articulo 62 num. 11 del Reglamento Interno de Trabajo. Se prohibe al 
trabajador ocuparse de cosas distintas a sus labores durante las horas de 
trabajo, en este caso dejar sus labores para amenazar y amedrentar con 
piedra y machete a jefes y companeros de trabajo.

6- Articulo 65 del Reglamento Interno de Trabajo. Constituye falta grave: 
La falta total del trabajador a sus labores durante 1 dia sin excusa 
suficiente.

7- Decreto Ley 2351 de 1965 art. 7°, subrogado por art. 62 del C.S.T. 
que estipula las justas causas para dar por terminado el contrato de 
trabajo por parte del Empleador. Como Io expresa el num. 2°. Todo acto 
de injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el 
trabajador en sus labores contra el patrono, personal directive y 
companeros. Y el numeral 6°. Cualquier violacion grave de las 
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de 
acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o 
cualquier falta grave calificada como tai en pactos o convenciones 
colectivas, fallos arbitrates, contratos individuates o reglamentos.
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8- El contrato de trabajo suscrito por el Sr. PRADA ZUNCE y FUNDICIONES 
UNIVERSO S.A., hoy FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S.
En la clausula 8°. se establece como falta grave: "La violacion por parte 
del TRABAJADOR, total o parcialmente y aun por primera vez, de sus 
obligaciones previstas en la Ley, en Convenio Colectivo o en alguno de los 
Reglamentos del Empleador".

En el caso presente la no asistencia al trabajo sin excusa suficiente, a 
juicio del Empleador obviando el deber de asistir al trabajo para cumplir 
con su obligacion de prestar el servicio personal para el cual fue 
contratado, incumplir con las normas y procedimientos establecidos en la 
empresa, irrespetar a sus jefes y companeros, guardar armas dentro de 
las instalaciones del empleador, violentar bienes del empleador, 
desatender las ordenes e instrucciones respecto del uso de las areas de 
trabajo, en este caso de la bodega del departamento de fusion.

Estas conductas estan consagradas en forma autonoma en las leyes del 
trabajo, Decreto Ley 2351 de 1965, subrogado por el art. 62 del C.S.T. 
se consignan las justas causas para dar por terminado el contrato de 
trabajo.

Finalmente, tanto la Ley, como el Reglamento Interno de Trabajo y el 
contrato suscrito, quedo plenamente establecido que las conductas del 
trabajador constituyen faltas GRAVES; en efecto, estamos ante la 
violacion de normas de convivencia, de respeto, de faltar al trabajo, de 
utilizar elementos como armas de agresidn hacia jefes y companeros, de 
violentar bienes del empleador al violar el candado para ingresar 
nuevamente a la bodega, desconocer las ordenes e instruccion sobre el 
uso de las areas de la planta de produccion. Y la prueba de todo Io anterior 
es evidente, fue sometida a contradiccion y no tiene duda.

ESTABILIDAD POR SUPUESTAS RAZONES DE SALUD

El TRABAJADOR presento incapacidades con diagnostico de trastornos 
afectivos bipolar no especificada calificados como enfermedad general por 
la EPS S.O.S., entidad a la cual se encuentra afiliado.
La EPS S.O.S. cito al trabajador, Io evalud el 17 de agosto de 2021 y 
emitio un concepto favorable de rehabilitacion. Remitid dicho cohcepto a 
la Administradora de Fondo de Pensiones Porvenir, y copio a 
FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S.
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Las incapacidades que ha presentado despues del 2021 han sido de corta 
duracion con patologias diferentes, todas ellas clasificadas como 
enfermedad general.
Quiere decir Io anterior que no existe relacion de causalidad entre la 
decision de dar por terminado el contrato de trabajo por justa causa 
comprobada con las incapacidades por enfermedad general presentadas 
por el trabajador.

PRUEBAS

Le informo al Despacho que hare uso de los siguientes medios de prueba 
para acreditar las afirmaciones presentadas en este escrito:

DOCUMENTAL:
1- Poder (1 folio)
2- Certificado de existencia y representacion (6 folios)
3- Reglamento Interno de Trabajo (14 folios)
4- Contrato de trabajo (3 folios)
5- Informes de los jefes (5 folios)
6- Informe de ausencia y reporte del sistema de marcacion (3 folios)
7- Comunicacion de la EPS S.O.S. (2 folios)
8- Tramites del debido proceso. Citacion a diligencia de descargos de 

abril 24 de 2023. (4 folios)
9- Acta de descargos de mayo 3 de 2023 (2 folios)
10.Carta de retiro de mayo 9 de 2023 (5 folios)

TESTIMONIAL CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS
Cite a su Despacho para que rindan testimonio y reconozcan documentos 
a las siguientes personas, mayores de edad, domiciliadas en la Ciudad de 
Cali y pueden ser citadas en la sede de la empresa ubicada en Yumbo. 
Sus nombres son:
MARIANO OSPINA, JHON MENDOZA, ROBERT ANDRES GENOY, ADOLFO 
DAZA. Para esta diligencia le ruego fijar fecha y hora toda vez que 
requiero estar presente.

NOTIFICACIONES

Al representante Legal de FUNDICIONES UNIVERSO S.A.S. en las 
instalaciones de la Compania en la zona Industrial de Yumbo en la calle 
11 A 32 - 85 Arroyohondo, o en el correo 
lqomez@fundicionesuniverso.com.

<K
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Al Senor GERARDO PRADA ZUNCE en la Avenida 44 A Oeste #7-06 
Montebello de la municipio de Cali, quien puede ser citado para 
notificaciones en la direccion ya determinada o en el telefono 320- 
6844412.

A la suscrita en la calle 12 No. 87 - 121, telefono 300-5996929 o en el 
correo glorialucia07@yahoo.com.

Acompano copias para el Despacho y para los fines que el mismo estime 
procedentes.

Atentamente,

GLORIA LUCIA CIFUENTES S.

19
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CAPITULO I 
PREAMBULO

ARTICULO 1o. El presente es el Reglamento Interne de Trabajo prescrito por la compania 
FUNDICIONES UNIVERSO S.A., domiciliada en el Municipio de Yumbo (Valle) y a sus 
disposiciones quedan sometidos tanto el Empleador como todos sus trabajadores. Este reglamento hace 
parte de los contratos individuals de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, 
salvo estipulaciones en contrario que sin embargo s6lo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO II 
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2o. Quien aspire a tener un cargo en la compania FUNDICIONES UNIVERSO S.A., 
debe hacer la solicitud por escrito para registrars como aspirante y acompafiar los siguientes 
documentos:
a) Fotocopia de la cedula de ciudadanla o tarjeta de identidad, segun el caso;
b) Autorizacibn escrita del Inspector del Trabajo o, en su defecto, de la primera autoridad local, a solicitud 
de los padres y a falta de dstos del Defensor de Familiar, cuando el aspirante sea un menor de dieciocho 
(18) afios;
PARAGRAFO: El EMPLEADOR podrb establecer en el Reglamento, ademds de los documentos 
mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al aspirante. Sin 
embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o dates prohibidos expresamente 
por la ley para tai efecto como la religibn que profesa o el partido politico al cual pertenece. Tampoco la 
exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, salvo que se trate de actividades de alto riesgo, ni el 
examen de sida, ni la libreta militar.

CONTRATO / RELACION DE APRENDIZAJE
ARTICULO 3o. El contrato o relacibn de aprendizaje es una forma especial mediante el cual una persona 
desarrolla formacibn tebrica y prdctica en una entidad autorizada a cambio de que la Empresa 
proporcione los medios para adquirir formacibn profesional metodica y completa en el arte u oficio para 
cuyo desempefio ha sido contratado, por un tiempo determinado y le pague un apoyo de sostenimiento 
mensual de acuerdo a la ley.

ARTICULO 4o. Pueden celebrar contrato de aprendizaje las personas que hayan completado sus 
estudios primaries o demuestren poseer conocimientos equivalentes a ellos, en los mismos tdrminos y 
con las restricciones de que trata la Ley y tengan la edad adecuada de acuerdo con las normas previstas 
para esta clase de contratos o relaciones.

ARTICULO 5o. El contrato relacidn de aprendizaje debe celebrarse por escrito y debe contener cuando 
menos los siguientes puntos:
1. Nombre de la Empresa;
2. Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz;
3. Oficio que es materia del aprendizaje, programa respective y duracion del contrato;
4. Obligaciones de la Empresa y del Aprendiz y derechos de 6ste y aqudl;
5. Cuota de apoyo de mantenimiento y escala de aumentos durante el cumplimiento del contrato;
6. Condiciones de labor o fase prdctica, duracibn, vacaciones y perlodos de estudio;
7. Firmas de los contratantes o de sus representantes.
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sobre remuneracibn alguna.

ARTjCULO 18. El numero de horas. de trabajo sefialado en los horarios anteriores, podrb ser elevado o 
modiflcado por otden dal Empleador y sin parmiso de autoridad competente, per razbn de fuerza mayor, 
caso fortuito, de amenazar u ocurrir algun accidente o cuando sean indispensables trabajbs de urgencia 
que deban efectuarse en las mbquinas o en la dotacibn del Empleador; pero unicamente se perm ite el 
trabajo eh la medida necesaria para evrtar que la marcha normal del establecimiento sufra perturbaciones.

ARTICULO 19. No habrb limitacibn de la jornada para los trabajadores que desempenen cargos de 
direccibn, de confianza o de manejo y, en consecuencia, deben trabajar todo el tiempo que sea necesario 
para cumplir a cabalidad con sus deberes, sin que elservicio prestado fuera del horario antedicho, 
constituya trabajo suplementario, ni implique sobre remuneracibn alguna.

ARTICULO 20. Tambibn puede elevarse'el Hmite mbximo de horas de trabajo establecido en este 
reglamento, en aqubllas labores que por razbn de su misma naturaleza necesitan ser atendidas sin 
solucibn de continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero en tales casos, las horas de trabajo 
no pueden exceder de cincuenta y seis (56) por semana. La ampliacibn en tales casos constituye trabajo 
suplementario o de horas extras.
Cuando e! Empleador considers que determinada actividad suya requiera por razbn de su misma 
naturaleza, o sea por necesidades tbcnicas, ser atendidas sin ninguna interrupcibn y deba, por Io tanto 
proseguirse los siete (7) dias de la semana, comprobarb tai hecho ante la Direccibn Territorial del 
Ministerio de la Proteccibn Social, para los fines del artfculo 166 del CST.

ARTICULO 21. El Empleador no reconocerb pago de horas extras, sino cuando expresamente las exija, 
en Ips casos que las autoriza la ley, y especialmente, cuando se requiera aumentp de la jorhada por 
fuerza mayor o caso fortuito, por amenazar u ocurrir algitn accidente, por riesgo de pbrdidas de materias 
primas, por hechos y circunstancias que la obliguen a ello, o cuando para. el Empleador sean 
indispensables trabajos de urgencia originados en compromisos inaplazables de sus actividades, o que 
debari efectuarse en las mhquinas o en su dotacibn. En tales casos, el trabajo suplementario se 
remunerarb con los recargos que sehala la ley.
PARAGRAFO 1o. Pueden repartirse las 48 horas semariales de trabajo ampliando la jornada ordinaria 
hasta por 2 horas, por acuerdo entre las partes pero con el fin exclusive de permitir a los trabajadores el 
descanso durante todo el sbbado. Esta ampliacibn no constituye trabajo suplementario o de horas extras..

PARAGRAFO 2°. El Empleador y el Trabajador podrhn acordar que la jornada semanal se realice 
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en mhximo seis (6) dias a la semana con un 
dia de descanso obligatorio que podrh coincidir con el domingo. Este ndrnero de horas de trabajo diario 
podrh repartirse de manera variable durante Ja respective semana y podrb ser de minimo cuatro (4) horas 
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el 
numero de horas de trabajo no excedael promedio de cuarenta y ocho;(48) horas semanalesidentro de la 
jornada prdinaria de 6:00 a.m. A 10:00;p?m.

CAPITULO V
HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO
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ARTICULO 22. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 A.M.) y las veintidds 
horas (10:00 P.M.) Y trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidos horas (10:00 P.M.) y las seis 
horas (6:00 A.M.) del dia subsiguiente.
ARTICULO 23. Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de la jornada ordinaria y en 
todo caso el que excede de la maxima legal.

ARTICULO 24. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcidn de los casos sefialados en el 
articulo 163 del C. S. del T., solo podra efectuarse por dos (2) horas diarias y mediants autorizacion 
express del Ministerio de Trabajo, o de una autoridad delegada por este.

ARTICULO 25. Tasas y liquidation de recargos:
1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno, se remunera con un recargo del treinta y cinco 
por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcidn del caso de la jornada de treinta 
y seis (36) horas semanales prevista en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990;
2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del 
trabajo ordinario diurno;
3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el 
valor del trabajo ordinario diurno;
4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con 
algun otro.
ARTICULO 26. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por trabajo nocturno, en 
su caso, se efectuara junto con el salario del periodo siguiente.

ARTICULO 27. El Empleador no reconocerd trabajo suplementario o de horas extras, sino cuando 
expresamente Io autorice a sus trabajadores de acuerdo con Io establecido para tai efecto en el articulo 
24 de este reglamento.
PARAGRAFO 1o. En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de 
dos (2) horas diarias y doce semanales.
PARAGRAFO 2o. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores 
a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras.
PARAGRAFO 3o. Queda prohibido negarse a laborar en los casos contemplados en los Capitulos IV y V 
de este reglamento, los cuales se refieren a Horario de Trabajo y Horas Extras y Trabajo Nocturno. Esta 
negative cuando no sea justificada plenamente ante el Empleador, constituira falta grave.

CAPITULO VI
DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATOR!©, VACACIONES Y PERMISOS

ARTICULO 28. Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean 
reconocidos como tales en nuestra legislation laboral.
1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter 
civil o religioso: 1o. de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1o. de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 
15 de agosto, 12 de octubre, 1o. de noviembre, 11 de noviembre, 8y 25 de diciembre, ademas de los dias 
Jueves y Viernes Santos, Ascension del Senor, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus.
2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de junio, quince de 
agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, Ascensidn del Senor, Corpus Christi 
y Sagrado Corazon de JesQs, cuando no caigan en dia lunes se trasladar^ al lunes siguiente a dicho dia. 
Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se
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trasladara al lunes.
3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dlas festivos, se 
reconoceran en relacidn con el dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior.
PARAGRAFO 1o. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dlas u horas, no implique la 
prestacion de servicios en todos los dlas laborabies de la semana, el trabajador tendri derecho a la 
remuneracidn del descanso dominical en proporcidn al tiempo laborado.
PARAGRAFO 2o. Cuando se trate de trabajos habituales o permanentes en domingo, el Empleador debe 
fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacidn de doce (12) horas por Io menos, la relation del 
personal de trabajadores que por razones del servicio no puede disponer del descanso dominical. En 
esta relacidn se incluiran tambien el dla y las horas de descanso compensatorio.

ARTICULO 29. El descanso en los dlas domingos y los demas dlas expresados en el artlculo 22 de este 
reglamento, tiene una duration minima de 24 horas, salvo la excepcidn consagrada en el literal c) del 
articulo 20 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 30. Cuando por motive de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre de 1983, el 
Empleador suspendiere el trabajo, esta obligado a pagarlo como si se hubiere realizado. No esta obligado 
a pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspension o compensacidn, o estuviere 
prevista en el reglamento, pacto, convention colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se 
remunerara sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras.

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 31. Los trabajadores que hubieren prestado efectivamente sus servicios durante un (1) ano, 
tienen derecho a quince (15) dlas habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

ARTICULO 32. La epoca de las vacaciones debe ser serialada por el Empleador a mas tardar dentro del 
ano siguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a petici6n del trabajador, sin perjudicar el 
servicio y la efectividad del descanso. El Empleador tiene que dar a conocer al trabajador con quince (15) 
dlas de anticipation la fecha en que le conceder^n las vacaciones.

ARTICULO 33. Si se presenta interruption justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no 
pierde el derecho a reanudarlas.

ARTICULO 34. El Empleador y el Trabajador podr^in acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, 
que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones en dinero. Y cuando el contrato termina sin que 
el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, procedera la compensation de las vacaciones en dinero 
en forma proportional cualquiera que sea el tiempo servido. En todo caso para la corripensacidn de 
vacaciones, se tendr£ como base el ultimo salario ordinario mensual devengado por el trabajador si fuere 
fijo o el promedio del ultimo ano o del tiempo servido si fuere variable.

ARTICULO 35. Acumulacidn:

1. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos, de seis (6) dias habiles continues de 
vacaciones, los que no son acumulables;

2. Las partes pueden convenir en acumular los dlas restantes de vacaciones hasta por dos arios;



COPIA CONTROLADA

1 f U N 0 t C 1 0 N £ S 

ywiRSO 
INGINUHiA & MANUU'CTUSA

i REGLAMENTO CdDIGO: 
RG-GH-001

FECHA: 
13-Abr-2016

REGLAMENTO INTERNO DE 
TRABAJO DE FUNDICIONES 

UNIVERSO S.A.
VERSldN: 0 Peigina 7 de 27

3. La acumulacibn puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores tbcnicos, 
especializados, de direction, de confianza, de manejo, o de extranjeros que presten sus servicios en 
lugares distintos a los de la residencia de sus familiares;

4. Si el trabajador goza unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un ano, se presume que acumula 
los dias restantes de vacaciones a los posteriores, en los terminos del presente articulo.

ARTICULO 36. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que este 
devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran para la 
liquidation de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo 
suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el 
promedio de Io devengado por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se 
conceden. El auxilio de transports tampoco cuenta para liquidation de vacaciones que se disfrutan.

ARTICULO 37. Todo Empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotaran la fecha de 
ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la remuneration de 
las mismas.

PERMISOS
ARTICULO 38. El Empleador concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el ejercicio del 
derecho al sufragio y para el desempeho de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso 
de grave calamidad domestica debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio medico 
correspondiente, para desempenar comisiones sindicaies inherentes a la organization y para asistir al 
entierro de sus companeros, siempre que avisen con la debida oportunidad al Empleador y a sus 
representantes y que en los dos ultimos casos, el numero de los que se ausenten no sea tai, que 
perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La concesion de los permisos antes dichos estara 
sujeta a las siguientes condiciones:

a) En caso de grave calamidad domestica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al 
hecho que la constituye o al tiempo de ocurrir este, segun Io permitan las circunstancias;

b) En caso de entierro de companeros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de anticipation y 
el permiso se concedera a un numero de trabajadores que el Empleador a su discrecibn determine;

c) En los dembs casos (sufragio, desempeno de cargos transitorios de forzosa aceptacion y 
concurrencia al servicio medico correspondiente), el aviso se dara con la anticipation que las 
circunstancias Io permitan;

d) Los trabajadores estan en el deber de solicitar los permisos al Empleador con la debida anticipation, 
no pudiendo ausentarse sin haber recibldo la autorizacibn escrita de este, salvo en los casos 
imprevistos y repentinos o de grave calamidad domestica que los obligue a hacerlo sin el lleno de 
estos requisites.

e) En todos los casos de permisos el trabajador debe demostrar ante el Empleador con pruebas 
idbneas, a juicio de hste, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su ausencia, la justification 
de su permiso o ausencia al trabajo. En los casos de enfermedad la unica excusa vblida de la 
ausencia al trabajo, es el certificado medico de la incapacidad por parte de la EPS a la cual se 
encuentre afiliado.

f) Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su ebnyuge, companero o companera permanente 
o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una 
licencia remunerada por luto de cinco (5) dias hbbiles, cualquiera sea su modalidad de contratacibn o 
de vinculacibn laboral. La grave calamidad domestica no incluye la Licencia por Luto que trata este 
numeral. Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente,
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dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.
g) Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia remunerada 

consagrada en el numeral 1°. del artlculo 236 del C.S. del T. de forma tai que empiece a disfrutarla de 
manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, 
segdn decision de la futura madre conforme al certificado medico a que se refiere el numeral 3 del 
citado artlculo 236 del C. S. del T.

PARAGRAFO. El hecho de que el trabajador incurra en engario o falsedad ante el Empleador para 
demostrar la justificacidn de permisos o ausencias, se considered falta grave, que dejad al Empleador 
en libertad de terminar el contrato de trabajo por justa causa.

CAPITULO VII
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y PERIODOS QUE 

LO REGULAN

ARTICULO 39. Formas y libertad de estipulacion.
1. El Empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades, 

como por unidad de tiempo, por unidad de obra, o a destajo y por tarea, pero siempre respetando el 
salario minimo legal o el fijado en la convention colectiva de trabajo y en los fallos arbitrales.

2. No obstante Io dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y las 
normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez 
(10) salaries minimos legales mensuales, valdd la estipulacion escrita de un salario que ademas de 
retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios, 
tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinary o el dominical y festive, e! de primas 
legales, extralegales, las cesantlas y sus intereses, subsidies y suministros en especie; y, en general, 
las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.
En ningun caso el salario integral podd ser inferior al monto de diez (10) salaries minimos legales 
mensuales, mas el factor prestacional correspondiente al Empleador que no podd ser inferior al 
treinta per ciento (30%) de dicha cuantia.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, pero en el caso de estas tres Oltimas entidades, los aportes 
se disminuiran en un treinta por ciento (30%).

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacidn, recibid la liquidation definitiva de su auxilio de 
cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda 
terminado su contrato de trabajo.

ARTICULO 40. Se denomina jornal el salario estipulado por dlas y sueldo, el estipulado por periodos 
mayo res.

ARTICULO 41. Salvo convenio por escrito, el pago de los salaries se efectuad en el lugar en donde el 
trabajador presta sus servicios durante el trabajo, o inmediatamente despuOs que 6ste cese.

ARTICULO 42. El salario se pagad al trabajador directamente o a la persona que 0I autorice por escrito, 
asl:
1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para los
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jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes;
2. El pago del trabajo suplementarlo o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno, debe efectuarse 

junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a mas tardar con el salario del 
periodo siguiente.

ARTICULO 43. Elementos integrantes del salario. Constituye salario no solo la remuneration ordinaria, 
fija o variable, sino todo Io que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa 
del servicio, sea cualquiera la forma o denominacidn que se adopte, como primas, sobresueldos, 
bonificaciones habituates, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dlas 
de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.

ARTICULO 44. Pagos que no constituyen salario. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente 
y por mera liberalidad recibe el trabajador del Empleador, como primas, boniflcaciones o gratificaciones 
ocasionales, participation de utilidades, excedentes de las Entidades de economla solidaria y Io que 
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para 
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representation, medios de transports, elementos 
de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los 
beneficios o auxilios habituates u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en 
forma extralegal por el Empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen 
salario en dinero o en especie, tales como la alimentation, habitation o vestuario, las primas extralegales, 
de vacaciones, de servicios o de navidad, ni los auxilios, subsidies y ayudas que reciba el trabajador del 
Empleador con causa directa o indirecta en la prestacten del servicio.

CAPITULO VIII
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS 
EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR 
HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 45. Es obligation del Empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores a 
su cargo. Igualmente, es su obligation garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar 
actividades permanentes en medicina preventive y del trabajo, y de higiene y seguridad industrial, de 
conformidad al Programa de Salud Ocupacional, con el objeto de velar por la protection integral del 
trabajador.

ARTICULO 46. Los servicios medicos que requieran los trabajadores se prestarOn por las entidades de 
seguridad social en que aquellos se hallen inscritos. Estara a cargo del Empleador en aquellos sitios en 
que dicha asistencia no sea prestada portales entidades.

ARTICULO 47. Todo trabajador, desde el mismo dia en que se sienta enfermo, debera comunicarlo al 
Empleador. a su representante, o a quien haga sus veces, el cual hara Io conducente para que sea 
examinado por el medico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no en el trabajo, y 
en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador deba someterse. Si este no diere 
aviso dentro del termino indicado, o no se sometiere al examen medico que se haya ordenado, su 
inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos que 
demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la 
oportunidad debida.
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ARTICULO 48. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordene el 
medico que los haya examinado, as! como a los exSmenes y tratamientos preventives que para todos o 
aigunos de ellos ordenen el Empleador en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se 
negare a someterse a 108 examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a 
la prestaciOn en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 49. Los trabajadores deberSn someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que 
prescriban las autoridades del ramo en general y en particular a las que ordene el Empleador para 
prevencion de las enfermedades y de los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

ARTICULO 50. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su representante, 
ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la Hamada al medico si Io tuviere, o uno 
particular si fuere necesario. Ademas, tomara todas las demas medidas que se impongan y que se 
consideren necesarias para reducir al mlnimo, las consecuencias del accidente.

ARTICULO 51. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el 
trabajador Io comunicar£ inmediatamente al Empleador, a su representante, o a qulen haga sus veces, 
para que estos prevean la asistencia m6dica y tratamiento oportuno y den cumplimiento a Io previsto en el 
articulo 220 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El mddico continual el tratamiento respectivo e indicar£ 
las consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ARTICULO 52. El Empleador no responder^ por ningun accidente de trabajo que haya sido provocado 
deliberadamente o con culpa de la vfetima. En este caso, sdlo estar£ obligado a prestar los primeros 
auxilios. Tampoco responder^ de la agravacidn que se presente en las lesiones o perturbaciones 
causadas por cualquier accidente, por razdn de no haber dado el trabajador, el aviso oportuno 
correspondiente o haberlo demorado sin justa causa.

ARTICULO 53. De todo accidente se llevara registro en libro especial, con indication de la fecha, horas, 
sector y circunstancias en que ocurrio, nombre de los testigos presenciales, si los hubiere, y un relato 
sucinto de Io que puedan declarar.

ARTICULO 54. En todo caso, en Io referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto el Empleador 
como los trabajadores, se someter^n a las normas pertinentes del Codigo Sustantivo del Trabajo, la 
Resolucidn No. 1016 de 1989, por el Ministerio de Trabajo y las demas que con tai fin se establezcan. De 
la misma manera, ambas partes est£n obligadas a sujetarse a la legislation vigente sobre salud 
ocupacional, de conformidad con los terminos estipulados en los preceptos legales pertinentes.

CAPITULO IX 
PRESCRIPCION DE ORDEN

ARTICULO 55. Los trabajadores tienen como DEBERES los siguientes:

a) Respeto y subordination a los superiores;
b) Respeto a sus compafieros de trabajo;
c) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales 

y en la ejecucidn de labores;
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d) Guardar buena conducts en todo sentido y obrar con esplritu de leal colaboracibn en el orden moral y 
disciplina general del Empleador;

e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluhtad y de la mejor manera posible y 
utilizar las herramientas, elementos, insumos y materiales en forma adecuada;

f) Hacer las observaclones, reclames y solicitudes a que haya lugar por conduct© del respective 
superior y de manera fundada, comedida y respetuosa;

g) Ser verldico en todo caso;
h) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el orden y la 

conducta en general, con su verdadera intencion, que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar 
los esfuerzos en provecho propio y del Empleador en general;

i) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respective jefe para el manejo 
de las maquinas o instrumentos de trabajo; y

j) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde deba desempenar sus labores, 
siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de trabajo de otros compafieros;

PARAGRAFO. Los directores o trabajadores no pueden ser agentes de la autoridad publica en los 
establecimientos o lugares de trabajo ni intervenir en la seteccidn del personal de la Policia, ni darle 
ordenes, ni suministrarle alojamiento o alimentation gratuitos, ni hacerle d£divas.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 56. El orden jer^rquico de acuerdo con los cargos existentes en el Empleador, es el 
siguiente:

ASAMBLEA GENERAL DE SOCXOS 
JUNTA DIRECTIVA

GERENTE

En consecuencia, los trabajadores deber^n formular sus reclamaciones al Empleador, a traves del 
superior inmediato, quien, a la vez, las elevarS a su superior respective, o al Director de Gestibn Humana, 
segun el caso o circunstancias, si no son de su competencia para ser resueltas.

ARTICULO 57. Son representantes del Empleador, y como tales Io obligan frente a sus trabajadores, 
ademas de quienes tienen ese caracter segun la ley, la convention o el reglamento de trabajo, las 
siguientes personas;
a) Las que ejerzan funciones de direction o administration tales como directores, gerentes, 

administradores, slndicos o liquidadores y quienes ejercitan actos de representation con la 
aquiescencia expresa o tacita del Empleador, y

b) Los intermediaries.

PARAGRAFO. De los cargos mencionados, tienen facultad para imponer sanciones disciplinarias a los 
trabajadores del EMPLEADOR, previo el Ueno de los requisitos legales 73/66, el Representante Legal, el 
Presidents de la compania y las personas autorizadas para ello.

CAPITULO XI
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE EDAD

ARTICULO 58. Queda prohibido emplear los menores de dieciocho anos y a las mujeres en trabajos de 
pintura industrial, que entrarie el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de cualquier otro producto

2-3
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que contenga dichos elementos quimico o que contengan dichos pigmentos.
Las mujeres, sin distinction de edad y Jos menores de dieciocho anos no pueden ser empleados en 
trabajos subterraneos de las minas de carbbn y en general trabajar en labores peligrosas e insalubres o 
que requieran grandes esfuerzos.
Los menores de edad no podran ser empleados en los trabajos que a continuacibn se enumeran, por 
cuanto suponen exposicibn severa a riesgos para su salud e integridad fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias tbxicas o nocivas para la salud;
2. Trabajos a temperatures anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente ventilation;
3. Trabajos subterraneos de mineria de toda Indole y en los que confluyan agentes nocivos tales como 

contaminantes, desequilibrados tbrmicos, defitiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacibn o la 
gasification

4. Trabajos donde el menor de edad estb expuesto a ruidos que sobrepasen 80 decibeles;
5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas, pinturas luminiscentes, rayos X, 

trabajos que impliquen exposicidn de radiaciones ultravioleta, infrarrojas y emisiones de radio 
frecuencia

6. Todo tipo de labores que impliquen exposition a corrientes electricas de alto voltaje;
7. Trabajos submarines.
8. Trabajos en basurero o en cualquier tipo de actividades donde se generen agentes biolbgicos 

patdgenos.
9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosives, inflamables o causticas.
10. Trabajos de pafioleros o fogoneros en los buques de transporte maritime.
11. Trabajos de pintura industrial que entranen el empleo de I cerusa, sulfate de plomo o cualquier otro 

producto que contenga dichos elementos.
12. Trabajos en mbquinas esmeriladores, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de alta velocidad 

y en ocupaciones similares.
13. Trabajos en homos, hornos de fundicibn de minerales, fbbrica de acero, talleres de lamination, 

trabajos de forja y en prensa pesada de materiales.
14. Limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajo en industria ceramica.
15. Trabajo en soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares confinados, en andamios 

o en molduras precalentadas.
16. Trabajos en fbbricas de ladrillo, tubos y similares moldeado de ladrillos a mano, trabajo en prensas y 

hornos de ladrillo.
17. Trabajos en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presentan altas temperatures y humedad 

conjunta.
18. Trabajo en la Industria metalurgica de hierro y demas metales, en las operaciones y/o procesos donde 

se desprendan vapores o polvos tbxicos y en plantas de cemento.
19. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para la salud.
20. Las dembs que senalen en forma especifica los Reglamentos del Minister!© de la Proteccibn Social.
PARAGRAFO 1o: Los trabajadores menores de dieciocho anos y mayores de catorce que cursen 
estudios tecnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un Institute Tecnico Especializado 
reconocido por el Ministerio de Education Nacional o en una Institucibn del Sistemb Nacional de 
Bienestar Familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la Proteccibn Social o que obtenga el 
Certificado de Aptitud Profesional expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA podran ser 
empleados en aquellas operaciones, ocupaciones o procedimientos senalados en este Articulo, que a 
juicio del Ministerio de la Proteccibn Social, pueden ser desempenados sin grave riesgo para la salud o 
la integridad fisica del menor, mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacibn de las medidas de
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seguridad que garanticen plenamente la prevention de los riesgos anotados.
PARAGRAFO 2°. Quedan prohibidos a los trabajadores menores de 18 anos todo trabajo que afecte su 
moralidad. En especial les esta prohibido el trabajo en casas de lenocinio y demas lugares de diversidn 
donde se consuma bebidas alcoholicas. De igual modo se prohibe su contratacidn para la reproduction 
de escenas pornograficas, muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes.
Queda prohibido el trabajo nocturne para los trabajadores menores. No obstante, los mayores de 
dieciseis (16) anos y menores de dieciocho (18) podrbn ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) 
de la noche siempre que no se afecte su asistencia regular en un centra docente, ni implique perjuicio 
para su salud fisica o moral.

CAPITULO XII
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADOR Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 59. Son OBLIGACIONES ESPECIALES del EMPLEADOR:
1. Poner a disposition de los trabajadores, salvo estipulation en contrario, los instrumentos adecuados y 

las materias primas necesarias para la realization de las labores.
2. Proeurar a los trabajadores, locales aproplados y elementos adecuados de protecclbn contra los 

accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y 
la salud.

3. Prestar los primeros auxilios en caso de accidentes o de enfermedad para este efecto el 
establecimiento, mantendrb Io necesario segun reglamentation de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneration pactada en las condiciones, perlodos y lugares convenidos.
5. Guardar absolute respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos,
6. Conceder al trabajador los permisos y las licencias necesarias para los fines y terminos indicados en 

el Capltulo VI de este reglamento.
7. Dar al trabajador que Io solicite, a la expiration del contrato, una certification en que conste el tiempo 

de servicio, la indole de la labor y el salario devengado; e igualmente, si el trabajador Io solicita, 
hacerle practicar examen sanitario y darle certification sobre el particular, si al ingreso o durante la 
permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen medico. Se considera que el trabajador, 
por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias, a partir de su 
retiro no se presenta donde el medico respective para la practica del examen, a pesar de haber 
recibido la orden correspondiente;

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar sus servicios Io hizo 
cambiar de residencia, salvo si la termination del contrato se origina por culpa o voluntad del 
trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el Empleador le debe costear su traslado 
hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar en donde residia 
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador se entienden comprendidos los de los 
familiares que con el convivieren.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores menores de dieciocho (18) anos 
que ordena la ley.

10. Conceder a las trabajadoras que esten en periodo de lactancia los descansos ordenados por el 
articulo 238 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

11. Conservar el puesto a las trabajadoras que esten disfrutando de los descansos remunerados por 
licencia por el embarazo o parto.

12. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.
13. Llevar un Registro de Inscription de todas las personas menores de edad que emplee, con indication
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de la fecha de nacimiento de las mismas.
14. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.
15. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizar^ el acceso del 

trabajador menor de edad a la capacitacion laboral y conceded licencia no remunerada cuando la 
actividad escolar asi Io requiera. Sera obligation de su parte, afiliarlo al Sistema de Seguridad Social 
Integral, suministrarles cada cuatro (4) meses en forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de 
labor teniendo en cuenta que la remuneration mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente 
en la empresa .

ARTICULO 60. Son OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR:
1. Realizar personalmente la labor, en los terminos estipulados; observar los preceptos del reglamento y 

acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de modo particular le impartan el Empleador o sus 
representantes, segun el orden jerarquico establecido;

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion express, las informaciones que tenga sobre su trabajo, 
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgation pueda ocasionar 
perjuicios al Empleador, Io que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o 
de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes; conservar y restituir en buen 
estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias 
primas sobrantes;

3. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros;
4. Comunicar al Empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios;
5. Prestar la colaboraci6n posible en caso de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen 

las personas o las cosas del Empleador o establecimiento;
6. Observar las medidas preventives higidnicas prescritas por el medico del Empleador o por las 

autoridades del ramo y observar con suma diligentia y cuidado las instrucciones y 6rdenes 
preventives de accidentes o de enfermedades profesionales;

7. Registrar en las oficinas del Empleador su domicilio y direction y dar aviso oportuno de cualquier 
cambio que ocurra.

8. Someterse y acatar las medidas de control que establezca el Empleador a fin de garantizar la puntual 
asistencia al trabajo;

9. Someterse a las medidas de control y de requisas para impedir o para descubrir maniobras indebidas 
que pudieran perjudicar los intereses del Empleador o de los mismos trabajadores;

10. Cumplir las disposiciones y regies de Tr^nsito y el Reglamento de vehiculos de la Empresa.
OTRAS OBLIGACIONES:
1. Observar las medidas preventives prescritas por autoridad mddica o de salud.
2. Observar con suma diligentia y Cuidado las instrucciones u drdenes preventives de enfermedad 

general, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
3. Destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido o elementos de proteccidn personal 

que le suministre el Empleador.
4. Avisar oportunamente al Empleador a su superior sobre cualquier deficiencia que tengan los 

vehiculos, m&quinas o implementos de labor.
5. Cumplir y hacer cumplir en forma estricta a las personas de su familia o a terceros visitantes los 

reglamentos internes, de orden y dem£s disposiciones que dicte el Empleador o sus rbpresentantes 
sobre utilization y uso de vivienda, centres de recreacidn, establecimientos educativos y demas 
bienes que el Empleador permita utilizer o visitar al personal o a terceros.

6. Respetar y hacer respetar por su familia y visitantes las normas de comportamiento en comunidad, 
tanto dentro de su jornada de trabajo como por fuera de ella.
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7. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres dentro de las instalaciones, predios a 
bienes del Empleador tanto durante su jornada de trabajo como por fuera de ella en cualquier 
circunstancia de tiempo, mode o lugar.

8. Observer las demas disposiciones que surjan de la naturaleza del Contrato de Trabajo.
9. Abstenerse de realizar transacciones de cualquier indole, directamente o a traves de terceros, con 

clientes, proveedores o contratistas del Empleador durante la vigencia del Contrato de Trabajo.
10. Permitir y prestar su colaboracion para la realtzacion de toda clase de pruebas o examenes en orden 

a determinar el uso o consumo de estupefacientes o sustancias alucinbgenas o drogas enervantes o 
elementos de este orden.

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA EL EMPLEADOR Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 61. Se PROHIBE al EMPLEADOR:
1. Deducir, retener o compensar suma alguna del mOnto de los salaries y prestaciones en dinero que 

corresponda a los trabajadores, sin autorizacibn previa escrita de estos para cada caso, o sin 
mandamiento judicial, con excepcibn de los siguientes:

a) Respecto de salaries pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los cases 
autorizados por los articulos 113,150, 151,152 y 400 del Codigo Sustantivo del Trabajo;
b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salaries y 
prestaciones, para cubrir sus creditos, en la forma y en los cases en que la ley las autorice;
c) El Banco Popular, de acuerdo con Io dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede igualmente ordenar 
retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y prestaciones, para cubrir sus creditos en 
la forma y en los casos en que la ley Io autoriza;
2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes o 

proveedurias que establezca el Empleador.
3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo o por otro 

motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de bste.
4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio del derecho de asociacibn.
5. Imponer a los trabajadores obligaciones de car^cter religioso o politico, o dificultarles o impedirles el 

ejercicio del derecho de sufragio.
6. Hacer. autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.
7. Hacer o permitir todo genero de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.
8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7o. del articulo 57 signos convencionales que 

tiendan a perjudicar a los interesados, o adoptar el sistema de "lista negra", cualquiera que sea la 
modalidad que utilicen, para que no se ocupe en otros empleos a los trabajadores que se separen o 
sean separados del servicio.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los trabajadores o que 
ofenda su dignidad.

10. Cerrar intempestivamente la empresa. Si Io hiciere ademas de incurrir en sanciones legates debera 
pagar a los trabajadores los salaries, prestaciones, e indemnizaciones por el lapso que dure cerrada 
la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el Empleador en forma ilegal ha retenido o 
disminuido coiectivamente los salaries a los trabajadores, la cesacibn de actividades de estos, sera 
imputable a aquel y les dara derecho a reclamar los salaries correspondientes al tiempo de 
suspension de labores.

11. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que le hubieren presentado Pliego de 
Peticiones desde la fecha de presentacibn del Pliego y durante los terminos legates de las etapas 
establecidas para el arreglo del conflicto.
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ARTICULO 62. Se PROHIBE a los trabajadores:
1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Otiles de trabajo, elementos, insumos, instrumentos o 
materias primas o productos elaborados sin permiso del Empleador.
2. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcibn de las que con autorizacion legal 
puedan llevar la vigilancia.
3. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del Empleador excepto en los casos de 
huelga, en los cuales debe abandonar el lugar de trabajo,
Para el efecto se entiende por justa causa Qnicamente;
a) La enfermedad o accidente de trabajo, certificados por mbdico de la seguridad social o del 

Empleador o por el medico legista.
b) La grave calamidad dombstica debidamente comprobada mediante la presentacion de constancias o 

pruebas idbneas a juicio del Empleador
4. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover 
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracibn o mantenimiento, sea que se participe o 
no en ellas.
5. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabajo.
6. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar.
7. Usar los utiles o herramientas o bienes suministrados por el Empleador en objetos distintos del trabajo 
contratado.
8. Retirarse del puesto de trabajo durante la jornada, adn por breve tiempo, sin autorizacibn escrita de sus 
superiores;
9. Realizar dentro de la empresa cualquier acto que constituya infraccion o delito o contravencibn de 
acuerdo a la ley.
10. Presentase al trabajo en estado de desaseo o descuido personal.

OTRAS PROHIB1CIONES:
11. Ocuparse en cosas distintas a sus labores durante las horas de trabajo, sin autorizacion del 

Empleador.
12. Permanecer dentro de las instalaciones del Empleador en horas diferentes a las del turno de trabajo, 

sin permiso u orden superior.
13. Cambiar los turnos de trabajo que le corresponden, sin autorizacibn escrita del Empleador.
14. Introducir o hacer circular propaganda o literature de cualquier clase, fijar o retirar leyendas o afiches 

de cualquier orden de los tableros, carteleras o muros del Empleador, sin permiso de la misma.
15. Efectuar o promover reuniones en los locales del Empleador, tendientes al desconocimiento de las 

normas o el orden.
16. Timbrar o marcar el control de ingreso de personal perteneciente a otro trabajador o abstenerse de 

efectuar la marcacion de la propia.
17. Confiar a otro trabajador la ejecucibn del trabajo asignado, sin permiso expreso, previo y escrito de 

sus superiores.
18. Conducir vehlculos del Empleador, de directives o de visitantes, sin autorizacibn previa del mismo.
19. Hacer que ingresen a las instalaciones del Empleador en horas laborables o no laborables, personas 

extranas sin autorizacibn.
20. Importunar el trabajo de otros trabajadores del Empleador.
21. Tomar mbs del tiempo que concede el Empleador para desayuno, almuerzo, refrigerios o descansos.
22. Discutir sobre politica dentro de los locales del Empleador aun cuando no sean en horas de trabajo.
23. Distraer las actividades dentro de la Empresa durante las horas de trabajo, en juegos, burlas o
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lecturas extranas a las labores o en cualquier otra forma.
24. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus companeros de trabajo, la de 

sus superiores, o la de terceras personas, edificios, maquinas, vehlculos, equipos y demas elementos 
de la Empresa; introducir sustancias o elementos peligrosos a los locales de la Empresa; conducir a 
excesiva velocidad los vehiculos de la Empresa.

25. Salir de las instalaciones de la Empresa con paquetes sin permitir la revision de su contenido por los 
celadores o persona encargada.

26. Esconder trabajo defectuoso o no informar de el a sus superiores.
27. Trabajartiempo extras sin autorizacion previa de sus superiores.
28. Dormir dentro de la jornada de trabajo.
29. Empezar o terminar el trabajo en horas distintas de las reglamentarias sin causa justificada, sin previo 

aviso y sin permiso de la Empresa.
30. Promover discordias entre los trabajadores por asuntos de politica partidista, reiigiosa o asuntos 

personales ajenos al trabajo.
31. Perseguir a sus companeros por razones de genero o por asuntos politicos y religiosos.
32. Retirar de los archivos o dar a conocer documentos sin autorizacion previa y escrita de los superiores 

de la Empresa.
33. Rendir informacidn, declaration o dictamen que atenten contra los intereses del Empleador o le 

causen trastornos en sus actividades.
34. Asistir al trabajo bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o alucinogenas, ingerir bebidas 

embriagantes o sustancias estimulantes, alucinogenas o tdxicas en el lugar de trabajo o dentro de la 
empresa.

35. Consumir drogas estimulantes o alucinogenas o toxicas o sustancias o elementos de este orden por 
fuera de la empresa, aun por primera vez.

36. Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores.
37. Promover suspensiones intempestivas de trabajo o incitar a su declaration o mantenimiento, sea que 

participe o no en ellas aun por la primera vez.
38. Desacreditar a sus superiores, al Empleador o a sus productos, dentro o fuera del trabajo.
39. Negarse a cumplir las ordenes e instrucciones que de modo particular le impartan sus superiores.
40. Comunicar sin autorizacion escrita del Empleador a terceros las informaciones que tenga sobre su 

trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgation pueda 
ocasionar perjuicios a la empresa.

41. Desobedecer o violar cualquiera de las disposiciones e indicaciones contenidas en el Reglamento de 
MEDICINA, HIGIENE y SEGURIDAD, o no observar las instrucciones y ordenes preventives de 
accidentes o de enfermedades profesionales.

42. Fumar dentro de las instalaciones de la Empresa.
43. Tomar, solicitar o dar dinero en prOstamo a sus companeros de trabajo, mandos o personal que 

directa o indirectamenteguarden relation con la Empresa.
44. Desobedecer, dilatar u obrar con negligencia en el cumplimiento de sus labores o de ordenes 

impartidas por los representantes del empleador o los jefes.

CAPITULO Xfll
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISC1PLINAR1AS

ARTICULO 63. El Empleador no puede imponer a sus trabajadores sanciones disciplinarias no previstas 
en este Reglamento, en la Ley, en la Convention Colectiva de Trabajo, en fallos arbitrales o en el contrato 
de trabajo.
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ARTICULO 64. Para sanciones disciplinarias se establecen las siguientes faltas leves:
1. El retardo hasta de cinco (05) minutos en las horas de entrada al trabajo, sin excusa suficiente a juicio 
del Empleador, cuando no cause perjuicio al Empleador, implica:

a) Por la primera vez, Hamada de atencion por escrito;
b) Por la segunda vez, suspension en el trabajo por un dia;
c) Por la tercera vez, suspension en el trabajo hasta por tree (3) dias,

2. El retardo del trabajador por mas de cinco (05) minutos en la hora de entrada al trabajo, o la falta total 
al trabajo en la manana o en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente a juicio del 
Empleador, cuando no cause perjuicio al Empleador, implica:
a) Por la primera vez, suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias;
b) Por la segunda vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias.

3. El incumplimiento de las Buenas Practices de Manufacture (BPM) implica:
a) Por Primera vez, Hamada de atencion verbal y por escrito y suspension inmediata de sus labores 

hasta cumplir con todos los requisites de las BPM
b) Por segunda vez, suspension hasta por 8 dias

ARTICULO 65. Constituyen faltas graves:
1) La falta total del trabajador a sus labores durante un dia sin excusa suficiente.
2) La violaciOn leve por parte del trabajador de los deberes, obligaciones y prohibiciones contempladas 

en este Reglamento.
3) El incumplimiento de las Buenas Practicas de Manufacture (BPM) o de las normas de SALUD 

OCUPACIONAL, a partir de la tercera vez.

OTRAS FALTAS:
4) El hecho de sorprender al trabajador sustrayendo de las instalaciones del EMPLEADOR, dineros, 

Otiles de trabajo, materias primas, enseres y accesorios, productos elaborados y demOs bienes, tanto 
del Empleador como de los mismos trabajadores, cualquiera que sea la cuantia.

5) Dormir durante la jornada de trabajo.
6) Retirar de los archives o de los predios del Empleador, documentos sin autorizacion expresa del 

mismo.
7) La ejecuciOn por parte del trabajador de labores en beneficio de terceros.
8) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del Empleador;
9) La ejecuciOn por parte del trabajador de labores por fuera de la empresa que en cualquier forma 

afecten su organismo o su salud o la impidan prestar el servicio convenido;
10) La revelacion de secretos o datos reservados del Empleador;
11) Las desavenencias con sus companeros de trabajo o de labor.
12) El asistir al trabajo bajo los efectos del alcohol, drogas estimulantes o alucinOgenos o el ingerir 

bebidas embriagantes o sustancias estimulantes, alucinOgenas o toxicas en el lugar de trabajo o 
dentro de la empresa, aim por primera vez o el consumir sustancias estimulantes, alucinOgenas o 
tdxicas por fuera de la empresa, aun por primera vez.

13) Faltar al trabajo sin excusa suficiente a Juicio del Empleador.
14) Abandonar el sitio de trabajo sin el permiso de su superior
15) Cualquier falta de moderacion, responsabilidad, delicadeza o prudencia en sus labores o en el manejo 

de los intereses del Empleador.
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16) El embargo al trabajador de sus salaries, prestaciones sociales o derechos laborales, cualquiera sea 
su causa.

17) El abuso en la utilizacion de los bienes del Empleador cuando sirvan de elementos de trabajo o el uso 
indebido de los mismos por fuera de el.

18) La atencion durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes a las encomendadas.
19) Toda falta contra la moral, las buenas costumbres o el debido comportamiento en comunidad que 

cometa el trabajador dentro de las instalaciones, predios o bienes del Empleador aun por fuera de su 
jornada de trabajo.

20) No cumplir sus funciones o las ordenes o instrucciones que la impartan sus superiores.
21) Disminuir el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores o promover suspensiones 

intempestivas del trabajo, incitar a su declaracibn o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.
22) Laborar tiempo extra o en dominical o festive sin autorizacion expresa del Empleador o ingresar a la 

Empresa en horas no laborables.
23) Cambiar turnos de trabajo sin autorizacidn previa y escrita de su superior.
24) Esconder trabajo defectuoso o no informar de el inmediatamente a sus superiores.
25) Hacer circular propaganda o literature de cualquier indole dentro de la empresa sin permiso expreso 

del Empleador.
26) Permanecer en los lugares de trabajo en horas distintas del respective horario de trabajo.
27) Operar maquinas o vehiculos o utilizar equipo o herramientas sin orden previa de sus superiores o sin 

autorizacion de ellos.
28) Rendir information, declaration o dictamen o version que atente contra los intereses del Empleador o 

le causen trastornos en sus actividades.
29) Hacer colectas, rifas o suscripciones en los lugares de trabajo.
30) Consigner information falsa en los documentos del Empleador o en aquellos que guarden relation 

con sus labores.
31) Violar las normas de Tr^nsito o de Policla o las regulaciones de las autoridades competentes.
32) El incumplimiento o la violation asi sea leve, de las normas de Salud Ocupacional o del Reglamento 

de Higiene y Seguridad Industrial.
33) Todo acto de violencia, injuria o malos tratos en que incurra el trabajador contra el Empleador, sus 

trabajadores o familias de estos dentro o fuera del trabajo.
34) Tambten constituyen justas causas para que el Empleador de por terminado unilateralmente el 

contrato de trabajo, sin previo aviso, las serialadas en el literal a), numeral 1o. a 8o. del articulo 7o. 
del Decreto 2351 de 1965, que subrogo el articulo 62 del Cbdigo Sustantivo del Trabajo, aun por la 
primera vez, las cuales se transcriben a continuation:

a) El haber sufrido engaho por parte del trabajador, mediante la presentation de certificados falsos para 
su admision o tendientes a obtener un provecho indebido;

b) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en 
sus labores, contra el Empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros 
de trabajo;

c) Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del 
servicio, en contra del Empleador, de los miembros de su famiiia o de sus representantes y socios, 
jefes de taller, vigilantes o celadores o trabajadores del Empleador;

d) Todo dario material causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, 
instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas o de las cosas.

e) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo 
o en el desempeno de sus labores.
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f) Cualquier violacibn grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador 
de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave 
calificada como tai en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrates, contratos individuates o 
reglamentos.

g) La medida de aseguramiento del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente 
sea absuelto, o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por un tiempo menor, 
cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato;

h) El que el trabajador revele los secretos tdcnicos o comerciales o de a conocer asuntos de car^cter 
reservado, cen perjuieio del emptesdor;

ARTICULO 66. Termination del contrato de trabajo CON PREVIO AVISO: Son justas causas para dar 
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por parte del Empleador, CON PREVIO AVISO dado 
por escrito al trabajador, con anticipation no menor de quince (15) dias, las senaladas en el literal a), 
numerates 9 al 15 del articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965, que subrogo el articulo 62 del C. S. del 
Trabajo, aun por la primera vez, las cuales se transcriben a continuation:
1. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacidn con la capacidad del trabajador y con el rendimiento 

promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento 
del Empleador:

2. La sisterrtetica inejecucion, sin razones v^lidas, por parte del trabajador, de las obligaciones 
convencionales o legates;

3. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento;
4. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, 

prescritas por el medico del Empleador o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes;
5. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada;
6. El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilation o invalidez estando al servicio del 

Empleador;
7. La enfermedad contagiosa o crbnica del trabajador, que no tenga carScter de profesional, asi como 

cualquier otra enfermedad o lesidn que Io incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido 
posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al 
vencimlento de dicho lapso y no exime al Empleador de las prestaciones e indemnizaciones legates y 
convencionales derivadas de la enfermedad.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE 
LAS SANCIONES DISICIPLINARIAS.

Articulo 67°. Procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias
Con el fin de dar garantia a los trabajadores y cumplir con el debido proceso, para la comprobacion de 
faltas y aplicacidn de sanciones disciplinarias se establece el siguiente procedimiento:

1. Conocida una falta, presuntamente cometida por un trabajador, el respective Jefe o la persona que 
tenga conocimiento de los hechos dard aviso, en forma inmediata o cuando menos dentro de los diez (10) 
dias habiles siguientes al Departamento de Gestidn Humana quienes en forma previa calificardn la 
conducta del trabajador y si encuentran merito para ello:

1.1. Citara a descargos por escrito al trabajador inculpado, fijando fecha y hora, infomtendole en forma 
precisa los hechos y en forma provisional caiificaran su conducta y responsabilidad en los mismos.
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1.2. Pondra a disposicibn de! trabajador inculpado para su consulta e information en la Ofitina de Gestibn 
Humana las pruebas, documentos y elementos en los cuales se fundamenta la citation a descargos. Y 
dara traslado al trabajador de ios documentos que sean conducentes.

1.3. Informara al trabajador inculpado que tiene la oportunidad de presentar las pruebas que considere 
procedentes para justificar su conducta o explicar adecuadamente los hechos o la forma como los 
mismos ocurrieron.

2. En la diligencia de descargos sera oido el trabajador y su versibn se tomara en la forma como la 
exprese en la diligencia. Si es sindicalizado, la diligencia se realizara en presencia de dos (02) 
representantes del sindicato a que este pertenezca. Se le informaran los hechos. las faltas que se le 
imputan y relacionaran las pruebas que tiene la companfa y de las cuales se dio traslado al trabajador.

Igualmente, si el trabajador ha presentado pruebas se dejara constancia de las mismas y se recibir^n las 
que presente en el acto mismo de la Diligencia.

3. Terminada la Diligencia de Descargos las partes que han intervenido, obligatoriamente deben suscribir 
el Acta correspondiente.

4. Con posterioridad la empresa y dentro de un termino razonable, no superior a los veinte (20) dlas 
habiles posteriores a la termination de la investigation, revisara el procedimiento, evaluara las pruebas y 
documentos allegados y tomara la decision que considere procedente, teniendo en cuenta la gravedad de 
los hechos, las razones expuestas por el trabajador en la diligencia de descargos, sus antecedentes y 
todas aquellas circunstancias que considere de importancia para exculparlo o para imponer una sancion 
adecuada a las circunstancias en que ocurrib la falta.

5. Contra la decisibn del Empleador no procede ningun recurso pero queda en libertad el Trabajador, si 
a ello hubiere lugar, para acudir ante los jueces del trabajo.

ARTICULO 68. No producira efecto alguno la sancion disciplinaria impuesta con violacibn de este tramite.

CAPITULO XIV
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 69. Los reclames de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la Empresa el 
cargo de jefe inmediato del trabajador respective y/o ante la oficina de Gestibn Humana, quienes Io oiran y 
resolveran en justicia y equidad.
Cuando el asunto a tratar tenga que ver con aspectos thcnicos o relacionados con la labor del trabajador, 
la reclamation se dirigira al jefe inmediato de este y, cuando el asunto se refiera a aspectos 
reglamentarios del Empleador, legales, tramites formales, liquidation de salaries o prestaciones sociales, 
la reclamacibn debe dirigirse al Departamento de Gestibn Humana.

ARTICULO 70. Se deja claramente establecido que, para efectos de los reclames a que se refieren los 
articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato respective, en caso de 
existirtal organizacibn en el Empleador.
PARAGRAFO: EL Empleador no otorga a los trabajadores prestaciones adicionales a las legalmente
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CAPITULO XV
MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANC1ONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS 

HOSTIGAMIENTOS EN EL TRABAJO

ARTICULO 71. Ademas de de las conductas prohibidas al Empleador en el Articulo 61 de este 
Reglamento se prohiben:

a) Los actos de agresion fisica, independiente de sus consecuencias.
b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacibn de palabras soeces o 

con alusion a la raza, el ghnero, el origen familiar, la preferencia politics o el estatus social.
c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacibn profesional expresados en presencia de 

los companeros de trabajo.
d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los companeros de trabajo.
e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya 

temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios.
f) La descalificacibn humillante y en presencia de los companeros de trabajo de las propuestas u 

opiniones de trabajo.
g) Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir formuladas en publico.
h) La alusion publics a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.
i) La imposicibn de deberes ostensiblemente extranos a las obligaciones laborales, la exigencia 

abiertamente desproporcionada sobre el cumplimiento de la labor encomendada y el brusco 
cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningun fundamento objetivo referente a la 
necesidad tecnica de la empresa.

j) La exigencia de laborar en horarios excesivos de trabajo respecto de la jomada laboral contratada 
o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia permanente de 
laborar en dominicales y dias festivos sin ningbn fundamento objetivo en las necesidades del la 
empresa o en forma discriminatoria respecto a los demas trabajadores o empleados.

k) El trato notoriamente discriminatorio respecto de los demas empleados en cuanto al otorgamiento 
de derechos y prerrogativas laborales y la imposicibn de derechos laborales.

l) La negativa a suministrar materiales e informacibn absolutamente indispensables para el 
cumplimiento de la labor.

m) La negativa claramente in justificada a otorgar permisos, iicencias por enfermedad, licencias 
ordinarias y vacaciones cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o convencionales 
para pedirlas.

n) El envio de anbnimos, Hamadas telefbnicas y mensajes virtuales con contenido injurioso, ofensivo 
o intimidatorio o el sometimiento a una situacibn de aislamiento laboral.

PARAGRAFO. Ademas de las conductas prohibidas a los trabajadores en este Reglamento, en la Ley o 
en normas o previsiones de obligatorio cumplimiento se prohiben a los trabajadores las conductas 
reiacionadas en el presente articulo si se cometen contra un compafiero de trabajo, un subalterno o un 
superior jerarquico.

ARTICULO 72. No constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:
a) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponds a los 

superiores jerbrquicos sobre sus subaltemos.
b) La formulacibn de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e institucional.
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c) La formulacidn de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar exigencies 
tecnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos conforme indicadores 
objetivos generales de rendimiento.

d) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la empresa cuando sea necesario para 
la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacion de la empresa.

e) Las gestiones o procedimientos encaminados a dar por terminado el contrato de trabajo con base 
en una causa legal o en una justa causa prevista en el C. S. del T.

f) La solicitud de cumplir los deberes de la persona o el ciudadano de que trata el art. 95 de la 
Constitution.

g) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 a 57 del C. S. el 
T. as! como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulos 59 y 60 del mismo 
Codigo.

h) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y clausulas de los 
contratos de trabajo.

ARTICULO 73. Dentro de las medidas preventives para prevenir el acoso laboral la empresa desarrollara 
actividades de promotion y divulgation de derechos humanos, respecto a la dignidad humana, a la 
convivencia laboral, compafierismo y en general, propenderO por la existencia de un buen clima laboral. 
Estas actividades se podrOn realizar en cumplimiento de Io establecido en el artlculo 21 de la Ley 50 de 
1.990.

ARTICULO 74.- En desarrollo al proposito a que se refiere el artlculo anterior la empresa FUNDICIONES 
UNIVERSO S.A., ha previsto los siguientes mecanismos:

A. - Information a los trabajadores sobre la ley 1010 de 2.006, que incluya campanas de divulgation 
preventive, reuniones pedagogicas, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley, 
particularmente en relation con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no, las 
circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.
B. -Espacios para el dialogo, tirculos de participation o grupos de similar naturaleza para la evaluation 
periodica de la vida laboral, con el fin de promover coherencia operative y armonla funcional que faciliten y 
fomenten el buen trato al interior de la empresa.
C. -Diseno y aplicacion de actividades con la participation de los trabajadores, a fin de:

1 .-Establecer mediants-la construction conjunta, valores y habitos que promuevan vida laboral 
convivente;
2. -Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relation con situaciones 
que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y hObitos, y
3. -Examinar conductas espetificas que pudieren configurer acoso laboral u otros hostigamientos 
en la empresa, que afecten la dignidad de las personas, sehalando las recomendaciones 
correspondientes.

D. -Las demOs actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa FUNDICIONES UNIVERSO 
S.A., para desarrollarel propdsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 75. Para los efectos relacionados con la busqueda de solution de las conductas de acoso 
laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende desarrollar las 
caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria senaladas por la Ley para este 
procedimiento.

3l
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1. La empresa tendte un Comite de Convivencia Laboral integrado en forma bipartita, por representantes 
de los trabajadores y representantes del empleador. Este comite se denominate COMITE DE 
CONVIVENCIA LABORAL y estate integrado preferencialmente con trabajadores que cuenten con 
competencies actitudinales y comportamentales como el respeto, la imparcialidad, la tolerancia, la 
serenidad, la confidencialidad, la reserva en el manejo de la information, la 6tica y especiales habilidades 
en comunicacion asertiva, liderazgo y resolucidn de conflictos. Los representantes de los trabajadores 
deben ser elegidos por voto directo de los mismos y los representantes del Empleador son designados y 
removidos libremente por este.

2. El Comite tiene un periodo de dos (02) anos contados a partir de su instalacion y debe reunirse por los 
menos, cada tres (03) meses.
3. Este Comite se reunite por Io menos cada tres (03) meses y tendte unicamente las siguientes 
funciones:

a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan 
constituir acoso laborai.

b) Examinar de manera confidential os casos especificos o puntuales en los que se formula queja o 
reclame y que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral al interior de la 
empresa.

c) Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron origen a la 
queja.

d) Adelantar reuniones con el fin de crear un especio de dtelogo entre las partes involucradas 
promoviendo compromises mutuos para Hegar a una solution efectiva de las controversias.

e) Formular un Plan de mejora concertado entre las partes para construir, renovar y promover la 
convivencia laboral, garantizando en todos el principle de la confidencialidad.

f) Hacer seguimiento a los compromises adquiridos por las partes involucradas en la queja 
verificando su cumplimiento de acuerdo a Io pactado.

g) En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las 
recomendaciones formuladas o la conducta persista, remitir la queja a la alta direction y cerrar el 
caso, informando al TRABAJADOR que puede acudir el Inspector de Trabajo o demandar ante el 
Juez competente.

h) Presentar a la alta Direction las recomendaciones que considere pertinentes para el desarrollo de 
las medidas preventives y correctives del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados 
de la gestion y los informes requeridos por los organismos de control.

i) Hacer el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comite a los 
organismos competentes del EMPLEADOR.

j) Elaborar trimestralmente informes sobre su gestidn en donde se incluyan estadfsticas de las 
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, para ser presentados a la alta direction de 
la empresa...

El Comite de Convivencia Laboral designate de su seno, por mutuo acuerdo, un Presidente y un 
Secretario cuyas funciones seran las siguientes:

Del Presidente:
a) Convocar a los miembros del Comite a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
b) Presidir y orientar las reuniones en forma dinSmica y eficaz.
c) Tramitar ante la administracidn de la empresa las recomendaciones del Comite.
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d) Gestionar ante la alta direction de la empresa los recursos necesarios para el funtionamiento del 
Comite.

Del Secretario:
a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en donde se describan situaciones que 

puedan constituir acoso laboral.
b) Enviar por medios fisicos o electrbnicos a los miembros del Comite la convocatoria realizada por 

el Presidente a sesiones indicando el dia, la bora y el lugar de reunion.
c) Citar individualmente s cada una de las partes involucradas en las quejas con el fin de escuchar 

los hechos que dieron lugar a la misma.
d) Citar conjuntamente a las personas involucradas en las quejas con el fin de establecer 

compromises de convivencia.
e) Llevar el archive de las quejas presentadas, los documentos que las soporten y velar por su 

reserva, custodia y confidencialidad de la informacidn que contienen.
f) Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones.
g) Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comite a las diferentes 

personas o dependencies.
h) Citar a reuniones y solicltar los soportes que fueren necesarios para hacer el seguimiento y al 

cumplimiento de los compromises adquiridos por las partes.
k) Elaborar el informe trimestral sobre la gestion del Comite en donde se incluyan estadisticas de las 

quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, para ser presentados a la alta direction de 
la empresa.

l) Las demas que de modo particular le asigne el Comite o su Presidente.

CAPITULO XVI
EL TELETRABAJO

Articulo 76°. - Se considers teletrabajo el desempeno en la empresa de una actividad bajo contrato de 
trabajo directo donde se utilicen como soporte las tecnologias de la information y la comunicacidn para el 
contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio 
especifico de labor.
Su Vinculacl6n a actividad voluhtaria tanta para el Empleador como para el trabajador.

Articulo 77°. - El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:
Autonomos, cuando utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para desarrollar su actividad. Laboran 
siempre por fuera de la empresa y solo acuden a ella en algunas ocasiones.
Moviles, cuando no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para 
desarrollar sus actividades son las tecnologias de la information y de la comunicacidn en dispositivos 
moviles.
Suplementarios, cuando laboran dos o tres dias a la semana en un lugar fijo y el resto del tiempo Io hacen 
en la oficina del Empleador.

Articulo 78°. - Al teletrabajador no le seran aplicables las disposiciones sobre jomada de trabajo, tiempo 
extra y trabajo nocturno.

Articulo 79°. - El salario del teletrabajador no podte ser inferior al que se le paga por la misma labor, en 
la misma localidad y por igual rendimiento al trabajador que preste sus servicios en el local del Empleador.
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Articulo 80. - Quien tenga la condition de asalariado no se considera teletrabajador por el hecho de 
realizar ocasionalmente su trabajo en su propio domitilio o en lugar distinto de los locales de trabajo del 
Empleador.

Articulo 81°. - La asignacidn de tareas para los teletrabajadores debera hacerse de manera que se 
garantice su derecho a contar con un descanso de carScter creative, recreative y cultural.

Articulo 82°.- El Empleador debe promover la igualdad de trato entre los teletrabajadores y los demas 
trabajadores teniendo en cuenta las condiciones y caracterlsticas particulares del teletrabajo y por tanto, 
tendra en cuenta los siguientes derechos:

a) El derecho a constituir sindicatos o afiliarse a las que escojan y participar en sus actividades.
b) La protection contra la discrimination en el empleo.
c) La proteccidn en materia de seguridad social.
d) Al acceso a la informacidn.
e) A la proteccidn a la maternidad.
f) Al respeto a la intimidad y privacidad del teletrabajador.

Articulo 83°. - El EMPLEADOR debe proveer y garantizar el mantenimiento de los equipos, elementos, 
conexiones y programas de los teletrabajadores. Igualmente debe asumir el valor de la energia, 
desplazamientos ordenados por el y los insumos necesarios. Pero estos equipos, elementos, conexiones 
y programas o podrdn ser utilizados por persona distinta al teletrabajador quien al final del contrato o 
cuando el EMPLEADOR Io requiera debe entregar todos estos objeto en el mismo estado que los recibio 
salvo el uso o deterioro natural.
PARGRAFO. Constituye falta grave la violation a esta previsidn.

Articulo 84°. - Si el teletrabajador no recibe la information para realizar su actividad en forma oportuna, 
ni los programas o si los equipos no son arreglados a pesar de haberlo advertido o no se le entregan los 
insumos requeridos a tiempo, tendra derecho a percibir el salario correspondiente. Igualmente en caso de 
cortes de energia o llneas telefonicas cuando estas sean suministradas por el Empleador, salvo que se 
trate de un teletrabajador movil en cuyo caso no puede alegar en su favor esta circunstancia.

Articulo 85°.- El EMPLEADOR debe contemplar en sus planes de salud ocupacional el puesto de trabajo 
del teletrabajador y contar con una red de urgencies para que se le atienda en caso de accidente de 
trabajo o enfermedad laboral.

CAPITULO XVI 
PUBLICACIONES

ARTICULO 86. CONSTANCIA. Se deja expresa constancia que el texto complete del presente 
Reglamento Interno de Trabajo fue fijado en las carteleras de la empresa por m£s de 15 dlas habiles y se 
inform© mediante Circular Interna a cada uno de los trabajadores de su contenido; igualmente se les avisd 
la fecha en la cual que entraria en aplicacion.

Durante el tiempo que permanecio fijado ningOn trabajador solicit© ajustes o modification o cambio al 
texto o alcances del Reglamento Interno de Trabajo nombrado.


