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~ URGENTE - CORREQ CERTIFICADO

Sefiora K
MARY PACHON PACHON
Carrera 14 A No. 151 A~ 90 Torre 1 Apto 1401
.Bogota
Asunto: Notificacion Resolucion No. 3722 del 20 de
agosto de 2015.
Respstada Sefiora;

De manera atenta, y en seguimiento de lo establecido en los articulos 67, 68 y 69 de la Ley 1437 de
2011, me permito citaria para presentarse en las instalaciones del Ministerio del Trabajo,
Subdireccion de Gestién del Talento Humano ubicadas en la Carrera 14 No. 99 - 33 Torre REM Piso
5, de la Ciudad de Bogota D. C., en el horario de 8:00 a.m, a 3:00 p.m., de lunes a viernes durante ios
cinco dias siguientes al envio de la presente comunicacion, con el fin de notificarse det contenido de
la Resolucion 3722 de fecha 20 de agosto de 2015 "Por la cual se cancela defintivamente el Registro
Puablico de Carrera Administrativa, de unos servidores pibiicos de! MINISTERIQ DE TRABAJO',
emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Es de resalfar el contenido det articulo 69 de la Ley 1437 de 2011:

"Articulo 69. Notificacion por Avise. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al
cabo de los cinco (5) dias del envic de ia citacion, esta se hara por medio de aviso gue
se remitird a la direccion, al nimero de fax o al correo electronico que figuren en ef r o
puedan obtenerse del registro mercanti, acompaflado de copia infegra del acto
administrativo. El aviso deberd indicar la fecha y la def acto que se notifica, fa auforidad
que lo expidid, fos recursos que legaimente proceden, las autoridades ante quienes
deben inferponerse, fos plazos respectives y fa advertencia de que la notificacion se
considerara surtida af finalizar el dia siguiente al de la enfrega del aviso en ef lugar de

dastino,

En la historia laboral se dejara constancia de la remisién o publicacion del aviso
y de la fecha en que por este medio quedara surtida Ja notificacién personal.”

- Certifipstion .
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Cordialmente,

MIGUEL ALFORNSO CASTELBLANCO GORDILLO

Subdirector dlelGestion del Talento Humane.

Proyecta: Myrizm Sanabria ©  Reviso: Adriana Guevara Aledina / Agrobd; Migue! Alfonso Castelblancy Gordiio
CAmsenabriaDocumentSiCARRERA ADMINISTRATIVACANCELACION REGISTRC CARRERAWOTIFICACIONES CANCELACION REGISTRO CARRERA NUEVO
1.0GOdoc .
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REPUBLICA DE COLOMBIA _
JCHALDALL SHRITO Y BROETIRENAD

RESOLUGION No.
C pmons )

122

“Por la cual se cancela definitivamente el Registro Publico de Carrera Administrativa de unos
servidores publicos del MINISTERIO DEL TRABAJO"
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

" En ejercicio de las facultades conferidas por la Lay 908 de 2004, el Decreto 1227 de 2005 y
S ' teniendoen m;t_enta_!o's siguientes, - . o

L ANTECEDENTES.

£ Subdirector de Talento Humana del Ministerio del Trabajo, solicité’ la cancelacion definitiva del

Registra Plblico de'Carrera Administrativa de los servidores publicos, que se describen en &l
siguiente cuadro, qulenes aclualimente se encuentran actualizados en dicho registro en las

siguigntes tondiciones:
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S . Profesional Espaciatzado Cosmisn Nacknal

. Mary Pachtn Pachibn - MTITEN Cordio 2078, Grado 16 12 danoviembiede 2009 | Te, oo civl

Para efectos de adeléntar el tramite de cancelacion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, la entidad solicitante aportd los documentos, segtn los requisitos previstos en la .

Circular 007 de 2012, proferida por la Comisidn Nacional dei Servicio Givil.

1. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA,

En virtud de o previsto por el articulo 125 de la Constitucion Polltica, salvo las excepciones
legales, los empleos en los drgancs.y entidades del Estado son de carrera administrativa; el
ingreso a ellos se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los meétitos y calidades de los aspirantes, y el retiro tendré lugar por calificacion no

satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demas -

causales previstas en la Constitucién o laley.

De otra parte, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130 superior, “Habra una Comisién

Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los.

servidores piblicos, excepcion hecha de las que tengan cardcter especial”,

En ese contexto, ateniéndose a lo previsto por la Constitucion Politica en las. disposiciones .
transcritas, el legisiador expidio la Ley 908 de 2004, creando la Comision Nacional del Servicio -
Civil, como un 6rgaho independiente de las ramas 'y érganos del poder plblico, y doténdola de -

personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonic proplo, para garantizar la plena

vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, con observancia de :

los principios de objgtividad, independencia e imparcialidad,

' WAndtante radicado No. 10025 de 2095
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Continuasion de ?a Resolugidn No.

"For g cusl se cancsis definitivemente of Registro Pablico de Canera Administralive de unos senvidorss pﬁb!icas del
MINISTERIC DEL TRABAJC"

En suma, la Comision Nacional del Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar,
organizar vy actuslizar € Registro Pdblico de servidores publicos inscritos en carrera
administrativa, de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 809 de 2004.

Conforme con el articulc 46 del Decreto 1227 de 2005, hacen parte del Registro Plblico en
Carrera Administrativa las inscripciones vigentes, las cuales se conservaran hasta que se reporten
las situaciones admm;strativas que motiven sy actuailzacmn cla cancelac;én definitiva,

. CONSIDERAQ!ONE,S PARA RESOLVER.

El Registro Plblico de Carrera Administrativa es un sistema unificado, auténomo y coherente que
da cuenta de la recoleccion, tratamiento, conservacitn y coordinacion de los datos indispensables
para acreditar el estado de los servidores plblicos que integran el sistema de carrera
administrativa en Colombia, dando asf publicidad a los heches derivados de un concurso de
méritos, {ales como la inscripcién, actualizacién y cancelacién de los servidores piblicos con
derechos de carrera administrativa,

Segtn lo dispuesto en el articuia 45 del Decrefo 122? de 2005, hacen parte del Regustro Pablice
de Carrera Administrativa las inscripciones vigentes, las cuales seran actualizadas cuando haya
iugar a ello, las no vigentes por refiro de los servidores plblicos de carrera, y adicionalimente las
anotaciones generadas cuando un servidor piblico se encuentre desempefiando un emplec de
libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, para el cual haya sido previamente comisionado,
o cuahde haya optado por la remonrpuracién en caso de supresion del empleo. - :

Para el efecio, el articulo 46 :bfdem dispone que ias ‘solicitudes de Inscripcién y actuahzamén
seran presentadas tnicamente por el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, enla
entidad donde. el servidor poblico . presta . sus servicios, quien deberd acompafar la
correspondiente solicitud con todos los soportes documentales necesarios que permitan
estabiecer ia viabliidad de la mscnpcién o aniuaiizamén segun el caso.

La cancelacion del Reglstm Publico de Carrera -Administrativa, se prnduce cuando el serwdor _
publico se encuentra inmerso en las causales de refiro del servicio, previstas en e} articulo 41 de
la Ley 908 de 2004, que cornllevan al retiro de la carrera administrativa y la pérdida de los
derechos inherentes a ésta, conforme lo dispone el articulo 42 ibldem, normas que establecen lo
sugu;ente

“Articulo 41. Causales de ratrm dei servicio. E reliro def semcfo de qwenes ostén desempeiiando
- emplecs de libre nombramiento y remocién y de carrera admwsfratfva se protuce en Jos sfgwanles
Casos;
g} Por dec!aratorfa de msabs:sfancfa del nombmmienta en fos ampfeos de fibre nwnbrem;ento ¥
remacion;
b} Por declaraloria de insubsistencia del nombramiente, corno cansecuenc:a del resuftado rio
sat:sfacro:fa enla evafu&cidn del desempeﬁo Iabami de un emp}eado de camera administrative; .
A
“d).Por renuncia reguilarmente acepiada;
&) Retiro por haber oblenido la pension de jubllacidn o vejez’
1) Por invaiidez absoluts;
g Por edad de reliro forzoso;
h) Por destitucién, como ccnsscuanc:a de proceso drsaiplmario :
{) Por declaratoria de vacancia del emplen en e cass de abandono del mismo; *

’mEx:EQus&La Reglametedo por of Decreto Nacions! 3542 dg 2004, Por FEZOnes e tan servicio, par mswmmeu pﬁwm dg mra Liﬁaral d) el aticuio 41
Par reniinge registarments sosptada.
Ly 500 ga 200administiativa, medlante resuidin motivieds; Sentircia de ia Corts Constivelonat G581 da 2005,

Detlaadn EXEQUIBLE por la Corte Consiitucionat medisnte Sentencia C-801 da 2008, en o antendide de que ro se puade dar par lemvinads a refacide laboral sin
auk 56 Yo nobfique debicamante s lncluslén en la derp os digimle, )
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Continuacion de s Resolucion No. 3722 _

“Por Ia cual se canvela definflivaments &l Reglstro Pablico de Cdrrera Atministralivi de unos servidores pubifws det
MINISTERIO DEL TRABAJO

i Por revoeatoria tsl iombramiento por no acreditar 108 requisiios para el dessmpefio del emples, de |

- conformidad con el dfticuls 5" dela Lay 190 cle 1995, y fas notmas gue o adicicnen o modifiguan;
k) Por vrdei o decision judicial;
{ Por supresion del emplec;
m} Por mugrie; '
n} Por las demaés que detemvmen 1a Cc&nstrtacfén Fuolitica y las feyes

Articulo 42, Pérdi’da de los derechos de carrera adm:msimtiva.

1. £l retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo anfenar :mpf:ca ia |
separacion de la carrers administrative y la pérdida de logs derechos inherentes a efla, sahvo cuando

opere la mcomoracién en Ias ténnfnos de. ia presente iey .y

En la documentacion allegada, se observa gue los servidores piblicos, obtuvieron la pensuén en ol

empleo en el que ostentaban derechos de carrera, como se describe a continuacion.
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HOMBRE | TDenit! AEEFYAQIQN suucm ““‘?‘W N | CAUSAL DE RETIRO .
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. - - ) . e iteral 6} dei arliaulo 4% Por
Miaey Pachés o | £003087 del 5 g Prplesional Especializad '"
Paght 44737500 diciai bmduzmz . Codigo 2078, Grae 16 - mntmmmguim;:n?awmg

En virtud de lo antenor procede la ::ancelacéén definitiva del Registro Plblico de Carrera
Administrativa de los servidores plblicos, en el émpled en el que ostentaban derechos de carrera, -
por conﬁgurarse la causal de refiro establecida en el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de
2004° y la consecuente pérdida de derechos dé carrera con ocasion de la renuncia regulammente -

aceptada, segun lo disponen los articulos 41 y 42 de la Ley 908 de 2004.

En mérito de o expuesto, y en gjercicio de sus atnbumcnes Eega!es en sesion del 4 de agosto de

2015, 1a Comisitn Nacional del Servicio Civil.

- RESUELVE

ARTICULO PRIMERD, Cancelar definitivamente el Registro Pibiico de Carrera Administrativa de
los ex servidores plblicos, conforme se describe en el siguiente cuadro, segln las razones -

expuestas en la parte considerativa del presente Acto Administrativo:

GANGELAGION mm mnznﬂ.ﬁo

No. NOMBRE WENTIFCACION

Aular AGiniSratD
! Nidia Alape Correa | 42675.688 Codiga 4048, Grado 14

i ] ) Prafesional Espedislizado
2 Mary Pachtn Pachon. | 41732.900 Coigo 2078, Groc 18

ARTICULO SEGUNDO. Notificar ei contenido de la presente Resolucién a los ex servidores '_j

pliblicos mencionados en el articulo anterior, en las direcciones gue se describen en el siguiente
cuatro, entregando copia Integra y gratuita de este acto administrativo.

L itaral deciarado EXEQUIBL‘E por fa Corte Gnnsﬁmetonai rediants Szntencia C-1169 de 26&5 sn ol entandide que pars aplicar eats cavsal, es
requisiio indispensable que se dF cumplimients ®l procedimidnts adtatieitde Bn el incist prifméo del articulo 35 88 Cédigy Contencigeo

Adwinistrative para la expedicitn dé cunlquier s¢ip administrativa di cardcter particuléry contusts, esto es, que ¢ pErmilta af afectade ef ejercitio

de su derechn de defensa, pravis lo sxpedicion del agt administrative que daclare 2l retiro del servicio.
§ | iteral o) artlcuto 4% Ley 909 de 2004, Por repundie regulsrmente sceptada,

k-
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Gontinuacion de la Resalucion No, 3 ? 2 Z, ' ’

“Por fa cusl $6 tancels dafinitivamente el Regisio Publico de Carrera Administativa de unos _seMdams piiblicos det
MINISTERIO DEL, TRABAJO® . i

wmm 1 DIRECCION DE NOTIFIGACION
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PARAGRAFOQ. De no ser posible la nofificacién personal, debera realizarse por aviso, con
fundamento en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y cie lo Contencioso
Ac%mimst;atzvo . _ . _

ARTICULGC TERCERO. Notificar ¢! contenido de la presente Reéatuciéﬂ ai Jefe de Personal o

guien haga sus veces en el Ministerio Del "Frabajo ubicado en la Carrera 14 Na 98 - 33, de la
ciudad de Bogota, . Ny . :

PARAGRAFO. De no ser posible la nofificacién personal, deberd realizarse por aviso, con
fundamento en el articulo 69 del Cédigo de Pracedimlento Admlmstrat ivo y de lo Contencioso
Administrativo. s

ARTICULO CUARTO. Contra e presente acto administrativo, procede Recursc de Reposicion,
del cual pedra hacerse uso por escrifo én la diligencia de notificacién personal, o dentro de los
diez (10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso segin el caso, de confarmidad con lo 3
previsto en el articulo 76 vy siguientes del Cadige de Procedimiento Administrativo y de |
Contencioso Administrativo v lo establecido en el articulo 35 de Ia Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO« La presente Resel_uc:ié_m tige a partir de la fecha de notfficacion.

'D'ax_:l.a en Bogotd D.C.. el 20 450 2315
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(o 7 13 (
PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
N Presidente (B)

Exfgue Hanty Pachero Varges d
Mwm&x&mmm&

Anghlca . Andrade Lagos
Frofesional Cxpecialivedy Grupo de Regidr




