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FEL IQUERAR ARUCECTaN

LA PLATA, 26/12/2018

Al responder por favor citar este ndmeso da radicado

Sefior{a), Doctor(a),
ICARD MARTINEZ
CALLE 5 # 3.34

LA PLATA - HUILA

ASUNTO: HEHFIEAE.IOH POR AVISOEN PAGINA ELECTROMICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacidn 4621

Respetado Sefior(a), Doctor{a),

mm&hmmmmﬂmmﬂmﬂmamﬂmnmaﬁmmmm con ka Cédula de Cludadania No,
14289843, de fa Resoluciin de 05 DE NOVIEMBRE DE 2018 proferido por el CODRDINADOR GRUPD PIVC-RCC, a
través del cual se resusive la averiguacion preliming: mediante archive de |2 actuacin.

&mwwﬂmﬂmmwunMMcm[ﬂdmmlmmmmmmﬂﬁaman
SNEXD Una copia infegra, auténtica v gratuita de la decisisn sudida en un (1) folio se le adviere que la nodficacion e
considerars surlida & finafizar el dia siguients del retir de este aviso, luego del cual inmediatamente empezans a comer diez
[1ﬂ]dmmﬁﬂspa4'aqu&.sihmwaamiu.pmuﬁmmﬂmaﬁn de interponer y sustentar ante
COCRDINADOR GRUPO Hmﬂﬂmmﬁﬁmdamhymmhd&amwnnenﬂ.ltbb‘::lu.
ante COORDINADOR GRUPO PIVC-RCC =i se presents s0lo & recurso de apelacian

Atentamernita,

{FRMAT L\ e s —
JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOSO
INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Anexo ko anunciado en un (1) follo



BEFVBLICA DE COLO MBI

ity (edem

MINISTERIO DEL TRABAJOD

TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

RESOLUCION No. 0534
05 NOVIEMBRE DE 2019

"Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL COORDINADOR GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION D.T DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en &l Cédigo de Procadimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativa y teniendo en cuenta los siguientas,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador RESTAURANTE ¥
ASADERO MISTER POLLO identificada con NIT. 36.376.756-4 con domicilio en la calle 5 Mo.3-47 del
Municipio de La Plata Huéa

i, HECHOS
1 Mediants queiz de ICARD MARTINEZ donde asequra que en el RESTALIRANTE ¥ ASADERD MISTER
POLLO ne los afilian al Sistema de Seguridad Social Integrad, no les dan dotacion adecuada y no les pagan
les dan vacaciones. (Folio 1-3)
2 Mediante auto de asignacion No. 0021 dal 20 de enero de 2017 la coordinadora de 1.V.C daf ministeno de

trabajo desxgna 2 la inspectora JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOS0 con fin de que avoque conccimiento
y decrete |a practica de pruebas (. 4)

3 La funcionaria defegada con aulo D07del 25 de enero de 2017 avoca conocimiento v se dispone a
praclicar las pruebas pertmentes. (fol. 5)

4 Por medio de oficio 019 del 26 de enero de 2017 se le comunica al empleador la apertura de la
averiguacion preliminar {f. 6).

3 Por medio de oficio 020 del 26 de enero 2017 se le comunica al quejoso, la apertura de la
averiguacion preliminar {f. 7).

& Eloficio de comunicacitn al quejoso fue devueito por 4-72 por no existir la direccion. (follo B-5)

7 Trazabilidad {folic 10-12)

8 El25de septiembre  de 2018 se realiza visita de inspecsitn y se constata ko siguiente negocio
pequefio, de venta de comidas y pollo asado, atendido por sus propietarios 18-17

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1 Cerificado de camara y comencio. (Folio 14)
2 Acta de visita (folio 13-15)




HOJANo. 2

Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR

IV. COMNSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es compelente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con: el codigo
Sustantivo del Trabajo, Lay 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012, modificada por la Resclucidn 2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente |2 elapa de averiguacion preliminar del caso que nos ocupa,
de practicar todas las pruebas decreladas y determinar que todas las acluaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la normatividad pertinente, por ko tanto, no hay ninguna actuackn viciada de nulidad y cumpliendo
lo ordenado por el Cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso adminisirativo, procede este
despacho a resolver la respectiva averiguacion preliminar,

Se ha podido establecer que el establecimiento comercial RESTAURANTE ¥ ASADERO MISTER POLLOD
no iene trabajadores y que la queja es infundada y que por lo tanta ko procedente es el archivo del expedienta
en la etapa en que se encuenira porque no existe mérito para seguir adelante con el proceso administrativo
sancionatorio.

En mérito de ko expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto del RESTAURANTE Y
ASADERD MISTER POLLO identificado con NIT. 368.376.756-4 con domicibo en la calle 5 # 3-52 del
Municipio de La Plata Huila, de conformidad can lo anatado en |2 parte motiva de esta resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 los interesados, el contenido del presenie acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en ef Codigo de Procedmiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
{Ley 1437 de 2011)

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la difigencia de notificacidn que contra la presente resolucitn

procede ef recurso de reposicion y &l de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

ERMESTO MEDINA
ECCION, VIGILANCIA. CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE
FLICTOS-CONCILIACION

COORDINADOR DE PREVENCION, |

Prayecto: Yaneth Ortega.




