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LA PLATA 24112/2019

Al responder por favor citar este nimero de redicads

Sefioria), Docton(a),

DISTRIPAN

CALLE PRINCIPAL VILLALOSADA VIA LA PLATA -LA ARGENTINA
LA PLATA - HUILA,

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 11EI2016744100100000073

Respetado Sefor(a), Doctor(a,

Formedio de la presente s= NOTIFICA POR AVISO 2 DISTRIPAN, identiicado(a) con fa Cédula de Ciudadanka Mo, 0000000-
5, {quien obva en nombre y representackin de DISTRIPAN de Ia Resolcion de 05 DE NOVIEMBRE DE 2019 proferido porel
COORDINADOR GRUPO PVC-ROC, a través del cual se resieive la avenguackn preminar mediante archivo de Ia
achuacién,

Enammm&;ias&plﬁtaalmmmmmtémwdeﬁm{ﬁidhﬁaﬁimlanmunamqmmnﬁuﬂm
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considerard suda al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, hiego def cual nmediatamente smpezara a comer diez
[IﬂjdﬁhﬂiﬁmmEhmﬁﬁﬂﬂmmﬂﬁﬁaﬂ%ﬁnﬂhd&nmﬂmmmt&mmﬂm
GRUPO PIVC-RCE si se preserita &l recurso de reposicion y en subsidio de apslacion o, en su defecto, ame COORDINADOR
GRUPC PIVC-RCC & se presanta séio el necUrso de apelacidn,

Alantaments,

prmay  ( N
JANETH PAT RAGOSO
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGLRIDAD SOCIAL

Anexo lo anunciado en dos (2) follos



REPUBLICA DECOLOLE

| Bl (ke

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0539
05 NOVIEMBRE DE 2018

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTO - CONCILIACIONES DE LA TERRITORIAL HUILA

En ejercicio de sus atribucionas legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Conlencioso Administrative y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADD

3¢ decide en el presenle proveido I responsabiidad que le asiste a PANADERIA DISTRIPAN.

presuntamente ubicado en Ia calle principal del Centro Poblada de Villalosada, via de La Plata a la Argentina
-Huia.

. HECHOS

Mediante escrito andnimo radicado con No. 11 E1201874410010000073 dei25 de abril de 2018 se interpone
Querelta administrativa, asi: *hay en la panaderda un compaiers menor de edad que le foca muy duro, no
ffene permiso de fa oficing de trabajo para frabajar, y lo segundo es que nuestro palron no nos da fguidacian,
aportes a seguro, dolacion, horas extras, recargos dominical y festivo, ® Fed”

Es asi, como mediante cormen electinicn de fecha 26 de septiembre de 2017, el GRUPO DE ATENCION AL
CIUDADANOC DEL MINISTERIO DE TRABAJC, trasiada al Direclor Temitorial del Huila por asuntos de su
competencia.

Que mediante Auto No. 0-1429 del 25 da abril de 2018, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos- Conciliacian de Ja Diracrisn Teritorial del Hulla, avoca ef
conocimiento de la actuacion administrativa y dicta auto de tramite para adelantar averiguacion prefiminar y
comisiona al Dra. JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGDSO nspector de Trabajo y Sequridad Social del
Municipio La Plata Hulla. El auto fue recibido en el dia § de noviembre de 2018,

Con Auto No. 061 del -15 de noviembre 2018, el Inspector de Trabajo, asume la instruccion de la averiguacion
preliminar y da inicio a la practica de pruebas ordenadas par el comitenta.

Que con es imposible comunicar la apertura de la avenguacion preliminar al querellado, debido a que no se
cuenta con una direccion del mismo, el establecimiento, sil existe, esta ubicado en |a zona rural dal my nicipio
de La Plata Huila, donde na llega el servicio de 4-72. No se tiene correo electronico ni mucha MENS nimero
teléfona celular donde comunicarse.

Por otro lado, &l quereliants es andnimo ¥ no proporciona datos donde comunicarse con &, a fin de que

amplie la queja,

I1l. CONSIDERACIONES DEL DESPACHD




RESOLUCION No. 0533 DEL 05 NOVIEMERE DE 2019 HOJAMNo. 2

Continsacion del Resolucion “For madio de ka cual s archiva una averguacion preliminar’

| as actuaciones adminisirativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabaio de cardcier parficular a ravés del procedimiento reglado de forma general por
el Cadigo de Procedimisnto Administrativa y de fo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos
alli no contemplados, se regula en ko compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de conformidad con
gl articulo 306 de la Ley 1437 de 2011

Este procedimiento se surie en virtud del interés objetiva del cumplimiento de las normas laborales, de las
demés disposiciones sociales y de seguridad social, art3, 17, 485 y 486 del C.5.T. - Esto es, para la
conservacion del orden piblico laboral, derivado de su efecio general inmediato, tal como esta regido por &l
art. 16 del C.5.T. y en ningln evento se activa y desarolia “par daclarar derschos individustes ni definir
controvarsias cuya decisitn esté atribuida a los jueces [...)", de acuerda con lo establecido en el numeral 1 del
articula 486 del C.S.T. Es asi coma el inicio, desamollo y conclusion del procedimienta constituye para los
funcionarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimisnto de fa obligacion de inspeccion, vigilancia y contns en
el ejercicio de la funcidn de policia adminisirativa, fundada en el articulo 435 ded C.5.T., asi como el ndm. 2°
del art.3° de fa Ley 1610 de 2013 y ¢l contenido vigente de los Canvenios B1 y 129 de la OIT.

ue frente a lo anterior, debe hacer las siguientes precsiones:

La Ley 1437 de 2011 en sus articulo 33 y subsiguientes indica como se inicia las actuaciones administrativas
indicando:

“ARTICULO 34, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN Y PRINGIPAL. Las actuaciones adminisralivas 52 gujelavén ai
procedimiento adminisiativa comdn i principal gue 24 gstablece an acte Codips, sin pevulcl de los procedimientos adminsirahos
FRguistos por Byas B5pecimes. En fo no previsle 8n dichas leyes se apicaran las dizpasicianas di esis Parta Primera def Codigo

ARTICULD 35. TRAMITE DE L& ACTUACION ¥ AUDIENCIAS. Los procedimientos administrafivos s adefaniaran por escrlo.
verhalmanle, o por medios sfecininicos de confammidad con lo dispuesto an este Cadigo o 12 fey.

Cuands fas auforidades procedan de oficio, iss procedimisnios sdminisrafivas inicements podrdn niciarse mediante escrilo. §
par medic slecirinico sHio cuandd i auloncen ashe Cadign o la fey, debienda informar de Iz iniciacién de la sctuacidn al
interesado para el ejercicio del derecho de defensa.

Las autaridades podran decralar i priciics de audiencias en & curss o8 i Bchuscionos o000 8f objelo de provmaver ia parhciracion
citdadana, asequrar #f derecho de coniradiceifin, o caniribiafr 8 fa pronfa sdopcitn de decisiones. De lods audwencia se dears
constancia g fo scantecido g ells.”

Es una regla general en las distintas legislaciones rechazar los escrilos andnimos, sin embarge, el Ministerio
del trabajo, debe considerar el conlenido del eserite andnimo para determinar sl contiene dos elementos
peenciales para su frimite, el primero denominade credibilidad entendida ésta coma la condicion de creible
que ostente |a queja, donde se deben aportar |as circunstancias de tiempo, modo y lugar que rodearon el
hacho. asi como la identidad del infractor: el segunde denominado fundamento donde debe aportarse o
al menas indicarse Ias pruabas que sustentan dicha queja n [as cuales se advierta la necasidad del ejercicio
de las potestades de IVC desde ka dplica sancionatoria.

I::_ﬂnfmne 8 lo anterior, debe este Despacho debe dejar ciaro que en la presente querella no se aportan las
circunstancias de fiempo, modo y lugar que rodearon el hecho, ni mucho menos |a identidad del infractor,

pm:s an la guerella e habla de una “obra’. De igual manera, no se aporia prueba sumaria que sustenta dicha
queja.

lgualmente, pnplﬁa_dennminarsa al fiempo como lo que la Ley a denominado una peticidn incompleta, pero
que al haber sido interpuesta de manera antnima, limita el aciuar del Minsterio del Trabajo, al no poder
reguerir al quejoso, para que complete dicha peticidn.




RESOLUCION No. 0539 DEL 05 NOVIEMBRE DE 2019 HOJA No. 3

Centinuacion de! Resolucén “Por medio de la cual se archiva una averiguacion prefiminar®

Es por esto que en mérifo de las consideraciones expuestas, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y Resohicion de Conflicia y Conciliaciones de la Dirsceion Temitorial del Huila,
declara la improcedencia del inicio de la actuacian administrativa y ordenara el archive de ka misma,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin efectos Io dispuesto en Auto No. 1429 del 25 de abril de 2018, a! ser

mprocedents el micio de un acluacisn administrativa ¥ en consecuencia de ello, ordénese al correspandiente
archivo,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 los nteresados, el contenido def presente acto administrativa, de
acuerdo con lo sefialado en el Cadige de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULD TERCERD: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucidn

procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

ESTO MEDINA
PECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE
NFLICTOS-CONCILIACION

COORDINADOR DE PREVENCION, |

Proyacto: Yaneth Orlega




