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Al raspondar por favor citar et nimero de radicadg

Sefor(a), Doctora),

JAIME ORALNDO PERA CLAYIIO
Representante legal yio quien haga sus veces
CALLE 12A & 3E-31

LA PLATA - HUILA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 5124

Respetado Sefona), Doctor(a),

Por medio de la presents se NOTIFICA POR AVISO a JAIME ORALNDO PENA CLAVLIO, idertificado(a) con la Cédula de
Cudadania No. 1081358970, de la Resolucin de 05M1/2019 proferido por el COORDINADOR GRLPO PIVCRCC, a
traves del cual se resuelve la averiguacion praliminar mediante archivo de |2 acluacién.

Enmmu-cuermasemﬁndpmauﬁnwmﬂnﬁmmﬁm{ﬁ]qﬂmmlmmﬁnMqumm
anexn una copia integra, autdniica y gratuita de la decksién aludida en dos (2) follos | 52 |2 advierts que |a notificacion sa
considerara surtida al finafizar el dia siguiente del retim de este aviso, lueqo del cual inmedistaments empezar a comer diez
q1ﬂ}ﬁmrﬂ|:ih5paamra.ﬂhmﬂmm&h.mﬁa&ﬁbwdmmnﬁmymmrmm
COORDINADOR GRUPO PIVC-RCC sl se presanta of resurso de regosicion y en subsidio de apelacion o, en su defectn,
ante COORDINADOR GRUPO PIVC-RCC s se presenta silo e recurso de apslacion,

Alentamente,

{"FIRMA®} A A —

JANETH PATRICLA ORTEGA FRAGOSD
INSPECTOR BAIOY SEGURIDAD SOCIAL

Anexo lo anunciade en dos (2) follos |



REPUELICA OB COLOMBIS

oty el

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0551
06 OE NOVIEMBRE DE 2019)

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL COORDINADOR GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION D.T DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo ¥ teniendo en cuenta los siguientes,

1. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

5e decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador ELITE SERVICOS
INTEGRALES S.A.8. yfo JOSE ELI SUAREZ GASPAR identificada con NIT 800.600.839-1 con domicilio
prncipal en la calle 46 No.16-24 oficina 802 edificio San Juan Plaza del Municipio de Neiva Huila.

2, HECHOS

I Mediante queja escrita el sefor JAIME ORLANDO PERA CLAVIJO aseguran que en empresa ELITE
SERVICOS INTEGRALES S.A.5, trabaja tumos de 12 horas uno en el dia y otro en la nache y descansa
dos dias; que su inconformidad es porque tuvo un embarge y la empresa demoraba en pasar los
descuentos al Juzgado. Dice que le pusieron un horario de trabajo normal, es decir trabajando 48
horas a la semana y le pagan el minimo ¥ que &l se slente desmejorade por eso

2. Mediants auto de asignacion No. 0022 del 20 de enero de 2017 Ia coondinadora de |.V.C del mintsterio de
trabajo designa a la inspectora JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOSO con fin de que avogque conocimiento
y decrete la practica de prusbas {f, 0)

3. Lafuncionaria delegada con aut 00R del 25 de ensro de 2017 aveca conacimentn y se dispone a practicar
las pruebas pertinentes. (fol. 10)

4. Por medio de oficio 021 del 26 de enero de 2017 se le comunica empleador ka apertura de la
avenguacion preliminar (f. 11},

9. Por medio de oficio 022 del 26 de enera de 2017 se le comunica 3 la quejosa, la aperiura de la
averniguacion preliminar (f, 12).

B. El dia 27 de agosto de 2019 se requiere documentacion a la empresa ELITE SERVICIOS
INTEGRALES S.AS

7. El17 de septiembre  de 2019 s= realiza visita de nspeccion y se constata ko siguiente: Tienen doce
(12) trabajadores; estan afiiades al Sistema General de Sequridad Social Integral; no irabajan horas
exiras, lienen confratos de trabajo a temino fijo. Tienen comité paritario, y reglamento intemo de
frabajo. tienen programa de Salud Ocupacional. Cumplen con fado ko de Ley.

B. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1. Copia de contralo de trabajo, de los trabajadores (fol. 117° 145)
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Planilla de pagos. de junio, julio y agosto de 2019 (fol. 108 a1 16}

Entrega de dotacion del afio 2019 (fol. 165 a 173)

Copia de planillas de pago de sequridad social intagral de junio, julio y agosto de 2019 (fol. 174 a 183)
Documentacion completa; contratos de trabajo, afiacion al Sistema de Segundad Social Integral, pago de
saiarios. descusnios autorizados, entrega de dotacién y demas del sefior JAIME ORLANDO PEMA CLAVIJO
{holio24 a99)

B Liguidacin y pago del contrato de frabajo a tenmino fje del sefior JAIME ORLANDO PENA CLAVIED (folio
100).

Lhod= Ld PO

7. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presenie asunio de conformidad con; el codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucin 404 de
2012, modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

Después de revisar y analizar detalladamente |a etapa de averiguacion preliminar del caso que nos ocupa,
de practicar todas las pruebas decretadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adetantaron
ajustacas a la normatividad pertinente, por ko fanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo
lo ordenado por &l Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso adminisirafivo, procede este
despacho a resolver la respectiva averiguacion preliminar.

Se ha podido establacer que el empleador ELITE SERVICOS INTEGRALES S.AS ha cumplido con la
normatividad laboral vigente en Colombia, que sus empleados estan afiliados al Sistema General de
Sequridad Social Integral, o que incluye la afikacion a una Caja de Compensacidn Familiar, gue carece de
fundamento la gueja, quejoso, més aun teniendo en cuenta que firma |a liquidacion del contrato y que hace
constar que se declaran a paz y salvo por fodo concepto, liguidacian que firma en enera de 2017.En cuanto
a los descuentos por nomina, las empresas tienen un cronograma para hacerio.

Asimismo, se hace dlanidad, que para la fecha de apertura de la avenguacién preliminar el procedimiento ers
distinto al que se adelanta ahora,

En este orden de ideas, encuentra &l despacho que no existe maérito para seguir adelante con el proceso
administrativa sancionatorio, en consacuencia, se debe archivar las presentes difigencas

En mérto de ko expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacién prefiminar respecio de empleador ELITE
SERVICOS INTEGRALES 5.A.5 identificado con NIT. 900.600.823-1 con domicilio en la calle 48 No.16-24
oficing 802 edificia San Juan Plaza del Municipio de Neiva Huila, de conformidad con lo anotado en |a parte
motiva de esta resolucidn

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a Ios interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerda con lo sefialado en el Codigo de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011}

ARTICULO TERCERD: INFORMAR en la diligencia de natificacidn que contra la presente resolucion
pracede el recurso de reposicitn y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativa ¥ de lo Conlencioso Administrativo.
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NOTIFIQUESE Y COMPLASE

COORDINADCR DE PREVENCION, IMEPECCION, VIGILANGIA GONTROL Y DE RESOLUCION DE

NFLICTOS-CONCILIACION

Proyecio: Yaneth Oriega




