(& MINTRABAJO NUEVO PRIS

B LY ENDAD PRUC At

LA PLATA, 161122018

Al responder por faver ciar este ndmero de radicado

Sefior{a), Doctor{a),
DUVAN CASTILLO

ASUNTO: EHJQTL%:M”H POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
BLICO

Radicacion 4448

Respatado Sefiora), Docton(a),

Por madio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a DUVAN CASTILLD ientificadofa) con la Cédula de Ciudadania No.
SIN IDENTIFICACION, de la Resoluciin de 05 DE NOVIEMBRE DE 2019 proferido por el COORDINADOR GRUPO PIVC-
RCC, a traves del cusl 58 resusive la avenguacion prefiminar mediante anchiva de la actuaciin,

En consscuencia se publica el presante aviso por un Emino de cinco (5) dias asi comg también un anexo que contieng en
aneys Una copa Inlegra, auténiica y graluita de b decision aludida en un (1) folio se le adviere que ka nofiicacion s
considerara surtida al finalizar ¢l dia siguisnte del refiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a comer diez
{10} dias hishiles para que, si ko considera necesario, presents escrito con el fin de interpenery sustentarante COORDINADOR
GRUPO PIVC-RCC sl se presanta e racurso de raposicidn y en subsidio de apelacion o, én su defectn, ante COORDINADOR
GRUPO PIVC-RCC = se presenta sbio el recurso de apelacion,

Alertamenta,

['FIRMA"}

JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOSD
INSPECTOR DE oY SEGLURIDAD SOCIAL

Anexo lo anunciado en un (1) folio



REFUBLICA OE COLOKE A

Lty e
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE HUILA
GRUFC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

RESOLUCION No. 0538
05 NOVIEMBRE DE 2019

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL COORDINADOR GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION D.T DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus alribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador EL GRAM REMATE
identificada con NIT, 1.081.423 288-5 con domicilio en la calle 6 # 4-86 ESQUINA del Municipio de La Plata
Huila.

Il. HECHOS
1 Mediante queja  de DUVAN CASTILLO donde asequra que el sefior trabaja en el ALMACEN EL GRAN

REMATE, que no lo fignen afiade al Sistema de Sequridad Social Integral y que no le dan incapacidades
medicas por &l SISEEN.

2 Medianie auto de asignacion No. 0019 dal 20 de enero de 2017 la coordinadora de |V.C del ministerio de

trabajo designa a la inspeciora JANETH PATRICIA ORTEGA FRAGOSO con fin de que avaque conocimiento
y decrate la practica de pruebas (f. 4)

3 La funcionaria delegada con auto 005 del 25 enero de 2017 avoca conocimiento y se dispone a
practicar las pruebas pertinantes. (fiol, 5)

4 Por medio de oficic 015 del 26 de enero de 2017 se le comunica al empleador ka apertura de I3
averiguacion prefiminar (f. §)

5 Por medio de oficio 016 del 26 de enero de 2017 se le comunica al quejoso la apertura de kg
avenguacion prakminar (f. 7)

& La comunicacion hecha al quejoso fue devuella por 4-72 por esiar incompleta la direccion
suministrada por & al memento de interponer la queja en la plataforma del Ministerio de Trabajo.

7 Trazabilidad folio 10-12

8 El12deagosto de 2019 se realiza visita de inspeccion y se constata lo siguiente negocio pequenio,
con elementos de cacharmeria atendido por su propietarnia.

9 PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1 Cerificado de camara y comercio. Fodio 13.




RESOLUCION No, 0538 DEL 05 DE NOVIEMBRE 2019 HOJA Mo, 2

Continuaciin Resolucion "ARCHIVO AVERIGUACION PRELIMINAR

2 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con: el oddigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de
2012, modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de avenguacion prebminar ded caso que nos ocupa,
de practicar todas las pruebas decretadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la normatividad pertinente, por ko tanto, no hay ninguna actuaciin viciada de nulidad y cumpliendo
lo ordenado por el Cadigo de procedimients administrativo y de lo contencioso administrativo, procede esle
despacho a resolver ka respectiva averiguacion preliminar,

Se ha podido establecer que &l aimacén EL GRAN REMATE no tiene trabajadores y que la queja andnima
es infundada v que por lo tante lo procedente es el archive del expediente en la elapa en que se encuentra
porque no existe mérito para seguir adelante con el proceso administrativo sancienatono.

En mérito de lo expuesio, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR 13 presente avenguacion preliminar respecto del almacén EL GRAN
REMATE identificado con NIT. 1,081.423.288-5 con domiciio en ka calle 6 # 4-86 ESQUINA del Municipio de
La Plala Hulla, de conformidad con ko anoiado en la parte mofiva de esta resolucion,

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el confenido del presante acto adminisirativo, de
acuerdo con ko sefialade en el Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Adminisirativo
(Ley 1437 da 2011).

ARTICULO TERCERD: INFORMAR en la diligencia de nofificaciin que confra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacién de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrative y de lo Conlencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ESTO MEDINA
ECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE
FLICTOS-CONCILIACION

COORDINADCR DE PREVENCION, |

Froyecio; Yaneth Oriega,




