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AGREMIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL"HUILA™ APSOH
Representante legal o quien haga sus veces

Carrera 4 No 17-103 sur Barrio la Virginia

Pitalito Huila

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA Resolucion No 0229 de 2023

Radicado 08S12019711800100000393 de 16-12-2022

Querellante: DE OFICIO

Querellado: AGREMIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD QCUPACIONAL DEL HUILA
APSOH"

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible nofificar al  Sefiores AGREMIACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA” APSOH", , ya que de acuerdo con el reporte
de la Guia No. YG296601150COCO de la empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fue
devuelta la comunicacion por la causal “NO EXISTE" y en cumplimiento a lo dispuesto por ef articulo 69 de la
Ley 1437 de 2011, se pracede a nofificar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en
lugar visible de acceso al plblico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido de la Resolucion No. 0229
del 18 de mayo de 2023  “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar” , suscrito por el
DIRECTOR TERRITORIAL , “expedido en cinco (5) folios utiles , proferido por la direccion de Riesgos
Laborales de! Ministerio de Trabajo.
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La presente comunicacion permanecera publicada por el #érmino de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia VEINTIUNO (22) de JUNIO del afio 2023 hasta el dia VEINTIOCHO (28) de JUNIO
del afio 2023. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al
retiro del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia  VEINTINUEVE (29) de JUNIO del
afo dos mil veintitrés (2023) a las 5:30 p.m.
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Anexo: la Resolucion No. 0229  del 18 de mayode 2023, en cinco (5 ) folios.

, Atentamente,

5

OLGA LUCIARIASCOS S

Riesgos Laborales

DT Huila
Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Sede Administrativa DT Huila
Sede administrativa Con ¢ita previa en cada Direccion Territorial o Direccién: Calle 11 No 5-62/64
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Inspeccion Municipal del Trabajo. Piso 4 Edificio Plaza Once
Pisos; 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Teléfono PBX:

Conmutador: {501) 3779995
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
- DESPACHO DE DIRECCION TERRITORIAL

Radicacion: 08S512019711800100000393 de fecha 16/12/2019

Querellante: DE OFICIO

Querellado: AGREMIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL HU!LA-APSOH
identificado con NIT. 900.266.807

RESOLUCION No. 0229
NEIVA, 18/052023

“Por medic de la cual se archiva en averiguacion preliminar”
EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantive del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011 y en especial de las conferidas en la Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, articulo
Primero, numeral 10 y demé&s normas concordantes y con fundamento en los siguientes:

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador AGREMIACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA-APSOH identificado con NIT. 900.266.807,
representada legalmente por la sefiora OLGA MERIET PEREZ ROJAS, identificada con la cedula de
ciudadania No. 40.772.016, con domicilioen la carrera 4 No. 17 - 103 sur, comreo electrénico:
aspoh 1014@agmail.com del municipio de Pitalito.

{.HECHOS

Mediante memorando No. : 08512019711800100000393 de fecha 16/12/2019, el Director Territorial del Caquetéa
remite a la Direccion Territorial Huila queja presentada contra el centro de formacion en alfuras por no tener
autorizacion para prestar el servicio en el municipio de Florencia sino en el municipio de Pitalito

Con memorando COR08SI12019744100100001038 DEL 18/12/2019, se remite por competencia a la Dra.
DASSIER DEL. CARMEN CASTILLO, Inspectora de Trabajo de la Inspeccion de Pitalito.

A través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del 1 de abril de 2020, expedidas por el
Ministerio del Trabajo, se adoptaron medidas transiforias con ocasién de la emergencia sanitaria, entre las
cuales se dispuso establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones
procedimientos, de competencia de las dependencias del ente ministerial, incluidas las Direcciones
Territoriales, fales como averiguaciones preliminares, procedimientos administrativos sancionatorios y sus
recursos, tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y deméas actuaciones
administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio.

Dicha suspension de términos se establecié inicialmente a través de la Resolucion 0784 del 17 de marzo de
2020, con vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020. Posteriormente, a través de la Resolucién 0876 del 1 de
abril de 2020, se modifico dicha vigencia, prorrogando la suspension de términos hasta tanto se supere la
emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en los términos del inciso 3°
del articulo 6° del Decreto 491 de 2020, asi como la emergencia ecologica, social y econdmica, declarada
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mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, por la cual, los terminos se reanudarian a partir de! dia hébil
siguiente en las condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcién y reanudacion
de términos. En el mismo sentido, el Ministerio del Trabajo profirié la Resolucién 1294 del 14 de julio de 2020,
por medio de la cual se levantd de manera parcial la suspensién de términos sefialada por la Resolucion
(784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la resolucion 0876 del 1 de abril de 2020 y se dictaron ofras
disposiciones.

Posteriormente, el Ministerio del Trabajo expidi6 [a Resolucién 1590 del 08 de septiembre de 2020, por medio
de la cual se levanté la suspension de términos sefialada en la Resolucion (784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril de 2020, respecto de los tramites administrativos,
investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio del Trabajo. Establecid la misma en su parte
resolutiva;

"Articulo1: Levantamiento suspension de términos: Levantar la suspension de términos para todos
los trémites administrativos y disciplinarios, ordenada mediante Resolucién 0784 del 17 de marzo de
2020, modificada por la Resolucién 0876 del 1° de abril de 2020, PARAGRAFO: El conteo de los
terminos que se encontraban suspendidos desde el 17 de marzo de 2020, incluyendo los de
caducidad, prescripcién y firmeza de los actos administrativos de los tramites no incluidos en fa
Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020, se reanudaran a partir del dia habil siguiente de fa
publicacion de la presente Resolucion. Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de
su publicacion y deroga las Resoluciones 0784 y 0786 del 2020 en lo pertinente a la suspension de
términos no levantada mediante Resolucion 1294 del 14 de julio de 2020. Articulo 3. Publicidad. Para
efectos de publicidad una copia de la presente Resolucion se fijara en un sitio visible de las oficinas
donde se venia prestando atencion af ciudadano de manera presencial antes de ser suspendida esta
modalidad, se publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en el Diario Oficial"

Siendo publicada la Resolucién 1590 de 2020, en el Diario Oficial N° 51.432 del 09 de septiembre de 2020,
fecha a partir de ia cual entro en vigor. En este orden, no corrieron términos procesales entre el 17 de marzo
de 2020 y el 09 de septiembre de 2020.

Que mediante Resolucién N. 604 del 4 de noviembre de 2021 la Direccién Territorial reorganizd los grupos
internos de trabajo, designando a la Dra. KAREN FIGUEROA GOMEZ como Inspectora del Trabajo en el
Municipio de Neiva, asignada a la Direccion Territorial en lo concerniente a la descongestion de expedientes
de Riesgos Laborales en la Inspeccién Municipal de Pitalito (H.)

Por medio de auto No. 134 del 17/01/2022, se reasigna el conocimiento del caso a la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social Dra. KAREN FIGUEROA GOMEZ.

A través del auto No. 854 del 25 de mayo de 2022, la Directora Territorial Huila del Ministerio de Trabajo,
inicia la averiguacion preliminar contra la AGREMIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD
OCUPACIONAL DEL HUILA-APSOH identificado con NIT. 900.266.807, por el presunto funcionamiento
irregular del centro de formacién en alturas en el departamento del Caqueta sin tener licencia para ello,
avocando conocimiente y comisionando para adelantarla a la Dra. Karen Figueroa Gémez

Por medio de comunicacion radicada 08SE2022744100100003549 del 12 de julio de 2022, se comunica a la
AGREMIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA-APSOH, el inicio de
la averiguacion preliminar, la cual fue devuelta por el correo 472,

Mediante la pagina web del Ministerio de Trabajo se fijd la comunicacién la AGREMIACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA-APSOH, por el inicio de las averiguaciones
preliminares en fecha 12 de julio de 2022.

Por medio de oficio No. 085E2022744100100006239 del 9 de noviembre de 2022, la inspectora instructora

requiere a la querellada, no obstante, la comunicacion fue devuelta por el correo 472, en razon a que estaba
[4] n
cerrado
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A traves oficio No. 08SE202374100100001484 del 13 de marzo de 2023, la inspectora instructora requiere
ala AGREMIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA-APSOH, al correo
electronico registrado en el Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio del Huila, arrimado al proceso, sin obtener respuesta

lll. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

1. Queja presentada mediante correo electrénico por anénimo. (Folio 2 — 3)

Il CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcidn administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de la Constitucion Politica, de conformidad con el cual:

“La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento
en los principios de igualdad, moralfidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, medificado por la Ley 584 de 2000, articulo 20, y las conferidas por el
Decreto 4108 de 2011 y Resolucion 404 de 2012, modificada por la Resolucion 2143 de 2014, los servidores
publicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de
autoridades de policia para la prevencion, inspeccién, vigilancia y control del cumplimiento de la normativa
laboral y del régimen general de sequridad social,

Mediante Auto No. 854 del 256 de mayo de 2022, la Directora Territorial del Huila decide dictar auto de avocar
conocimiento para adelantar averiguacion preliminar a la AGREMIACION DE PROFESIONALES DE LA
SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA-APSOH identificado con NIT. 800.266.807, representada legalmente
por la sefiora OLGA MERIET PEREZ ROJAS, identificada con la cedula de ciudadania No. 40.772.016, con
domicilio en la carrera 4 No. 17 — 103 sur, correa electronico: aspoh1014@gmail.com del municipio de
Pitalito, comisionando a |la Dra. KAREN FIGUEROA GOMEZ, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para
ta préactica de pruebas. (Fol. 18- 19)

Que se establece como misién al Ministerio del Trabajo, Formular, adoptar y orientar la politica pablica en
materia laboral que confribuya a mejorar |a calidad de vida de los colombianos, para garantizar el derecho al
trabajo decente, mediante la identificacion e implementacion de estrategias de generacion y formalizacion
del empleo; respeto a los derechos fundamentales del trabajo y la promocién del didlogo social y el
aseguramiento para la vejez.

Asi mismo es de recordar que en cuanto a los pronunciamientos o conceptos emitidos tendran caracter
orientador, que se expresan en una forma abstracta y general.

Que, evaluada la situacion, evidencia el despacho que no existe prueba concluyente y conducente que
demuestre la posible falta de la cual nace la queja, ni contexio de modo y tiempo de la ocurrencia de estos,
en razon a que el reporte se hace desde un andnimo, de la cual se allegaron evidencias fotograficas pero sin
contexto de modo, tiempo y lugar en que fueron tomadas y se ha imposibilitado por parte de la administracion
contactar al querellade para que se presente, con el fin de controvertir los hechos expuestos, a pesar de las
gestiones realizadas encaminadas a fal fin, como se denota en el envié de la comunicacion que informa del
inicio de las averiguaciones preliminares, asi como el requerimiento efectuado por la inspectora instructora,

Asi mismo, lo que si evidencia el despacho es que la AGREMIACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD
OCUPACIONAL DEL HUILA -APSOH, se encuentra dentro del listado de empresas autorizadas para impartir
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el entrenamiento de trabajo seguro en alturas, para el municipio de Pitalito, tal como aparece en el link:
hitps:/fapp2.mintrabajo.qov.co/CentrosEntrenamientofoferentes.aspx
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De esta manera al no obtener los elementos probatorios mediante las diligencias desarrolladas en
averiguacion preliminar no es posible determinar la existencia de los hechos manifestados en la querella que
convocod la presente averiguacion, sin que exista el sustento juridico que permita seguir adelantado las
actuaciones administrativas pertinentes, toda vez que la administracion ha venido desarrollando actividades
para este fin, sin que fuere posible, tal como se tienen en las certificaciones de la empresa de Servicios
Postales Nacionales S.A. en dos oportunidades diferentes (junic 9 de 2022 y noviembre 9 de 2022} las cuales
fueron devueltas y una tercera que se envié por medio de correo electrénico, de la que no se obtuvo
respuesta, concluyendo que una vez agotadas las diligencias de averiguacion preliminar no fue posible
recaudar las pruebas pertinentes y conducentes para ratificar los hechos expuestos en la guerella y que
podrian ser violatorios de la norma del Sistema General de Riesgos Laborales en consecuencia, NO existe
mérito para iniciar Proceso Administrativo Sancionatorio y es procedente el archivo de las diligencias.

Ahora, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 42 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, habiéndose dado oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones, y
con base en las pruebas e informes disponibles, las autoridades administrativas tomaran la decision, que
serd motivada, igualmente dicha decision debera resolver fodas las peticiones que hayan sido
oportunamente planteadas dentro de la actuacion por el peticionario y por los terceros reconocidos.

Para el procedimiento de investigacién administrativa por la presunta vulneracion de normas laborales o
demas disposiciones sociales, tiene aplicacion el procedimiento administrativo sancionador del CP.A y
C.A., que se surge segln el inciso | del articulo 47 C.P.A. y C.A, en el caso de procedimientos
sancionatorios no regulados por leyes especiales. Al considerar una mayor cualificacién en la proteccion
de los derechos de las partes en la aplicacion directa del articulo 28 de la C.P. del ejercicio del debido
proceso y del derecho de contradiccion y defensa, y al mismo tiempo brinda mayores herramientas a la
administracion para que realice efectivamente el cumplimiento de sus decisiones, requerimientos y la
finalidad del procedimiento, el debido proceso debe entenderse como una manifestacion del estado que
busca proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades, procurando en todo momento el
respeto a las propias formas de cada juicio.

De conformidad con lo anterior, mal haria este Despacho en emitir un acto administrativo impuro o dar inicio
a un procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la persona juridica querellada, si por ninguno
de los medios probatorios ordenados por la norma se ha podido recibir prueba clara, especifica y
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determinante que nos lleve a la certeza de la existencia de la vulneracion de la normatividad del sistema
general de riesgos laborales o que puede producir una posible vulneracién o falta al debido proceso, derecho
que goza de rango constitucional.

Por lo anterior, este Despacho una vez constatado en averiguacion prefiminar, que no existen méritos para
continuar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, en uso de ias competencias de la direccion
Territorial Huila, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art.43 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo, procedera al archivo del mismo.

En merito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente actuacion en averiguacion preliminar con radicado No.
08512019711800100000393 de fecha 16/12/2019, respecto a la AGREMIACION DE PROFESIONALES DE
LA SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA-APSOH identificado con NIT. 900.266.807, representada
legaimente por la sefiora OLGA MERIET PEREZ ROJAS, identificada con la cedula de ciudadania No.
40.772.016, con domicilio en la carrera 4 No. 17 — 103 sur, correo electronico: aspoh1014@amail.com del
municipio de Pitalito, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente decision, a las partes juridicamente
interesadas, en los términos del articulo 67 y siguientes del Codigo de procedimiento Administrativo y de
contencioso administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra este acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Direccion Territorial y en subsidio de APELACION ante
la Direccion de Riesgos Laborales, los cuales deben ser interpuestos por escrito dentro de los diez (10)
dias siguientes a la nofificacion personal, notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion,
segun lo previsto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, articulo1 de la Resolucidn 2143 de 2014 y el
articulo 23 del Decreto 4108 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(hm: oy Chaws Gllepre?

CAMILO CHACUE COLLAZOS
Director Territorial del Huila

Proyecto: Karen F.
Reviso: Lina







