0. Radicado: 083E2023744100100004029
: Fechar 20230704 04:49:4 pm
ERernilente: Sede: 0.7. HULA

COLOMBIA

FOTENCIA DE LA

i Trabajo

Degen:DESPACHO GIRECCION TERRITORIAL

Neiva, — julio 4 de 2023 Destinalarip SENCRES AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA ATTE

Al responder por favor citar este ndmero de radicado 1 NDIABERMED ANTURY :
Anexcs: 0 Folios; 1 :
Sefiores ;
AR TAMI O
Atte NIDIA BERMEOQ ANTURY .. ... T
Representante legal o quien haga sus veces :

agremiacionproactiva269@gmail.com saludocupacionalproactiva@gmail.com
carrera 4 No 4-31 oficina 303 Edificio las Terrazas
Pitalito Huila

Asunto: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA Resolucion No 0077 del 16 de febrero de 2023

Radicado 11EE2020744100100003679 de 07-10-2020

Querellante; DE OFICIO
Querellado: AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA

Teniendo en cuenta que a lafecha no ha sido posible notificar al Sefiores AGREMIACION SINDICAL
PROACTIVA, ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG296413695CO de la empresa 472
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fue devuelta la comunicacién por la causal “CERRADQ”
y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a notificar por
Aviso a fraves de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al plblico de la
Direccion Territorial del Huila, del contenido de la Resolucion No. 0077  del 16 de febrero de 2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’ , suscrito por el DIRECTOR
TERRITORIAL |, “expedido en quince (15} folios utiles , profetido por la direccion de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo.
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La presente nofificacion permanecera publicada por el término de CINCO (5} dias habiles, contados a
partir del dia SEIS (6} de JULIO del afio 2023 hasta el dia DOCE (12) de JULIO del afio 2023. Se
advierte que [a comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro del Aviso; es
decir, queda debidamente notificado el dia TRECE (13} de JULIO del afio dos mil veintitrés (2023) a
las £:30 p.m.
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Anexo: la Resolucion No. 0077  del 16 de febrero de 2023, en quince (15) folios.

Atentamente,

§
LGA LUCIA RIASCO% S
Riesgos Laborales
DT Huila

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Sede Administrativa DT Huila
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn Territorial o Direccién: Calle 11 No 5-62/64
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Inspeccion Municipal del Trabajo. Piso 4 Edificio Plaza Once

Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12 y 13 Teléfono PBX:

Conmutador: (G01) 3779999

Begotd







REPUBLICA DE COLOMBEA

i
Libertad y Orden

14842616
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DESPACHO DE DIRECCION

Radicacion: 11EE2020744100100003679 del 07/10/2020

Querellante: OFICIO

Querellado; AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA con NIT. 900.561269, representada legalmente por la
sefiora NIDIA BERMEO ANTURY, identificada con cédula nimero No. 36.281063

RESOLUCION No. 0077
Neiva, 16/02/2023

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA DIRECTORA TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011 y
en especial de las conferidas por Resolucion 2143 de 2014, y en especial lo consagrado en la Resolucion No.
3455 del 16 de noviembre de 2021, articulo Primero, numeral 10 y deméas normas concordantes y con
fundamento en los siguientes, procede a emitir acto administrativo decisorio respecto a la averiguacion
preliminar contra LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, identificada con con NIT. 900.561269

l. INDIVIDUALIZACION DE LOS INTERESADOS

Resuelve el presente acto administrativo la responsabilidad que le asiste a LA AGREMIACION SINDICAL
PROACTIVA, con NIT. 900.561269, representada legaimente por la sefiora NIDIA BERMEO ANTURY,
identificada con cedula nimero No. 36281063, con domicilio en [a Carrera 4 No.4-31 Ofc 301 edf. Las Terrazas

Municipio de Pitalito. Correo  electronico agremiacionproactiva269@gmail.com y

saludocupacionalproactiva@amail.com

il. HECHOS

Mediante escrito radicado No. 11EE2020744100100003679 del 7 de octubre de 2020, NIDIA BERMEO ANTURY Y
VIVIANA MARITZA MAZORRA, en calidad de representante legal y coordinadora SG -SST respectivamente, de la
AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, identificada con Nit. 900.561269, en cumplimiento de lo consagrado en el
articulo 2.2.4.1.6 y 14 del Decreto 1072 de 2015 y |a Resolucion 1401 de 2007, report6 la presunta enfermedad de
origen laboral por la contaminacién del SARScOV-2 (COVID-18), de los trabajadores de diferentes centros hospitalarios
afiliados a LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, con NIT. 900.561269. (folio 1-2)

Con Auto No. 1176 del 27 de noviembre de 2020, la directora territorial Huila, de! Ministerio del Trabajo, avoco
conocimiento de a la actuacion y ordeno adelantar de oficio averiguacion preliminar a LA AGREMIACION SINDICAL

Pagina N° 1de 15
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PROACTIVA, con NIT. 900561269, comisicnando con arnplias facultades al ing. DIEGO LEONARDO GARRIDO
BAUTISTA, Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a esta Direccion Territorial. (folio 3)

Que mediante radicado No. 08SE20207441001000003769 de fecha 01 de diciembre 2020, se comunica el auto de
tramite de averiguacion prefiminar No1176 de 27 de noviembre de 2020, a LA AGREMIACION SINDICAL
PROACTIVA, con NIT. 900.561269, a través del servicio de postales nacionales 4/72, bajo la guia No.
RA291468025CO0, (folio 4-5)

Que mediante radicado No. 08SE2020744100100000817 de fecha 15 de febrero 2022, el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, comisionado, solicito informacién a LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, con NIT.
900.561269 sobre la enfermedad de origen laboral por la contaminacién del SARScOV-2 (COVID-19), de los
trabajadores de diferentes centros hospitalarios afiliacos a esta agremiacion sindical. (folio 6)

Mediane Auto No.698 de fecha 08 de junio de 2022, Direccion Territorial Huila, reasigna el conocimiento del caso a la
Abogada KAREN FIGUEROA GOMEZ, inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para la préctica de pruebas y entrega
de proyecto que resuelva la averiguacion prefiminar. (folio 7)

Asi mismo con Auto No. 1305 de fecha 13 de septiembre de 2022, la directora ferritorial Huila, reasigné el
conocimiento de! caso, comisionando a la Dra. MARTHA DORIS SANCHEZ RUBIO, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, para que continue con las etapas procesales del proceso administrativo sancionatorio adelantado
(folio 8).

Que mediante radicado No. 085E2023744100100000460 de fecha 25 de enero 2023, La Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, comunica y solicita informacién a LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, con NIT.
900.561269 sobre la enfermedad de origen laboral por la contaminacion del SARScOV-2 (COVID-19), de los
trabajadores de diferentes centros hospitalarios afiliados a esta agremiacion el cual fue devuelto por la empresa 472
por la causal no reside. (folio 9 -11).

Que revisada la documentacion aportada al inspector DIEGO LEONARDO GARRIDO, se encontrd que LA
AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, con NIT. 900.561269, mediante correo electrénico de fecha 11 de febrero

de 2022, presenta los documentos solicitados, con el fin de dar respuesta a la solicitud presentada, Documentos guardados
en medio magnético CD. (folio 13 a 15)

. PRUEBAS ALLEGADAS.

Todas las pruebas allegadas en medio magnético en 543 archivos, 143 carpetas y con un peso total de 1.03
(GB). y con corte al 5 de diciembre de 2020 son las siguientes:

o Relacion de los afiliados participes que ha resultado positive para COVID 19 en cada uno de los
centros de trabajo con corte al 05-12-2020.

e Formularios de afiliacion y convenios sindicales suscritos con los 67 afiliados participes que han dado
positivo para covid-19 en los diferentes centros de trabajo.

« Certificados medico ocupacionales de los 67 afiliados participes de los diferentes centros de trabajo

¢ Protocolo de bioseguridad para COVID -19 correspondiente a la agremiacién sindical proactiva y
calificacion dada por la ARL.

» copia de las planillas de pago de seguridad social de los 67 afiliados participes de los diferentes
centros de trabajo correspondientes al mes de contagio y los tres meses anteriores esto es, junio, julio
agosto y septiembre de 2020.

» Actas de entrega de dotacién, elementos de proteccion personal y elementos de bioseguridad a los 67
afiliados a la agremiacion de los diferentes centros de trabajo.




Resolucion No. 0077 del 16/02/2023 ' Pagina N° 3 de 15
"Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

« laidentificacion de pefigros, valoracion y control de riesgos.

* Actividades realizadas por el agremiado con las evidencias de cumplimiento, con los cronogramas de
actividades realizadas por la ARL Y PROACTIVA.

IV.  CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Nuestra Constitucion Politica, y legislacion en general, desarrolla ampliamente los derechos y deberes de los
diferentes actores en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, partiendo de que la Seguridad Social
Integral esta elevada a rango constitucional, conforme al articulo 48 que consagra que:

‘La Seguridad Social es un servicio piblico de caracler obligatorio que se prestara bajo Ia direccion,
coordinacion y control del Esfado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y sofidaridad,
en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a fodos los habitantes ef derecho irrenunciable a la
Seguridad Social.”

Entre tanto, el articulo 25 consagra que:

“El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”,

Es asi como nacio la Ley 100 de 1993, que creo el Sistema de Seguridad Social Integral, conformado por el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Sistema General de Pensiones, los Servicios Sociales
Complementarios y el Sistema General de Riesgos Laborales, este ltimo reglamentado por el Decreto-Ley
1295 de 1994, modificado por Ley 1562 de 2012 que define el Sistema General de Riesgos Laborales como:

“Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir,
profeger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan”

Las disposiciones relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de [as condiciones de trabajo hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales,
el cual segln el articulo 91 del Decreto-Ley 12195 de 1994, modificado por el Art. 115 del Decreto 2150 de
1995, establece:

‘Le corresponde a los direclores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el recurso de apelacion
ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”

En concordancia, el articulo 1, numeral 8, de la Resolucién 2143 de 2014 establece como funcion del Director
Territorial Huila:

“Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigaciones
administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Safud en el frabajo e imponer
las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del Decreto nimero 1295 de 1994 y en el articufo
13 de la Ley 1562 de 2012 por ef incumplimiento a las disposiciones legales sobre e! Sistema General
de Riesgos Laborales. {...)".
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La ley 1562 de 2012 en su articulo 4, define accidente de trabajo como:

“Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a facfores de riesgo inherentes a
la actividad laboral o def medic en el que ef frabajador se ha visto obligado a frabajar. EI Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en
fos casos en que una enfermedad nio figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre
fa relacion de causalidad con fos factores de riesgo ocupacional seré reconocida como enfermedad
faboral, conforme lo establecido en las normas legafes vigentes”

El Decreto 676 de 2020, por el cual se incorpora una enfermedad directa a |a tabla de enfermedades laborales
y se dictan otras disposiciones, Articulo 3. Modificacion de la Seccion I parte A - Enfermedades Laborales
Directas, Grupo de Enfermedades para Determinar el Diagnéstico Médico, def Anexo Técnico del Decreto 1477
de 2014: Modifiquese la Tabla de Enfermedades Laborales, Seccién Il Parte A la cual quedara asi:

Con ocasion de la pandemia por COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccion Social declard la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional a causa del nuevo coronavirus COVID-19 mediante Resolucion 385 del 12
de marzo de 2020, y el Gobierne Nacional declaro estado de emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo
el territorio mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020.

El Ministerio def Trabajo mediante Resolucién No. 784 del 17 de marzo de 2020, adoptd medidas transitorias
con motivo de la emergencia sanitaria, las cuales versan sobre la suspension temporal de algunas actividades
realizadas por este Ministerio, sin embargo, de acuerdo con la necesidad del servicio, el cumplimiento de normas
procesales y el estado de emergencia declarado, se incluyeron excepciones a las reglas alli establecidas.

Es asi, que mediante la Resolucion No. 0876 del 1 de abril de 2020 se modifica los numerales 1y 3 del articulo
2 de la Resolucidn No. 0784 del 17 de marzo de 2020 en los siguientes términos y para efectos de la presente
averiguacion preliminar:

“Articulo 1. MODIFICAR fos numerales 1° y 3° def articulo 2° de la Resolucion No. 0784 def 17 de
marzo de 2020 expedida por este Ministerio, fos cuales quedara asi:

Articulo 2. Medidas: Las medidas administrativas a implementar son las siguientes:

1. Establecer gue no corren términos procesales en fodos los tramites, actuaciones y procedimientos
de competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccitn, las Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control y Gestion Territorial (...) de las Direcciones Territoriales (...)

Se exceptuan de la presente suspension de términos las actuaciones desarrolladas en ejercicio de
la funcion preventiva, las constataciones, las solicitudes de autorizacion de despido colectivo y de
suspension de actividades hasta por 120 dias, las averiguaciones preliminares y los procedimientos
administrativos sancionatorios por presunta violacion de los derechos laborales de los
trabajadores, que estén directamente relacionados con las diferentes medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional con ocasion de la propagacion del COVID-19 y la declaratoria de estado de
emergencia economica, social y ecoldgica por esta misma causa (.. )

3. Suspender fas visitas de inspeccion, audiencias de conciliacién, constataciones y la ejecucion de
ofras funciones que impliquen desplazamiento o contaclo fisico con usuarios {...)
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Se exceptian las visitas de inspeccion, de constatacion o la ejecucion de las demas funciones
que se deban adelantar con ocasion de la defensa de los derechos laborales de los trabajadores
que estén directamente relacionados con fas diferentes medidas adoptadas por el Gobierno
Nacional con ocasitn de la propagacién del COVID-19 y fa declaratoria de estado de emergencia
econdmica, social y ecolégica por esta misma causa. Por regla general se adelantaran por medios
virtuales, salvo las que necesaria e ineludiblemente se deban efectuar de forma presencial porque no
pueden ser realizadas de ninguna otra forma, a juicio del director territorial o por instrucciones del nivel
central, (...)". (Negrilla nuestra)

Entretanto, con ocasion de la emergencia Econérnica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional, por la
crisis del COVID-18, se ha legislado en aras de proteger la salud y el empleo de todos los colombianos y en
especial medida a los trabajadores de la salud, en el ordenamiento juridico se han incorporado normas relativas
asi:

Decreto Legislativo 488 de 27 de marzo de 2020, Ministerio del Trabajo, por el cual se dictan medidas de
orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Social y Ecologica.

Articulo 5. Recursos del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el Coronavirus COVID-19. Hasta
tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica, las
Administradoras de Riesgos Laborales destinaran fos recursos de las cotizaciones en riesgos laborales,
de que trata el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012. De acuerdo con la siguiente distribucion:

()

4. El dos por ciento (2%) para actividades de emergencia e intervencion y para la compra de efementos
de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de carécter preventivo y diagnostico, y acciones
de intervencién directa relacionadas con la contencion y atencion del Coronavirus COVID-18,
destinados a los trabajadores de sus empresas afifiadas, que, con ocasion de las labores que
desempefian, estan directamente expuestos al contagio def virus, tales como los de la salud tanto
asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que fos trabajadores del aseo, vigitancia y
alimentacion, relacionados directamente con la prestacion del servicio de salud; trabajadores de
transporte aéreo, maritimo o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja.

Resolucion 628 de 23 de abril de 2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social

Articulo 8. Efementos de proteccion personal: El prestador de servicios de salud debera proveer en forma
oportuna, continua y con calidad, los elementos de proteccion personal af talento humano en safud que
atienda el llamado, cualquiera que sea ef tipo de vinculacion. Asi mismo debera observar fos lineamientos
para prevencion, control y reporte de accidente por exposicién ocupacional al COVID-19 en instituciones de
salud emitido por el Ministerio de Salud y Profeccion Social.

Resolucion 666 de 24 de abril de 2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se adopta el
protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o contratante y del trabajador,
contiratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante contrato de prestacion de servicios o de obra
las siguientes:

()
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3.1.9 Proveer a los empleados los elementos de profeccion personal que deban ulilizarse para el
cumplimiento de fas actividades faborales que desarrofle para ef empleador.

En su anexo téchico, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE
COVID-19, establece:

()
3.3 Elementos de Proteccion Personal — EPP para prevencion del COVID-19.

 Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa deben
definir los EPOP indicados para la proteccion personal de acuerdo con la fabor de prevencion del
COVID-19 desde ef punto de vista de Ia higiene industrial aplicable a los procesos de la empresa a partir
de vaforaciones cuantitativas como mediciones de higiene.

o Elempleador debe entregar los EPP y garantizar su disponibifidad y recambio.

o Se deben informar las recomendaciones de uso eficiente de EPP.

o El uso de guantes se recomienda si se van a realizar actividades de aseo o si se van a manipular
glementos como residuos, para las demas actividades se recomienda el favado de manos con agua,
jabon y toaffas desechables.

e [os EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectados antes de ser almacenados en un area
limpia y seca y recordar que son de uso persona.

e Se deben instalar recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccion personal
utilizados.

* En todo caso, ningun trabajador debe usar la dotacion o EPP empleados en la actividad laboral por
fuera de sus actividades laborales

o [ os trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP.

Decreto 676 de 19 de mayo de 2020, Ministerio de Salud y Proteccion Social, por el cual se incorpora una
enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales.

Articufo 1. Modificacion def articulo 4 def Decreto 1477 de 2014 Modifiquese el articulo 4 def Decreto
1477 de 2014, "Por el cual se expide fa Tabla de Enfermedades Laborales’, ef cual quedara asi:

*Articulo 4. Prestaciones economicas y asistenciales. A los trabajadores que presenten alguna
de las enfermedades laborales direcias de las sefialadas en la Seccion Il Parte A del Anexo
técnico que forma parte infegral del presente aclo administrativo, se les reconoceran las
prestaciones asistenciales y econdmicas como de origen laboral desde ef momento de su
diagnéstico, sin que se requiera la determinacién de origen laboral en primera oportunidad o
dictamen de las juntas de calificacion de invalidez.

Sera considerada como una enfermedad directa la enfermedad COVID-19 Virus identificado -
COVID-19 Virus no identificado sefialada en la Seccibn Il Parte A del Anexo téenico, del
presente decrefo, la contraida por los trabajadores del sector de la salud, incluyendo el personal
administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en fas diferentes actividades
de prevencion, diagnostico y atencion de esta enfermedad.

Para el reconocimiento de las prestaciones asistenciales y econémicas por parte de fas
entidades Administradoras de Riesgos Laborales, de las enfermedades enunciadas en fa
Seccion Il Parte B, se requiere la calificacion como de origen laboral en primera oportunidad o
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el dictamen de las Juntas de calificacion de Invalidez y de conformidad con la normatividad
vigente.
(.)
Articulo 5. Efementos de Proteccion Personal para contratistas afiliados a las Administradoras de
Riesgos Laborales: Durante el término de la emergencia sanitaria declarada mediante Resolucion 385
de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, las Administradoras de Riesgos Laborales deberan
contribuir con fa financiacion yfo con fa enfrega de fos efementos de proteccion personal de sus afiliados,
cuando estos correspondan a personal de salud incluyendo af personal administrativo, de aseo,
vigilancia y de apoyo que preste servicios en fas diferentes actividades de prevencion, diagnésticos %
afencion del COVID-19 y que estén vinculados mediante contrato de prestacion de servicios, aplicando
criterios de priorizacion de acuerdo con ef nivel de exposicién al riesgos.

Las Administradoras de Riesgos Laborales concertaran con fa enfidad 0 empresa contratante la forma
en la que se realizara la financiacion y/o entrega correspondiente.

A su tumo, el Ministerio del Trabajo, ha emitido circulares orientando el debido proceder de los empleadores en
el marco de la emergencia sanitaria:

Circular 0017 de 20 de febrero de 2020, Lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencion para
la preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad por COVID-19.

En esta se sefiala de manera general e ilustrativa los grupos de trabajadores expuestos, considerando el riesgo
de exposicion, asi;

a)

b)

Con Riesgo de exposicion directa: Aquellos cuya labor implica contacto directo con individuos
clasificados como caso sospechoso o confirmado (principaimente trabajadores del sector salud).

Con Riesgo de exposicion indirecta: Aquellos cuyo trabajo implica contacto con individuos clasificados
como caso sospechoso. En este caso, fa exposicion es incidental, es decir, fa exposicion af factor al
factor de riesgo bioldgico es afena a las funciones propias del cargo. Se pueden considerar los
trabajadores cuyas funciones impliquen contacto o atencion de personas en transporte aéreo, maritimo
o fluvial y personal de aseo y servicios generales.

Con Riesgo de exposicién intermedia: Se consideran en este grupo aquelios trabajadores que pudieron
tener contacto o exposicion a un caso sospechoso o confirmado en un ambiente laboral en el cual se
puede generar fransmision de una persona a otra por su estrecha cercania.

ESTRATEGIAS PARA SEGUIR POR PARTE DE L.OS EMPLEADORES Y CONTRATANTES

()

1.1.7 Los empleadores y contratantes deben suministrar los Elementos de Proteccién Personal segin
las recomendaciones especificas de conformidadl con los lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para la prevencion del contagio.

Circular 0029 de 2020, Ministerio del Trabajo, los elementos de proteccion personal son responsabilidad de
las empresas o contratantes; ante la presente emergencia por COVID-19, las Administradoras de Riesgos
Laborales Apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de dichos elementos exclusivamente
para los trabajadores con exposicién directa a COVID-19.

La circular recalca las responsabilidades establecidas en lzgislacion previa a la emergencia sanitaria asi:




Resolucién No. 0077 del 16/02/2023 PaginaN°8de 15
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La Ley 9 de enero 24 de 1979 (Tiulo lil, articulos 122 a 124), el articulo 348 del Codigo Sustantivo de
Trabajo y la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo I, articulos 176 a 201 }.

Ef articulo 176 de la Resolucion 2400 de 1979 establece: “En todos los establecimientos de frabajo en
donde fos trabajadores estén expuesto a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, efc., los
patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segtin la naturaleza def riesgo, que rednan
condiciones de sequridad y eficiencia para ef usuario.

()

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.8, el articulo 2.2.4.6.12, el articulo 2.2.4.6.15, el articulo 2.2.4.6.23,
ef articulo 2.2.4.4.6.24 y el articulo 2.2.4.6.26 de Decrefo 1072 de 2015, en los Sistemas de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo las empresas deben identificar los peligros, realizar evafuacion y
valoracion de fos riesgos y fa implementacion de controfes que prevengan dafios en la salud de los
frabajadores y/o contratistas, en los centros de trabajo.

En materia de elementos de proteccion personal ef Decreto 1072 de 2015 sefiala:

Articulo 2.2.4.6.24, Medidas de prevencion y control numeral 5: *{(...) El empleador deberé suministrar
elementos y equipos de proyeccion persenal (EPP) que cumplan con fas disposiciones legales vigentes.
Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de
manera aislada (...)

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion personal (EPP)
sin ningtn costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que
sean utilizados por fos trabajadores”

Frente a las especificaciones técnicas de efementos de proteccion personal, modo de uso y
mantenimiento se sugiere como referente:

(..)

b. Lineamientos para prevencion Control y Reporte de Accidente por Exposicion Ocupacional al COVID-
19 en instituciones de Safud del Ministerio de Salud y Proteccién Social y Ministerio def Trabajo; Bogota,
marzo de 2020.

hitps://www.minsalud.qov.co/Ministerio/Institucional/Procesos % 20y % 20procedimientos/GPS G04.pdf

A su turno, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, profirio la guia de “Lineamientos para kit de elementos
minimos de proteccion para personal de fa salud”, en ella recomienda dos (2) kits de EPP para el personal de
a salud,

Kit # 1, recomendado para trabajadores de la salud que desarrollan actividades con alta generacion de
aerosoles.

1

EPP para alta exposicion | Cantidad por persona Ob .
a aerosoles kit # 1 por turno servaciones
Gorro 1 unidad Por turno
Careta 1 unidad MifltEp!es usos, 5 entregg al .ﬁna-lldel turno para
esterilizar por parte de la institucion.

—



Resolucion No. 0077 del 16/02/2023 Pagina N° 9 de 15
‘Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EPP para alta exposicion | Cantidad por persona Observaciones

aaerosoles kit 1 - por turno
Entregadas una Unica vez, miltiples uses, se enfrega
Gafas 1 par al final del tumo para esterilizar por parte de la
inskitucién,
. Por turno, valorar por parte de 1a IPS, criterio de
Respirador de alta 1 unidad descontaminacion propuesto en el numeral 4.1 de

eficiencia , .
este lineamiento.

Bata manga larga

antifluido 1 unidad Por turno
Guantes no estériles 1 par Recambio a demanda durante un tumna
Guantes estériles 1 par Recambio a demanda durante un turno

Polainas 1 par Por turno

Kit # 2, recomendado para trabajadores de la salud que desarrolian actividades con baja o media generacion
de aerosoles. '

EPP para exposicion a aerosoles . :
media y baja kit #2 Cantidad por persona por turno Observaciones
Gorro 1 unidad Por turno
Mltiples usos, se entrega al final
Gafas 1 par del turno para esterilizar por parte
de la institucidn.
Careta 1 unidad Opcional (no exime uso de gafas)
Respirador de alta eficiencia 1 unidad Por furno, valorar por parte de la
IPS, criterio de descontaminacion
Bata manga larga antifluido 1 unidad Por tumno
Guantes no estériles 1 par z?rc‘:;imbio a demanda durante un

Sobre el reuso de tapabocas, mascariflas o respiradores de alta eficiencia, el Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA en su informe de seguridad No. 115-2020 manifiesta que “en Colombia no
esta autorizado el retiso de dispositivos médicos, y no se encuentra regulado su reprocesamiento, por lo tanto,
se debera cumplir con las especificaciones técnicas dadas por el fabricante y declaradas en la ficha técnica
respecto al uso del tapabocas, mascarillas o respiradores”

Es importante precisar que este lineamiento es orientativo y no sustituye la definicion de medidas de protecmon
que el empleador ha definido en su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el mismo orden, el Ministerio de Salud profirié la guia de “Lineamientos para Prevencién Control y Reporte
de Accidente Laboral por Exposicién Ocupacional al SARS CoV-2 (COVID-19) en Instituciones de Safud”, en
esta orienta frente a medidas de prevencion y control del contagio ocupacional con COVID-18, planteando entre
otras medidas individuales a través del uso de elemenios de proteccion personal recomendando: vestido
quirargico de tela o desechable, gorro, tapabocas tipo quirirgico, mascarilla de alta eficiencia (Tipo N95 o FFP2)
gafas de succion, pantalla facial (careta), batas desechables.

En la guia se recomiendan EPP para personal de salud seg(in el area de atencién.
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Area

- 0 pacientes

Personal de salud

Actividad

Tipo de EPP

Urgencias,
Hospitalizacion,
Unidades de Cuidado

Personal
Asistencial

Contacto directo con el
paciente en
procedimientos que no
generan agrosoles

« Mascarilla quirirgica

« Visor, careta o gafas

« Bata manga larga antifluido

» Guantes no estériles

» Vestido quirlrgico debaijo de la
bata que se retira al final del
turno

«Opcional: Gorro

Contacto directo con el
paciente en
procedimientos que
generan aerosoles

«Respirador N95

« Visor, careta o gafas

« Bata manga larga antifluido

« Guantes no estériles

« Vestido quirlrgico debajo de la
bata que se retira al final del
furmo

« Opcional: Gorro

Procedimiento quirirgico

«Respirador N95

« Viisor, careta o gafas

« Bata manga larga antifluido

»Guantes estériles

« Vestido quirGrgico debajo de la
bata que se refira al final del
turno

s Gorro

»Polainas

Personal de
limpieza

Entrar a la habitacion

« Mascarilla quirirgica

« Bata manga larga antifluido

«Guantes de caucho

«Monogafas de proteccidn
personal para material organico
o quimico

«Botas o zapato cerrado

Acompaiiante
permanente

Entrar a la habitacion

«Mascarilla quirlrgica
«Bata
»Guantes

Urgencias,
Hospitalizacion,
Salas decirugia,
consulta externa

Paciente

o Colocar mascarilla quirlrgica si
es tolerada por el paciente.

con contacto con
pacientes

Areas administrativas

Todo el personal
incluido
trabajadores de
la salud

Labores administrativas
que involucran riesgo de
contacto con pacientes
sospechosos de COVID-
19 a menos de dos metros.

= Mascarilla quirirgica
« Se recomienda separacion en lo
posible con ventanilla de vidrio

Laboratorio Clinico

Personal del
laboratorio

Maniputacion de muestras
respiratorias

«Mascarilla quirGrgica

«Bata manga larga antifluido

= Guantes no estériles

« Careta de proteccion si hay
riesgo de salpicaduras.
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Por trabajadores expuestos no se contempla Unicamente a los médicos, enfermeras y personal de apoyo que
atiende directamente a pacientes enfermos, sino también a personas que entregan comidas, limpian las
habitaciones de los pacientes y hacen trabajos de mantenimiento. Todas las personas que trabajan en areas
donde hay enfermos por virus de transmision aérea, estan en posible riesgo de contagio

Especificaciones de los elementos de proteccion respiratoria

Los respiradores con maéscara filtrante comunmente lfamados N95 o FFR (Filtering Facepiece
Respirator) aunque son productos desechables de un solo uso, son respiradores reales: es decir, estan
certificados para eliminar particulas del aire y cumplen con los criterios de rendimiento para proteger al
usuario. Crean un sello hermético contra la piel y no permiten que pasen particulas que se encuentran
en el aire, entre ellas patégenos. La designacion N95 indica que ef respirador filtra al menos ef 95% de
fas particulas que se encuentran en ¢l aire.

Algunas mascaras N9 tienen una valvula de exhalacion, que facilita su uso en un entorno laboral en el
que no se preocupa lo que se exhala, sino lo que se respira. Los respiradores N95 son suministros
criticos altamente recomendados como elementos de proteccion respiratoria para trabajadores
expuestos a la transmision aérea de la COVID-18.

()

Ahora bien, cuando las méscaras N95 no estan disponibles y se cuenta con mayores recursos
econdmicos para fa adquisicion de elementos de proteccion respiraforia, se debe considerar la
adquisicion de aquellos que proporcionen mayor profeccion y mejoren la comodidad del trabajador,
Otros tipos de proteccion respiratoria aceptables incluyen respiradores R/P95, N/R99, o N/R/P100,
mascarilla elastomérica media cara o cara completa con filtros o cartuchos apropiados, sistemas de
respirador con purificacion de aire motorizado (PAPR), o sistemas de suministro de aire (SAR) con filtro
de particulas de alta eficiencia (HEPA) (CDC, 2020d).

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos ha determinado que los respiradores
con filfro N95 de uso industrial también pueden ser utilizados en entornos hospitalarios, siempre y
cuando cuenten con certificacion en el cumpfimiento del estandar NIOSH (Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos), que garantiza la eficiencia de filtracion al 95%.

Proteccion de los ojos

Los CDC (2020d), recomiendan proteccion ocular, pueden ser monogafas, gafas y caretas desechables
que cubran completamente ef frente y los lados de la cara. Los antecjos personales y los lenfes de
contacto no se consideran una proteccion ocular adecuada.

Proteccion de las manos
Emplear guantes desechables para examinar un paciente, los guantes deben cambiarse si se rompen
o esfan muy contaminados.

Proteccion del cuerpo

La proteccion corporal debe considerar: ropa de aislamiento impermeable o una bata de aislamienito
impermeable. Si hay escasez de batas, debe priorizarse su uso para los procedimientos de generacion
de aerosoles, actividades de atencion donde se anticipan salpicaduras y aerosoles, y actividades de
atencion al paciente de alfo contacto que brinden oportunidades para la transferencia de patégenos &
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las manos y la ropa de los trabajadores (CDC, 2020d). Se pueden emplear también batas de tela, con
un proceso de esterilizacion previo.

En este contexto normativo, es contundente la necesidad y el deber de contar con elementos de proteccion
personal para evitar el contagio con COVID-19, en el marco de las medidas de bioseguridad formuladas por el
Gobierno Nacional, y en especial para los trabajadores de la salud.

Como primera medida, es necesario precisar las presuntas infracciones que serén examinadas por este
despacho, conforme las facultades otorgadas por Resolucion 2148 de 2014, seran de su competencia las
relativas a la violacion de normas del Sistema General de Riesgos Laborales, especialmente en lo relacionado
con el suministro de elementos de proteccion personal (EPP) para la prevencién de contagio con COVID-19.

Con ocasion al contagio del virus COVID-19 padecido por los 67 trabajadores de los diferentes centros hospitalarios
afiliados a LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, con NIT. 900.561269, siendo calificada como de origen
Laboral, debido al trabajo realizado en el sector la salud y a las altas probabilidades de contaminacion con el
virus. £l Ministerio del Trabajo, Direccion Territorial Huila, avoco conocimiento e inicio de oficio la averiguacion
preliminar por la presunta no Adopcion de disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, establecimiento de controles que prevengan dafios a los
trabajadores, con ocasion a la enfermedad laboral, en efecto fue requerida LA AGREMIACION SINDICAL
PROACTIVA, con NIT. 900.561269, para que se pronunciara al respecto y aportara pruebas documentales,
siendo aportadas y segin expuesto en precedencia (Ver Il. HECHOS y lll. PRUEBAS ALLEGADAS), el
despacho observa el cumplimiento de normas de! Sistema General de Riesgos Laborales, en especifico, las
que se ha incorporado con ocasion de la emergencia sanitaria generada por la propagacion del COVID-19, en
lo relativo al suministro de elementos de proteccion personal, la capacitacion al mismo y en general actuando
con difigencia, evidenciando lo siguiente:

LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, con NIT. 900.561269, realizo de la Matriz de identificacion de
peligros, valoracion y determinacion de controles de riesgos, en efecto definio como peligro BIOLOGICOS Virus,
bacterias, hongos, parasitos, con ocasion a que las actividades realizadas se puede presentar exposicion con
Agentes infecciosos y bioldgicos como el virus SARS-CoV-2 (contacto directo entre personas, contacto con
objetos contaminados) encontrando que se cumplié con la obligacion de mitigarlos. Se observo las evidencias
aportadas por la AGREMIACION, para las siguientes personas:

No Nombres Apellidos Cedula Centro De Trabajo
1| Adriana (arcia Leguizamo 55.069.195 | ESE Maria Auxiiadora-Garzon
2 | Clan Femey Ramos Escobar 42.201,761 | ESE Maria Auxiliadora-Garzon
3 | AanFemey Ramos Escobar 12.201.761 | ESE Maria AuwdliadoraGarzon
4 | Hexs Faver Rodriguez Bravo 1.083.886.354 | E.S.E Hospital Nuestra Senora De Fatima-
Suaza
5 | AnaMaria Rodriguez Zambrano 1.140.878.973 | E.S.E Hospital Nuestra Senora De
Fatima-Suaza
6 | Angela Pafricia Charry Mesa 1.082.156.284 | E.S.E Hospital San Antono- Targui
T | Angela Pilar Puentes Culma 55,062,670 | ESE Maria Auxiliadora-Garzan
8 | Carles Eduardo Becerra Dorado 1.082.777.497 | E.SE Maria Awfiadora-Garzon
9 | Carmen Gloria Jaramillo Ordonez 55.131.641 | E.S.E San Sebastian- La Péata
10 | Carmen Lorena Rodriguez Rivas 1.077.669.083 | E.SE Maria Auxifadora-Garzon
11 | Darly Eugenia Trujillo Ochoa 1.081.515.076 | E.SE Hospital San Antono- Targui
12 | Deima Sirey Trujilo Medina 26.493.354 | E.S.E Hospilal San Antono- Tarqui
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13 | Dery Femanda Perdomo Urriago 1.022.382.291 | ESE Maia AwdiadoraGerzn
14 { Diana Constanza Rojas Reyes 1.081.512.642 | ESE Hospita Sen Antono- Tarqi
15 | Diana Cristina Trujillo Trujillo 1.081.514.412 | ESE Hospitd San Antono- Targqui
16 | DianaPaola Garia Roa 1.075.282.804 | E.S.E Hospital San Antono- Tarqui
17 | DianaPaola Herrera Castillo 1077.867.38@ | ESE Maria Adiadora Garzon
18 | Eyda Yicela Ramos Muglas 1.081.420.516 | ESE Hospitd San Antonio De Padua- La
Plata
19 | Felipe Andres Mosquera Morera 12.201.507 | E.S.E Maria Auxiliadora-Garzon
20 | Fernando Collazos Rojas 79.339.288 | ESE Hospital San Anfono- Tarqui
2 Fred Esquivel o .
redy Montealegre 12.197.681 | ESEMaria Audliadora-Garzon
Gamalig]
2 oces Barhora Figeroa 568,093 | ESEMaia Audliadora-Garzén
23 | Goa Paricia Tovar Rarirez 52437.728 | ESE Hospitdl San Antono- Tarqu
24 | Hanner Adrian Fero Santara 12.199.340 | ESEMaria Audfiadora-Garzon
25 | Hector Andres Quinfero Ceron 1.077.850.094 | ES.EMaria Audliadora-Garzon
ESE Hospitd Departaventd Sen De
L y— Bravo Sarchez 1083906743 | o Ve
Garzon
27 | WenDavid Medina Sdlas 1.080.292.807 | ESE Hospitd Sen Antono- Tari
98 { Jenniffer - .
Alexandra Gasea Cuenca 1.077.861.207 | ESEMaria Auliadora-Garzon
29 | Jesus Jara Tnjillo 1.081.514.923 | ESE Hospitd Sen Atoro- Tarui
0| o seestin Lopez Reitez LOTIBN3M0 | ooy P Pt S Vot Do
Garzon
31 | Lara Vicoria Sanchez Femo 1.077.870.978 | ESE Hospifd Nuestra Sernora e Falia
Siea
32 | Lida Bediiz Pdercia Rojas 55.070.334 | ESEMaria Audliadora-Garzon
33 | Luis Berdo Comez Gutiemez 1.084.737.042 | ESE Hopitd Sen Arioro- Tarqui
34 | Lus Hibero Clarcs Escda 1.081.512.197 | ESE Hositd Sent Ariero- Tarui
35 | Luisa Femada Bonelo Trjillo 36.307.670 | E EMaia Ux Do RzN
36 | Mebel Loera Mendez Pdadios 1.077.857.553 | ESE Hospitd Sen Antono- Taru
37 | Maria Algjandra Aoevedo Marinez 1.077.849.665 | E.SEMaia Audliadora-Garzon
38 | MaiaCanila Gronza Pava 1.081.517.380 | ESE Hoepitd Sen Antoro- Targui
39 | Meria Femanda Ramos Tomes 26493331 | ESE Hogpitd San Aniono- Taroui
40 | Maia Sthefania Galindo Aracue 1.075.237499 | ESE Hospitd Sen Arfono- Tarqui
41 | Maia Vicloria Minar Minoz 1.081.515.392 | ESE Hogitd Sen Antono- Tarqui
42 | Maribel Nunez Escalante 1.081.513.212 | ESE Hospital San AntOno- Tarqui
43 | Maion Eisa (Gasca Tovar 1.081.513.865 | ESE Hospitd San Antono- Tarqui
44 | Mathaluda Cebrera Claos 26493.675 | ES.E Hospitd San Antdno- Tarqui
45 | Mery Bustos Bohorquez 1.083.909.963 | ESE Hospitdl Nuestra Serora De Ftiime-
Sy
46 | Monica Ortiz 26493.135 | ES.E Hospital San AntOno- Tarqi
47 | Nancy Vages liarte 26.578.709 | ESE Hospitd Sent Anfono- Tarqui
48 | Nadie Dd Flar Delgedo Ortiz 1.077.868.243 | ESEMaria Awdliadora-Garzon
49 | Neisa Carzon Guliemez §6.216.393 | ESE Hospitd Nuestra Serora De Faima-
Suaza
50 | Nelly Moz Mervique 99.067.646 | ESEMaia Awdiadora - Garzn
51 | Nini Johamna Meza Gorealez 22.586.346 | ESEHospital San Antono- Tarqui
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52 | Oscar Eduardo Meneses Oviedo 1075.3006% | ESE Hospitd Muestra Serora De Falima-

Suaza
"853 | Oscar Leantro Siva Quesada 1075.212437 | ESEMaria Auxiliadora-Garzdn
54 Oscar Meuricio Cstaio Vargas 1.080.933.007

55 ['Osmen Jose At Nunez 1.081.516.084 | E.SE Hospitdl San Antono- Terqui

56 | SandraRoci Comez Sierra 55.62.833 | ESE MafA AudliadoraGarzon

57 | Sind Viviana Ospina Castro 1077855404 | E.SE Mariaauxiliadora-Garzon

58 | Sindy Cardlina Guamizo Joven 1081516.316 | E.SE: Hospital San Antino- Tarqui

59 | Soraida Audor Plazas 1080.361516 | ESE Hospital Nuesira Senora De Falime-
Suaza

60 | Tenia Femada Tavera Munoz 1020.777.703 | ESE Hospltd Nuestra Senora De Falime-
Suaza

61 | Tatiana andrea Suarez Campos 1.081514.727 | ESE Hospital San Anfono- Tarqu

62 | Velw Carolina Mendez Granados 1081516636 | ESE Hospitdl San Artoro- Terqui

63 | Wimer Gonzalez Trujilo 12.167.752 | E.SE Maria Auxiliadora-Garzon

64 | Yifey Angelica Calderon Urriago 1.077.677.801 | E.SE Marfa Auxfiadora-Garzon

85 | Yolima Escalante Rojas 1.081.513.354 | E.SE Hospital San Anfono- Tarqui

66 | Yuleni Garzon Cifuentes 1.080.364.333 | E.S.E Hospital San Antono- Tarqui

67 | Yury Tatiana Ordonez Ruiz 1.084.250.607 | E.S.E: Hospital Nuestra Sencra Og Fatima-
Suaza

Por otra parte, de acuerdo con el material probatorio presentado por el querellado LA AGREMIACION
SINDICAL PROACTIVA, con NIT. 900.561269, se encuentra soporte de registros de capacitaciones en temas
relacionados con la prevencion del contagio del virus COVID-19, asi como reinducciones al sistema de seguridad
y salud en el frabajo los 67 trabajadores de los diferentes centros hospitalarios afiliados a LA AGREMIACION
SINDICAL PROACTIVA.

Por otra parte, el quereliado LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, con NIT. 800.561269, hizo entrega
de los elementos de proteccion personal para el cuidado del COVID-19, se evidencia el recibido por parte de los
67 trabajadores de los diferentes centros hospitalarios afiliados a LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA,
a entera satisfaccion sin dejar alguna anotacion u observacion con los elementos de proteccion y dotacion
entregados, cabe enfatizar que en el expediente no se logro evidenciar quejas reclamos u observaciones de
inconformidades de cualquier tipo. Por ofra parte, se evidencia que el empleador realizaba acciones de
inspeccion para la verificacion del cumplimiento dei correcto uso de los elementos de proteccion personal,
demostrando diligencia por parte de LA AGREMIACIGN SINDICAL PROACTIVA en la proteccion de sus
empleados en ias medidas de prevencion del contagio del Virus COVID-19.

Asi las cosas, y una vez analizado el material probatorio se determind que LA AGREMIACION SINDICAL
PROACTIVA, adopto las respectivas disposiciones establecidas por las leyes anteriormente mencionadas, esto
con el fin de salvaguardar a los trabajadores, en consecuencia, no se endilgar una responsabilidad del contagio
del virus COVID 19, de sus trabajadoras, ya que estd actud con diligencia en las obligaciones que le
correspondian, como quedé demostrado en el material probatorio.

Dadas las consideraciones anteriormente expuestas, este despacho no encuentra mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio contra LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, y en mérito de
lo expuesto, este despacho:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Ia presente actuacion en averiguacion preliminar con radicado No,
11EE2020744100100003679 del 07/10/2020, contra LA AGREMIACION SINDICAL PROACTIVA, con NIT.
900.561269, representada legalmente por la sefiora NIDIA BERMEO ANTURY, identificada con cédula nimero
No. 36281063, con domicilio en la Carrera 4 No.4-31 Ofc 301 edf, Las Terrazas Municipio de Pitalito. Correo
electronico agremiacionproactiva269@gmail.com y saludocupagionalproactiva@gmail.com de conformidad con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra la presente resolucion proceden
los recursos de reposicion y apelacion, interpuesto dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a su
notificacion personal, notificacion por aviso o al vencimiento de! término de publicacién, el de reposicion ante
Direccién Territorial del Huila y el de apelacion ante la Direccion de Riesgos Laborales, segin lo previsto el
articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, articulo 1ro de Ia Resolucion 2143 de 2014 y articulo 23 del Decreto 4108
de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE alos juridicamente interesados ADVIRTIENDO que, para el tramite de
notificacion del presente acto administrativo, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el Numeral 4° del
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020. En el evento de que la notificacién no pueda realizarse por medio
electronico, se aplicara lo contenido en el articulo 67 y siguientes del Cdigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

“TRTINNA Gaaeis, R

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
DIRECTORA (E) TERRITORIAL HUILA
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