Neiva, febrero 15 de 2022

Sefior;
JHOAN SEBASTIAN CABRERA QUECAN
C.C. No.1.01.127.019 de Bogota

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y CARTELERA - Expediente: 01143/ 2017.

" Teniendo en cuenta que a fa fecha no ha sido posible notificar al sefior JHOAN SEBASTIAN

CABRERA QUECAN, por la devolucion efectuada con el reporte de guia No. RA247155513C0 de la
empresa 472 SERVICIOS POSTALES S.A. 472, y se desconoce ofro dato de notificacion, en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar notificacion
por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al piblico
de la Direccién Territorial del Huila, del contenido de Ia Resolucion No. 0065 de febrero 25 de 2020
‘Por medio de fa cual se archiva una averiguacion prefiminar’, expedida en cuatro (04) folios dtiles,
proferida por la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucién

- de Conflictos - Congiliacion de la Direccion Territorial del Huila del Ministerio de Trabajo.

Asi mismo, se reitera que contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicion y en
Subsidio Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente
notificacion, el primero ante la Coordinacién que expidio la presente resolucion y el segundo ante la
Direccion Territorial del Huila de este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

La presente nofificacion permanecera publicada por el termino de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir del dia de mafiana DIESCISEIS (16) de FEBRERO de 2022 hasta el dia VEINTIDOS (22) de
FEBRERO de 2022. Se advierte que la notificacion se considera SURTIDA al finalizar el dfa siguiente
al retiro del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia VEINTITRES (23) de FEBRERO del
ano dos mil veintidds (2022). .

Anexo: Resolucién No. 0065 de 2020, en cuatro (04) folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0065
FEBRERO 25 DE 2020

“Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADC

Se decide el presente proveido sobre la actuacion administrativa en contra de CONSUELO TAMAYO
FIERRO y/o MAURICIO, en su condicién de Representantes Legales del establecimiento de comercio MOTO
PARKIN 2, con domicilio en la Calle 16 Carrera 6 esquina de la ciudad de Neiva - Huila.

I1. HECHOS

Con radicado bajo el No. 01143 del 27 de marzo de 2017, el sefior JHOAN SEBASTIAN CABRERA,
identificado con cedula de ciudadania Ne.1.019.127.019 de Bogota D.C., en contra de CONSUELO
TAMAYO FIERRO yfo MAURICIO, en su condicion de Representantes Legales del establecimiento de
comercio MOTO PARKIN 2, por presunta violacién a normas laborales individuales -Jomnada Laboral, Salarios,
y otros.

Mediante Aufo No. 0311 del 07 de abril de 2017, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
vigilancia, Control y De Resolucién de Confiictos-Congciliacién, decide dictar auto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar al empleador CONSUELO TAMAYO FIERRO y/o MAURICIO, en su condicion de
Representantes Legales del establecimiento de comercio MOTO PARKIN 2, y se comisiona a la Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social Lina Johanna Callejas Bastos, para la préctica de pruebas.

(Que mediante Auto No. 996 de fecha 04 de diciembre de 2017, la funcionaria instructora, en cumplimiento
de la comisién impartida por la Coordinadora, se dispone a dictar acto de trdmite para asumir la instruccion
de la averiguacion preliminar y el decreto y practica de pruebas, contra el establecimiento comercial MOTO
PARKIN 2.

Mediante oficio radicado bajo el No. 08SE2018724100100000542 del 13 de febrero de 2018, se comunica
al querellante JHOAN SEBASTIAN CABRERA QUECAN, lo dispuesto en el Auto No. 311 de fecha 07 de
abrif de 2017, y se cita para ampliacion y ratificacién de querella, para el dia lunes 05 de marzo de 2018 a
fas 8.30 a.m.

Con guia No. PC002728595C0 del 13 de febrero de 2018, laempresa de correspondencia Servicios Postales
Nacionales S.A. 4/72 devuelve el oficio por la causal de “cerrado”.

Mediante Auto No. 0588 del 16 de julio de 2019, el expediente fue reasignado a la Doctora Maria del Rocio
Salcedo Rodriguez, para que continde con su trimite.
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Con Auto No. 0049 del 23 de enero de 2020, el expediente fue reasignado al Doctor Carlos Alberto Cruz
Salamanca, para que continlie con su tramite.

Que el dia 11 de febrero de 2020, el funcionario instructor se traslada hasta la direccién registrada en la
querella donde se encuentra el establecimiento de comercio MOTO PARKIN 2, constatandose que en la
direccion carrera 16 A con carrera 6, no opera dicho establecimiento, sino que por el contrario, se evidencia
una construccion, lo cual se deja registro fotogréafico.

Con memorando No. 08512020724100100000123 del 12 de febrero de 2020, el inspector de trabajo y
seguridad social remite a la Coordinacion PIVC-RCC el informe del proyecto que resuelve la averiguacion
preliminar, indicando que es procedente el archivo de las actuaciones administrativas.

Que con fundamento en lo anterior, y las pruebas aportadas al mismo, procede este Despacho a proferir el
acto administrativo definitivo dentro de la presente averiguacion.

L PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En la realizacion de la etapa preliminar, se recopilaron las siguientes pruebas:

Queja presentada por el sefior Jnoan Sebastian Cabrera Quecan (Folio1-4).

Auto de averiguacion preliminar No. 0311 de 07 de abril de 2017. (Folio 5).

Auto Comisorio No. 996 de 04 de diciembre de 2017. (Folio 6-7)

Oficio radicado bajo el No. 08SE2018724100100000542 de 13 de febrero de 2018, comunicacion y

citacion al querellante Jhoan Sebastian Cabrera Quecan, para ampliacion y ratificacion de querella.

(Folio 8).

« Guia No. PC002728595C0 de fecha 13 de febrero de 2018, devolucion del oficio por parte de la
empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. 4/72, por la causal “Cerrado” (Folio 9-10).

» Auto No. 0588 de 16 de julio de 2019, por medio del cual se reasigna el conocimiento del caso a la
Doctora Maria del Rocio Salcedo Rodriguez. (Folio 11)

« Auto No. 0049 de 23 de enero de 2020, por medio del cual se reasigna el conocimiento del caso al
Doctor Carlos Alberto Cruz Salamanca. {Folio 12)

+ Constancia que el establecimiento comercial MOTO PARKIN 2, no funciona en la direccion aportada,
en este sitio hay una construccién como se evidencia en el registro fotogréfico. (Folio 13-16)

. Memorando No. 08S12020724100100000123 del 12 de febrero de 2020, informe del proceso ala

coordinadora de PIVC-RCC, para su revision y fines pertinentes. (Folios 17).

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de Ia funcion administrativa, estan establecidos especialmente en ef articulo
209 de ia Constitucion Politica, de conformidad con el cual: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, ceferidad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, fa delegacion y fa
desconcentracion de funciones”.

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general por
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos
alfi no contemplados, se regula en to compatible, por el Cadigo de Procedimiento Civil, de conformidad con
el articuio 306 de la Ley 1437 de 2011.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demés disposiciones sociales y de seguridad social, art.3% 17, 485 y 486 del C.S.T. -. Esto es, para la
conservacion del orden publico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el
art. 16 del C.S.T., y en ningln evento se activa y desarrolla “para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté afribuida a los jueces {...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1
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del articulo 486 del C.S.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusién del procedimiento constituye para
los funcionarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y confrol
en el ejercicio de la funcion de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el nam.
2° del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81 y 129 de Ia OIT.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucion
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores plblicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencion, inspeccién,
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccion, vigilancia y control precitadas.

Frente al caso materia de estudio, mediante Oficio No. PC002728595C0O del 13 de febrero de 2018, se
comunico el inicio de las actuaciones administrativas y se cité para ampliacion y ratificacion de la querella al
sefior JHOAN SEBASTIAN CABRERA QUECAN, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.127.019
de Bogota D.C, sin lograr su comparecencia, debido a que fue devuelto el oficio por la causal “cerrado”, como
se puede evidenciar en las guia expedida por la empresa de correspondencia Servicios Postales
Nacionaies S.A. 4/72.

Con el fin de darle continuidad a la actuacion administrativa pretendida y adoptar una decision de fondo,
ajustada a derecho, en aras de tener mas elementos de juicio para encauzar el presente tramite
administrativo, el dia 11 de febrero de 2020 el inspector de trabajo y seguridad social Dr. CARLOS ALBERTO
CRUZ SALAMANCA, se traslado a realizar visita de caracter general al establecimiento de comercio MOTO
PARKIN 2, en la direccion aportada por el querellante, sin embargo, en este lugar se encuentra una obra en
construccion y no funciona ningln establecimiento comercial.

Asi las cosas este despacho recuerda que el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, regulado en el
Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, esta conformado por unas etapas procesales, entre las cuales esta la
etapa de Indagacion Preliminar, definida por el Ministerio del Trabajo (Guia Procedimiento Administrativo
Sancionatorio-OIT), como aquella actuacion facultativa de comprobacion desplegada por el servidor del
Ministerio del Trabajo para determinar ef grado de probabilidad o verosimilitud de Ia existencia de una falta
o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio que permita
efectuar una intimacién clara precisa y circunstanciada. Permite ademas determinar si existe merito suficiente
para incoar una investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva.

De conformidad con lo anterior, mal haria este despacho en emitir un acto administrativo impuro o dar inicio
a un procedimiento administrativo sancionatorio en contra del empleador denunciado, si por ninguno de los
medios probatorios ordenados por la norma se ha podido recibir prueba clara, especifica y determinante la
identificacion plena del presunto infractor que nos lleve a la certeza de la existencia de la vulneracion de la
normatividad laboral.

Asi las cosas, una vez constatado en averiguacion preliminar, que no existen méritos para continuar el
procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las competencias de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, este Despacho, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art.43 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, procedera al archivo del mismo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVARla presente actuacion en averiguacion preliminar en contra de
CONSUELO TAMAYO FIERRO y/o MAURICIO, en su condicion de Representantes Legales del
establecimiento de comercio MOTO PARKIN 2, con domicilio en la Calle 16 A con Carrera 6 esquina (sin
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nomenclatura) barrio Quirinal de la ciudad de Neiva, por falta de interés juridico de conformidad con lo
anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a su notificacion personal,
notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el primero ante este Despacho y el segundo
ante La Direccion Territorial de este Ministerio, seglin lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67
y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Proyectd; Carlos Alberto Cruz Salamanca.




