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Neiva, 04 de mayo de 2022

Sefior

CARLOS ALBERTO POLANIA PENAGOS
Centro Comercial Metropolitano Torre A Of 302
Neiva — Huila

ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA - Resolucion No 0156 del 19 de abril del 2018

Investigado: CLINICA DE UROS-CLINICA MEDILASER S.A.

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar al Sefior CARLOS ALBERTO
POLANIA PENAGOS, ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No.YG285336082CO de la
empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fue devuelto la comunicacion por la causal
“‘CERRADQ”, “REHUSADO” y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011, se procede a Comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en
lugar visible de acceso al publico de la Direccién Territorial del Huila, del contenido del Resolucién
No.0156 de abril 19 de 2018 “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’,
expedida en tres (03) folios utiles, proferida por LA COORDINADORA DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTO -
CONCILIACION.
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La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy cuatro (04) DE MAYO del afio 2022 hasta el dia ONCE (11) MAYO del afio
2022. se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro del
Aviso; es decir, queda debidamente comunicado el dia trece (13) de MAYO del afio dos mil veintidos
(2022) a las 5:30 p.m.

Anexo: Resolucién No. 0156 de abril 19 de 2018, en tres (03) folios.

Atentamente,

NCIA ELENA ROSO VALENZUELA
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REFUBLICA DE COLOMEBIA

Lieriody Beke

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS — CONCILIACION

RESOLUCION No. 0156
ABRIL 19 DE 2048

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a las empresas:

CLINICA DE UROLOGIA que en la actualidad se denemina CLINICA MEDILASER S.A., identificada con
NIT 813.001.952-0, Representado Legalmente por la sefiora MARIA CAROLINA SUAREZ ANDRADE o

por quien haga sus veces, con direccion de notificacion en la carrera 7 No 11 -~ 65 de la ciudad de Neiva -
Huila,

CLINICA UROS S.A. identificada con NIT 813.011.577-4, Representado Legalmente por la sefiora NEYDI
VIVIANA JAIMES LEGUIZAMON o por quien haga sus veces, con direccion de notificacion en la Carrera 6
No 16 — 35 B/ Quirinal de la Ciudad de Neiva — Huila

CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION con NIT 830.106.376, identificada con NIT
830.106.376-1, Representada Legalmente por el sefior Agente Especial Liquidador PEDRO ALFONSO
MESTRE CARRERNO, identificado con C.C. No. 77. 019.424 o por quien haga sus veces, con direccion de
notificacion en la Calle 93B N° 12- 30, de Bogota D.C.

fl. -HECHOS

Mediante escrito radicado con No. 1177 del 11 de Marzo de 2016, el Doctor _Carlos Alberto Polonia
Penagos, en calidad de apoderado judicial del Sefior Henry Lozano Bonilla, dio a conocer que:

1)

e Mi poderdante trabajo por temporadas en varias empresas y no le aparecen algunas pagos &
seguridad social en pensiones por parte de la CLINICA UROS S.A., desde ef 01 de julio de 2007
hasta el 30 de enero de 2015.

o lguaimente no le aparece algunos pagos a seguridad social en pensiones por parte de la
CORPORACION IPS SALUDCOOP desde el 01 de septiembre de 2006 hasta el 30 de abril de 2009.

(..

Lo anterior para que se tomen las medidas pertinentes y necesarias para que las empresas CLINICAS DE

UROLOGIA - UROS SA- y a la CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION ylo EPS
CAFESALUD, de la ciudad de Neiva Huila, realice los pagos correspondientes de pension del sefior HENRY

L OZANO BONILLA en los periodos antes mencionados. (...)"
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

ACTUACIONES PROCESALES

Por lo anterior, mediante Auto No. 351 del 30 de marzo de 2016, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos- Conciliacion; se dispone
AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia ordenar adelantar la averiguacion
preliminar a los empleadores CLINICA DE UROLOGIA — UROS S.A. y la CORPORACION IPS
SALUDCOOP EN LIQUIDACION y/o EPS CAFESALUD , y se comisiona a la Inspectora Maria Esperanza
Cruz, para la practica de pruebas que permita el esclarecimiento de los hechos motivos de querella, auto
que fue comunicado a la parte querellante con oficio No 7241001-0914 del 01 de abril de 2016, siendo
citado también a diligencia laboral, programada para el 15 de abril de 20186, a las 9:00 de la mafiana. Sin
embargo, llegado el dia y la hora, [a parte citada no comparece, dejandose Ia respectiva constancia.

Con oficio No 7241001 — 01280 del 27 de abril de 2016, se cit6 a la empresa CLINICA UROS SA., para el
dia 04 de mayo de 2016, fecha en la cual se levantd constancia de no comparecencia de las partes; en
consecuencia con oficio No 7241001 — 01313 del 05 de mayo de 2016, se volvio a citar a las clinica
UROS para el dia 18 de mayo de 2016, fecha en la cual se le notifico el auto de apertura a la Dra. DIANA
MARCELA JORDAN VIEDA, a quien se le reconocid personeria juridica a la mencionada abogada,
conforme poder que se adjunta.

El dia 31 de mayo de 2016, con oficio No 7241001 -01600, se le solicitd a la CLINICA URQS respuesta de
los hechos materia de investigacion; quien mediante escrito radicado con No. 2232 del 31 de mayo de
2016, aclara que el Centro de Urologia es una institucion distinta a la Clinica UROS S.A., ademas aporta
los contratos realizado con el Sefior Lozano Bonilla y anexan los soporte de pago al sistema de seguridad
social de la CLINICA UROS S A,

En consecuencia de ello, mediante oficio No. 01619 del 3 de junio de 2016, se cita al Dr. CARLOS
ALBERTO POLANIA PENAGOS, para diligencia de tramite administrativo, programada para el dia 14 de
junio de2018, fecha en la cual no comparece y se deja constancia de ello; pero el dia 28 de junio de 20186,

se levanta constancia de comparecencia del sefior HENRY LOZANO BONILLA, a quien s ele entrega copia ‘

del memorial presentado con anterioridad a la Clinica Uros S.A.

Asi que la inspectora asignada, con memorial No 7241001 — 0677 del 29 de Julio de 2016, entrega el
expediente a la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial con proyeccion de archivo; el cual al ser revisado y analizado con las pruebas que obran, la
suscrita Coordinacion ordeno con auto No 496 del 10 de agosto de 2017, reasignar el expediente a la Dra.
YIRA ANDREA GARAVINO VILLALBA, para que continuara con la practica de pruebas en averiguacion
preliminar.

En consecuencia, la inspeccion asignada‘con Auto No 324 del 03 de abril de 2018, decidié continuar con [a
comisién y decreto pruebas de oficio, haciendo la aclaracion que la CLINICA DE UROLOGIA actualmente
es la Clinica Medilaser S.A, por lo que se solicitd a MEDILASER S.A., con oficio No

085E2018724100100001253 del 03 de abril de 2018, las correspondientes pruebas documentales frente al
pago en los aportes a la seguridad social integral del trabajador, las cuales fueron allegadas con oficio
radicada bajo el No 11EE2018724100100001455 del 09 de abril de 2018, dentro de las cuales estan los
soportes de pago de la seguridad social y |a certificacion laboral.

Itl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

De la etapa de instruccion de la Averiguacion Preliminar se recogio el siguiente material probatorio:

¢ Queja presentada por el Doctor CARLOS ALBERTO POLANIA PENAGOS en calidad de apoderado del
Sefior HENRY LOZANO BONILLA , mediante el cual da a conocer los hechos materia de investigacion,
ademas aporta copia de la historia laboral emanada por COLPENSIONES de fecha 02 de febrero de 2016
(FI. 1-11)
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

o Auto No 351 del 30 de Marzo de 2016 suscrito por la Coordinacion de del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Confrol y Resolucion de Conflicto — Conciliaciones, donde se ordena la apertura de fa
Averiguacion Preliminar. {Fi. 12)

« Notificacion personal del auto de apertura a la Apoderada de la Clinica UROS S.A. {Fl. 18)

o Oficio radicado bajo el No 2232 del 31 de mayo de 2016 mediante el cual la Apoderada de la Clinica UROS
S.A. allega pruebas documentales, frente al pago de los aportes a la seguridad social integral del Sefior
HENRY LOZANO BONILLA. (Fl. 30-94)

« Notificacion personal al Sefior HENRY LOZANO BONILLA de los argumentos presentados por la Clinica
UROS S.A,, el dia 28 de Junio de 2016. (Fl. 98)

e Auto No 496 del 10 de agosto de 2017, suscrito por este despacho mediante el cual se reasigna el
expediente y se ordena continuar con la etapa de averiguacion preliminar. (FI. 102)

« Certificado de existencia de la Clinica Medilaser S.A. emanada por la Cémara de Comercio de Neiva (F!.
103-107)

e Auto No 324 del 03 de abril de 2018 mediante el cual se avoca conocimiento del expediente (FI. 108)

« Oficio radicado por fa clinica MEDILASER S.A. bajo el No 11EE2018724100100001455 de! 09 de abril de
2018, donde anexa certificacion laboral del Sefior Henry Lozano Bonilla, copia de jos contratos de trabajo ¥
los Otrosi, copia de los aportes a la seguridad social integral de los meses laborados. (FL. 110 a 173)

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las actuaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de forma general
por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los
aspectos alli no contemplados, se regula en lo compatible, por el Codigo de Procedimiento Civil, de
conformidad con el articulo 306 de la Ley 1437 de 2011.

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demés disposiciones sociales y de seguridad- social, art.3%, 17, 485 y 486 del C.8.T. -. Esto es, para la
conservacion del orden publico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el
art. 16 del C.S.T., y en ninglin evento se activa y desarrolla “para declarar derechos individuates ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jusces (...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del
articulo 486 del C.8.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusion del procedimiento constituye para los
funcionarios del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y control
en el ejercicio de la funcion de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el
niim. 2° del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT.

Partiendo de lo expuesto, este ente Ministerial, es competente para conocer de toda clase de actos que
configuren una vulneracion de derechos laborales individuales y colectivos, para ello la ley 1437 de 2011,
faculta a los administrados a presentar verbalmente o por escrito peticiones de forma respetuosa por
motivos de interés general o particular para de este modo dar cumplimiento en primera medida al debido
proceso y en segundo lugar para hacer efectiva la proteccion a esas garantias y derechos.

Una vez revisado y analizado el acetvo probatorio recaudado dentro del tramite procesal, es de resaltar que se
adelantd la presente averiguacion preliminar por la presunta violacion al derecho individuales, por el presunto no
pago 2 los aportes a la seguridad social integral, especialmente lo gue corresponde al fondo de pension, a
nombre de Sefior HENRY LOZANO BONILLA, por parte de las clinica CORPORACION IPS SALUDCOOP y la
Clinica UROS S.A. {Fl. 1)

A lo correspondiente a los hechos denunciados en contra de la CORPORACION IPS SALUDCOOP, por el sefior
quereliante, que se refiere dentro de los términos de 01 de septiembre de 2006 hasta el 30 de abril de 2009; es
preciso traer a colacion la disposicion contenida en el articulo 52 del Codigo de Procedimiento Administrativo ¥
de lo Contencioso Administrativo establece el fenomeno juridico de la caducidad de la facultad
sancionatoria, seglin el cual es “fa facultad que tienen las auloridades para imponer sancfones caduca a los
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tres (3) afios de ocurrido el hecho, fa conducta u omision que pudiere ocasionartas, término dentro del cual
el acto administrativo que impone la sancidn debe haber sido expedido y notificado. (...)"

“Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde el dia siguiente a
aquel en que cest fa infraccion y/o la ejecucion...”

En el presente asunto se observa que la conducta objeto de actuacion es de caracter continuado, razén por
la cual debe empezarse a contabilizar el fenémeno de la caducidad desde el 01 de mayo de 2009, toda vez
que a partir de ese momento ceso la infraccion y/o la ejecucion de la conducta objeto de esta actuacion
administrativa, conforme a los hechos expuestos en el escrito de querella. En efecto, en el presente caso,
la facultad que tenia este Ente Ministerial para poder imponer una sancion, si a esta hubiere lugar, por
violacion a las normas laborales, caducd en abril de 2012,

Aunado a lo anterior, mediante Resolucion No. 002667 del 31 de enero de 2017, el Agente Especial
Liquidador de la CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION, decidio:

“... ARTICULO PRIMERO: DECLARAR terminada la existencia legal de la CORPORACION IPS SALUDCOOP EN
LIQUIDACION, entidad identificada con NIT 830.106.376-1 y con domicilio en Bogoté D.C.

PARAGRAFO: De manera expresa se manifiesta que como consecuencia de la terminacion de la existencia legal de
fa CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION, no existira subrogacion legal, sustitucion o sucesion
procesal, mandato con representacion, patrimonio auténomo o cualquier otra figura juridico procesal que surta fos
mismo efectos, en los procesos en los cuales sea DEMANDADA la CORPORACION 1PS SALUDCOOP EN
LIQUIDACION. - .

()

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la inscripcién de fa presente resolucion en los registros administrados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social- FOSYGA, el Consorcio SAYP, la Superintendencia Nacional de Salud, fa
Contraloria General de la Reptblica, la Procuraduria General de fa Nacion y demés autoridades del orden nacional y
territorial la cancelacion del registro como Agente Especial Liquidador de PEDRO ALFONSO MESTRE CARRENO,
identificado con C.C. No. 77. 019.424, expedida en Valledupar-Cesar, domiciliado en Bogota D.C., Ia insercion en los
certificados que expidan dicha entidades e/ siguiente texto: - :

“Conforme a lo dispuesto en la Resolucion No. 2667 del 31 de enero de 2017 expedida por el agente Especial
Liquidador, la CORPORACION IPS SALUDCQOP EN LIQUIDACION, entidad identificada con NIT. 830.106.376-1,
se encuentra Liquidada, por fo cual, a partir del 31 de enero de 2017 (fecha de esta resolucion) ningtin juez de fa
repablica, autoridad administrativa o fiscal puede admitir demanda o actuacion administrativa en confra de
CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION, entidad identificada con NIT. 830.106.376-1, al configurarse
fa falta de legitimacion por pasiva.

()

ARTICULO CUARTO: ORDENAR la cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT) y ef numero de identificacion
tributaria (NIT) af a Direccion de impuesto y Aduanas Nacional de demés registros en que aparezca la

CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION, entidad identificada con NIT 830.106.376-1. {...)" (Negrilla
fuera de texto)

Que respecto de las figuras juridicas de la disolucion y liquidacion, el Consejo de Estado, Sala de lo

Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta, Consejo Ponente: Hugo Fernando Bastidas Barcena, Bogota
D.C., 11 de junio de 2009, radicacion nimero: 08001-23-31-000-2004-02214-01 (16319)), sefialo;

“El termino disolucion se refiere en forma especial a fa extincion de Ia personalidad, y el vocablo
liquidacion, a la extincion patrimonio social. En este orden de ideas se tiene que la sociedad es un
apersona juridica con capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones, y, por consiguiente, para ser
parte de un proceso, atributo que conserva hasta tanto se liquide el ente y se aprusbe fa cuenta final de su
liquidacion, que es el momento en el cual desaparece o muere la persona juridica.”
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Que como bien lo sefiala la Resolucion. 7667 del 31 de enero de 2017, la CORPORACION {PS
SALUDCOOP EN LIQUIDACION, entidad identificada con NIT. 830.106.376-1, se encuentra Liquidada, por
lo cual, a partir del 31 de enero de 2017, ningun juez de la repUblica, autoridad administrativa o fiscal puede
admitir demanda o actuacion administrativa en contra de la misma, al configurarse la falta de legitimacion
por pasiva.

Asi las cosas, se liene que CORPORACION [PS SALUDCOOP EN LIQUIDACION, carece de personeria
juridica, esto es, que no posee capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones y de ser
representada judicial y extrajudicialmente de conformidad con lo establecido en el articulo 633 del Codigo
~ Civil. Por consiguiente, dicha Corporacion no puede ser sujeto procesable en la presente actuacion

administrativa.

Ahora, respecio a la CLINICA UROS S.A,, conforme esta descrito en la querelia iniciaimente, el despacho le
requirio informacion correspondiente al sefior Lozano Bonilla, donde presuntamente el querellante manifiesta que
la empresa desde el 01 de julio de 2007 hasta el 30 de noviembre de 2015, no le realiza los aportes al Sisterna
de Seguridad Social en Pensiones, situacion que lo controvierte 12 Clinica, pues en oficio radicado el 31 de mayo
de 2016 bajo el No 2232, relaciona las vinculaciones laborales que se han tenido con el quejoso, asi:

- 01 de diciembre de 2008 hastaef 13 de noviembre de 2009
- 12de mayo de 2010 hastael 11 de agosto de 2010
12 de agosto de 2010 hastael 11 de febrero de 2011
- 01 de febrero de 2011, el cual esta vigenie la fegha de prgsentacibn del escrito, es decir 31 de mayo de 2016.

Periodos que se encuentran soportados con las copias de los contralos de trabajo y las planilas de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Ahora al existir duda, frente a los hechos denunciados, se procedio a verificar la historia laboral emanada por
Colpensiones, aportada por el trabajador en la querelia iniciaimente instaurada (Fl. 5-10), donde se encuentra
que algunos de los meses que manifiesta el querellante que no apartaron, corresponde a la Clinica Urologia, la
cual se encuentra identificada con NIT 813001952, asi que al revisar 1as cerfificaciones de existencia y
representacion de la Camara de Comercio, se encuentra que Ia entidad identificada can dicho ndmero de
identificacion tributaria corresponde a la Clinica Medilaser S.A., quien para los afos 2007 paso del nombre
Clinica de Urologia Ltda., por Clinica Medilaser SA. (FI. 103).

En consecuencia de ello, en Auto No 324 del 03 de abril de 2018, se dispuso a vincular a la Clinica Medilaser
S.A., ala averiguacion prefiminar y se dispuso a solicitar prueba documental frente a los hechos materia de
averiguacion, por lo que con oficio No 11EE2018724100100001455 del 09 de abril de 2018, dieron contestacion
a cada uno de los requerimientos realizado por el despacho de instruccion, donde se manifiesto que el Sefior
HENRY LOZANO BONILLA , labor6 desde el 10 de junio de 2007 hasta el 30 de septiembre de 2008, en el cargo
de auxiliar de enfermeria; por lo gue anexo cada uno de los contratos laborales firmados entre las partes como
los soportes de pago a los aportes a la seguridad social integral a nombre del trabajador. (F!. 110-173)

Para finalizar, este despacho no encuentra que las clinicas UROS S.A. y Urologia y/o Medilaser S.A. hayan
vulnerado normatividad laboral individual, correspondiente al no pago de aportes a la seguridad social
integral en pensiones, pues se evidencia con prueba documental que dichos aportes se realizaron en el
tiempo correspondiente.

Asi las cosas este despacho recuerda que el Procedimiento Administrativo Sangcionatorio, regulado en el
Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, esta conformado por unas etapas procesales, entre las cuales esta la
etapa de Indagacion Preliminar, definida por el Ministerio del Trabajo (Guia Procedimiento Administrativo
Sancionatorio-OIT), como aquella actuacion facultativa de comprobacion desplegada por el servidor del
Ministerio de! Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta
o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta 0 recabar elementos de juicio que
permita efectuar una intimacion clara precisa y circunstanciada. Permite ademés determinar si existe merito
suficiente para incoar una investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva.
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Como la finalidad de esta actuacion, es de sustentar su justificacion
racionalizar los recursos administrativos, en avas de evitar  re;
investigacion administrativa laboral; esta Coordinacién determina cq

en la necesidad de hacer eficientes y
alizar aperturas precipitadas de una
nforme las pruebas recopiladas en la

etapa preliminar, adelantada en contra de la Secretaria de Educac

on Departamental y/o Gobernacion del

Huila, que no se existe justificaciones de validez que induzca a la duda de la presunta vulneracién de Ia
normatividad laboral colectiva; pues en las pruebas recopiladas se encontré documentacion que da
certeza a este Despacho que la entidad gubernamental sefialada cumplié a cabalidad con la norma laboral
vigente,

Asi las cosas, una vez constatado en averiguacion preliminar, que NO existen méritos para continuar el
procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las competencias de Prevencion, Inspeccién,
Vigilancia y Control, este Despacho, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art.43 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,

Es por esto que en mérito de las consideraciones expuestas, la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflicto y Conciliaciones de la Direccion Territorial del
Huila, .
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las presentes actuaciones en averiguacion preliminar en contra de
CLINICA DE UROLOGIOA yfo CLINICA MEDILASER S.A. identificado con NIT 813001952-0,
Representada Legalmente por el sefior Jaime Antonio Navarro Parra o por quien haga sus veces y con
direccién de notificacion en la carrera 7 No. 1165 de esta ciudad, CLINICA UROS S.A., identificada con
NIT 813.011.577- 4, Representado Legalmente por la sefiora Neydi Viviana Jaimes Leguizamon o por
quien haga sus veces y con direccion de notificacion en la carrera 6 No 16 — 35 de la ciudad de Neiva y
CORPORACION IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACION con NIT 830.106.376, identificada con NIT
830.106.376-1, Representada Legalmente por el sefior Agente Especzal Liquidador PEDRO ALFONSO
MESTRE CARRENOQ, identificado con C.C. No. 77. 019.424 o par quien haga sus veces, con direccion de
nofificacion en la Calle 93B N° 12- 30, de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente providendia procéden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal,
nofificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el primero ante este Despacho y el

segundo ante La Direccion Territorial de este Ministerio, segln lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos de los articulos
67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFI U LASE

MILE BETANCOURT PENA
Courdinadora




