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REPUBLICA DE COLOMBIA

liberiad y Orden ,
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. de 2019
( 004470 , 300cr. 208

“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE
AVERIGUACION PRELIMINAR"

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial la
establecida en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de
2011, laLey 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucién 2143 de 2014, y demés normas concordantes

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES FACTICOS:

Medi:ante oficio con numero de radicado 11EE2018731100000028506 del 22 de agosto de 2018, el sefior
JOSE FELIPE AGUERO MOLINA interpuso queja ante el Ministerio de Trabajo, Direccion Termitorial de
Bogota, contra la empresa ADIDAS COLOMBIA LTDA con N.LT. 805011074-2, relatando para el efecto que
fue vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido el 14 de marzo de 2016, en el cargo de sports
marketing specialist en el drea de Sports Marketing, que alli desempefi6 su cargo durante seis meses sin
ningtn tipo de llamado de atencién pero que a partir del mes de noviembre de 2016 le fueron asignadas
labores de Player Manager, aclarando que dicho encargo no le fue remunerado en ningin momento pese a

que lo desempefi6 hasta el mes de febrero de 2017, retomando dichas funciones nuevamente en el mes de
abril de 2017.

Sefiald que en el mes de diciembre de 2017 y ante la renuncia de varios comparieros de su area, le fue
asignada toda la carga de la misma sin ningun tipo de reconocimiento econdmico extra diferente a la
promesa de una posibilidad de ascenso; arguyo que el 18 de enero de 2018, “me dan la feliz noticia que mj
gsposa, que enfonces era mi novia, se enconiraba en estado de embarazo, situacion gue comunico de
manera verbal a varias personas que laboraban en ADIDAS COLOMBIA LTDA" {Folio 2).

Asevero que en ia semana del 22 al 26 de enero de 2018, asistic a la reunion de portfolic Meeting en Los
Angeles (EUA) en reemplazo del Sports Marketing Manager, momento en el cual le pide al sefior Juan Motta
como compensatorio el 02 de febrero de 2018 para pedirle matrimonio a la sefiora DANIELLA ESTEFANIA
NEIRA SANCHEZ, afirmando que le comento telefonicamente al referido sefior Motta el dia 26 de enero de
2018, que su compariera se encontraba en estado de embarazo.

Adicionalmente, indicd que su conyuge quedd cesante el 23 de febrero de 2018 y que contrajeron matrimonio
catolico el 07 de abril de 2018, que fue ascendido al cargo de player Manager el 01 de abril de esa misma
anualidad, que el 24 de abril le comentd la situacion personal y laboral de su esposa al sefior Hernan lsaza
en su calidad de Sports Marketing Manager y que sus compafieros Juliana Bastidas, Ana Ximena Diaz, Jorge
Leguizamén, Daniela Sinisterra, Jurgen Chiari, Mariana Nifo, Luis Garcia, Diego Jiménez y Fabio Zuluaga
también conocian el estado de embarazo de su conyuge y la dependencia econdmica de esta; concluyendo
sus alegaciones indicando que le fue terminado su contrato de trabajo sin justa causa por parte de su
empleador el 30 de julio de 2018, en reunion que sostuvo con los sefiores Carolina Vega y Hernan Isaza,
momento en que reitero |a situacion actual de su conyuge (Folio 1 a 8).
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2. ACTUACIONES PROCESALES:

2.1.Mediante Auto No. 00943 de fecha 08 de noviembre de 2018, la Coordinacion del Grupo de Prevencién,
Inspeccion, Vigilancia y Control procedié a dar apertura a la Averiguacién Preliminar, ordeno requerir a
la empresa prueba documental y comisioné al Inspector Treinta y Tres (33) de Trabajo y Seguridad
Social, Dra. Jessica Alexandra Rubiano Rivera, para adelantar investigacion administrativo laboral en
contra de la indilgada (Folio 17).

2.2.En auto adiado 09 de noviembre de 2018, la funcionaria comisionada practico las diligencias ordenadas
por el comitente, requiriendo la documental antes referida (Folio 18).

2.3.A través del oficio radicado bajo el nimero 08SE2018731100000015135 de fecha 09 de noviembre de
2018, se realizd requerimiento de documentos para el esclarecimiento de los hechos a la empresa
ADIDAS COLOMBIA LTDA, los cuales se relacionan en el folio 22, asi:

- Copia del contrato de trabajo del sefior JOSE FELIPE AGUERO MOLINA.

- Copia de las afiliaciones y el pago al sistema de seguridad social integral EPS, ARL y Caja de
Compensacion Familiar.

- Copia de la carta de desvinculacion del trabajador.

- Copia de las nominas yfo desprendibles de pago de los (ltimos tres meses laborados por el
querellante, donde se verifique fecha de pago y/o consignacion bancaria.

- Copia de la causal de despido y todo lo referente a este proceso.

- Copia de la liquidacion definitiva de contrato y prestaciones sociales, donde se verifique fecha de |.
pago yfo consignacion bancaria.

2.4.A través de memorial nimero 11EE2018731100000039786 de! 16 de noviembre de 2018, la
Representante Legal de ADIDAS COLOMBIA LTDA dio respuesta al anterior requerimiento, anexando
copia del contrato individual de trabajo a término indefinido salario fijo; de la comunicacion remitida en el
mes de abril de 2018, contentiva de la oferta del cargo Player Manager; del formulario de informacion
complementaria del afiliado al régimen confributivo expedido por la E.P.S. Sanitas; de la constancia de
afifiacion frabajador expedido por Colmena Seguros; del certificado de afiliacion a la Caja de
Compensacion Familiar Compensar; de la informacion de pagos efectuados al sistema de seguridad
social correspondientes a los meses de mayo a julio de 2018; de las comunicaciones de terminacion del
contrato del contrato de trabajo sin justa causa y de |a entrega de documentos de finalizacién de relacion
laboral de fecha 31 de julio de 2018; de los volantes de pago para los meses de mayo a julio de 2018 y
de la liquidacion final de contrato junto con la constancia de pago electronico (Folio 23 a 41).

2.5. Mediante Auto No. 00519 del 02 de abril de 2019, la Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia

y Control reasignd el conocimiento de las diligencias al inspector de Trabajo y Seguridad Social No. 33,
Dra. Laura Angélica Lépez Gutiérrez (Folio 42).

2.6.E120 de agosto de 2019, la Inspectora de Instruccion se trasladd a la CL 100 NO. 19 54 P 8 de la ciudad
de Bogota D.C., con el objeto de practicar visita administrativo laboral al domicilio judicial de la querellada
{Folio 43 a 51); lugar en el que fue atendida por las sefioras Claudia Maria Jaramillo Franco en su calidad
de Representante Legal y Maria Carolina Vega Velasquez como Senior Manager de Recursos Humanos,
al punto que la primera de ellas afirmé que no conoce el nombre de los conyuges de los colaboradores
de ADIDAS COLOMBIA LTDA, ni tampoco que en la hoja de vida del quereliante se haya formalizado su

estado civil, que su compafiera estuviese en estado de embarazo o su condicién de cesante, entre tanto
nunca notificd formalmente a {a empresa.

Recalco que el sefior Juan Motta en su calidad de Director de Mercadeo nunca informé a la sociedad
que representa sobre e estado de embarazo de la sefiora DANIELLA ESTEFANIA NEIRA SANCHEZ,
ni que el trabajador querellante haya solicitado su inclusién como beneficiaria al sistema de seguridad
social integral; agregando que los trabajadores Daniela Sinisterra, Jurgen Chiari, Mariana Nifio, Juliana
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Bastidas, Ana Ximena Diaz o Hernan Isaza tampoco pusieron en conocimiento de ADIDAS COLOMBIA
LTDA el estado de gestacién de la conyuge del sefior JOSE FELIPE AGUERO MOLINA, y ademas,
asevero que “Nosofros tenemos medicina prepagada y tampoco estaba reportada y lo primero que hacen
los trabajadores cuando quedan sus esposas embarazadas s reportarla” (Folio 45).
Acto seguido se interrogé a la citada sefiora Maria Carolina Vega Yelasquez, en su calidad de Senior
Manager de Recursos Humanos, quien asintié haber sostenido una reunion con el quereltante e dia 31
de julio de 2018, momento en el que se firmé su desvinculacion junto con el sefior Hernan Isaza,
aclarando que “antes de proceder con fa desvinculacion hicimos las validaciones con la EPS y la caja de
compensacion y no tenia ningtn beneficiario, por lo tanto no asumimos que la seflora estuviera
desempleada ni tenfamos conocimiento de effo, Ademéas estaba pidiendo $50.000.000 a titufo de fuero”
(Folio 45 vuelto), manifestando también que el sefior JOSE FELIPE AGUERO MOLINA o le informo
con anterioridad a esa reunién sobre el estado de gestacion de su esposa, ni su condicion de cesante o
dependencia econdmica.

2.7.Mediante oficio con radicado niimero 08SE2019731100000008861 del 05 de septiembre de 2019, la

inspeccién de instruccién requirié al sefior JOSE FELIPE AGUERO MOLINA a fin de que allegara los

siguientes documentos (Folio 52 a 54):

- Copia de los certificados de afiliacion al sistema de seguridad social integral del querellante, y
especificamente en donde conste la afiliacion o ingreso de novedades de sus beneficiarios a la EPS,
ARL y Caja de Compensacion Familiar durante su vinculacion laboral con la sociedad ADIDAS
COLOMBIA LTDA.

- Copia del registro civil de matrimonio de los sefiores JOSE FELIPE AGUERO MOLINA y DANIELLA
ESTEFANIA NEIRA SANCHEZ,

- Copia de los documentos que den cuenta del estado de embarazo o lactancia de la sefiora
DANIELLA ESTEFANIA NEIRA SANCHEZ.

2.8.Con escrito radicado bajo el numero 11EE2019731100000031125 del 11 de septiembre de 2019, el
querellante atendié el anterior requerimiento, adjuntando copia de los certificados de pago de la
seguridad social integral parta los meses de enero a abril y junio de 2018, del registro civil de matrimonio
de los sefiores JOSE FELIPE AGUERO MOLINA y DANIELA ESTEFANIA NEIRA SANCHEZ, de la
prueba inmunoldgica de embarazo de fecha 30 de enero de 2018, de la ecografia obstétrica transvaginal
de fecha 07 de febrero de 2018, del informe de ecografia obstétrica de 11-14 semanas de fecha 28 de
febrero de 2018, del registro civil de nacimiento del menor ANTONIO AGUERO NEIRA, de la renuncia
mofivada presentada por su conyuge el 23 de febrero de 2018 y de la queja por esta presentada ante la
Direccion Territorial de Bogota el 21 de febrero de 2018 (Folio 58 a 75).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social tendran el caracter de policia
administrativa laboral, y en consecuencia, estan encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de
la normativa laboral y del sistema general de seguridad social; asi pues, de encontrar demostrada tanto la
violacidn a dichas disposiciones como la realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las
actividades propias de la labor de inspeccion, estara facultado para imponer sanciones pecuniarias de
acuerdo a la normatividad que se transctibe a continuacion:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209: ' ’ ~
"Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publficas deberan cefiirse a Icis
postulados de Ia buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.
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“Arficulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarroifa con |
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentrafizacion, la defegacion y fa desconcentracion de funciones.

L.as autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion ptblica, en todos sus rdenes, tendré un control intemo que se efercera en los
términos que sefiale la ley.”

Articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo: :

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el controf del cumplimiento de fas
normas de este Codigo y demés disposiciones sociales se eferceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y deméas documentos, la obtencin de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones refativas a
las condiciones de trabajo v a la proteccion de los trabajadores en el sjercicio de su profesion y del derecho
de fibre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin petjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar |-
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté afribuida a fos jueces, aunque si para actuar ’
en esos casos como conciliadores. '

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran fas mismas facuffades previstas en el
presente numeral respecto de frabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y

cuando medie solicitud de parte del sindicafo y/o de las organizaciones de sequndo v tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacién sindical {...)"

La Ley 1610 de 2013, en su articulo 1, establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo asi:
"Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector pablico.”

Por su parte, el numeral 1 del articulo 7 de la Resolucion 2143 de 2014, establece las funciones de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social:
*1. Adelantar investigacién administrativo-laboral en materia de derecho faboral individual, colectivo,

seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales
que sean de su competencia.”

Asi también el Decreto 4108 de 2011 aplicable al Ministerio de Trabajo, define las competencias organicas

para adelantar investigaciones administrativas laborales por presunto incumplimiento de las obligaciones
legales de los empleadores.

Es necesario tener en cuenta, ademas, el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo entre tanto “Todas fas autoridades deberan interpretar y apficar las disposiciones
que rggulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
ans_t;{ucién Politica, en fa Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales (...) 1. En virtud de/
principio del debido proceso, fas actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con las normas
de procedimiento y competencia establecidas en fa Constitucion y Ia ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y contradiccion. En materia administrativa sancionatoria, se observaran
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adlicionalmente los principios de legalidad de las falta

nte los de S y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de
no reformatio in pejus y non bis in idem.”

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

De laqueja presentada contra la empresa ADIDAS COLOMBIA LTDA por parte del reclamante JOSE FELIPE
AGUERO MOLINA, se desprende que su inconformidad radica en el presunto despido injustificado de que
fue objeto, pese a estar amparado por la figura de la estabilidad laboral reforzada por extensién de la

proteccion laboral a favor de su conyuge en estado de embarazo y con dependencia econdmica (Folio 1 a
8).

En tal virtud, y atendiendo al auto de reasignacion No. 00519 del 02 de abril de 2019 (Folio 42), la Inspectora
No. 33 de Trabajo y Seguridad Social efectud el analisis de |as pruebas allegadas conforme lo dispuesto en
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, asi como en el articulo 29 de Ia C.P., afin de incorporarios al tramite
de la presente averiguacion preliminar; por manera que realizado el estudio de los antedichos documentos
que hacen parte del acervo probatorio se encontré |a siguiente informacion dentro del expediente:

- Copia del pantallazo de conversacion via WhatsApp con el sefior “Juan Motta” los dias 26 y 31 deenero
de 2018 (Folio 9).

- Copia de la comunicacion remitida en el mes de abrit de 2018, contentiva de la oferta del cargo Player
Manager (Folio 10 y 29).

- Copia del pantallazo de conversacion via WhatsApp con la sefiora “Ana Ximena” el dia 13 de marzo y
19 de julio (Folio 11).

- Copia del contrafo individual de trabajo a término indefinido salario fijo suscrito entre el sefior JOSE
FELIPE AGUERO MOLINA y la empresa ADIDAS COLOMBIA LTDA el 11 de marzo de 2016 (Folio 24
a 28}, .

- Copia del formulario de informacion complementaria del afiliado al régimen contributivo No. F-
512768418 expedido por E.P.S. Sanitas (Folio 30, 47 y 50).

- Copia de la constancia de afiliacion trabajador, expedida por Colmena Seguros el 27 de septiembre de
2016 (Folio 31).

- Copia del certificado de afiliacion a la Caja de Compensacion Familiar Compensar de fecha 15 de
noviembre de 2018 (Folio 32).

- Copia del reporte de pagos efectuados al sistema de seguridad social integral para los meses de mayo
a julio de 2018, expedido por el operador de informacion SIMPLE el 13 de noviembre de 2018 (Folio
33).

- Copia de la comunicacion de terminacion del contrato de trabajo sin justa causa de fecha 31 de julio de
2018 (Folio 34).

- Copia de la comunicacion de entrega de documentos de finalizacion de relacion laboral de fecha 31 de
julio de 2018 {Folio 35 y 39).

- Copia de los volantes de pago de nomina correspondientes a los meses de mayo a julio de 2018 {Folio
36 a 38).

- Copia c}e la fiquidacion definitiva de contrato de fecha 30 de julio de 2018 y de su constancia de
consignacion a través de! Banco BBVA (Folio 40 y 41).

- Acta de visita administrativa laboral reactiva de fecha 20 de agosto de 2019 {Folio 43 a 46 y 51).

- Copia de la ficha sociodemogréfica del sefior JOSE FELIPE AGUERO MOLINA, fechada 14 de marzo
de 2016, cuyo original reposa en la hoja de vida a disposicion de ADIDAS COLOMBIA LTDA {Folio 48).

- Copia de la certificacion expedida por E.P.S. Sanitas el 10 de marzo de 2016 (Folio 49).

- Copia de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social para los meses de enero a
abrit y junio de 2018, expedidas por el operador de informacion SIMPLE {Folio 59 a 63).

- Copia del registro civil de matrimonio con indicativo serial 06900727 (Folic 65).

- Copia de la prueba inmunoldgica de embarazo de fecha 30 de enero de 2018 (Folio 66).

- Copia de la ecografia obstétrica transvaginal de fecha 07 de febrero de 2018 (Folio 67). ‘

- Copia del informe de ecografia obstétrica de 11-14 semanas de fecha 28 de febrero de 2018 (Folio 68)xy
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- Copia del registro civil de nacimiento con indicativo serial 594401 17 (Folio 60). :

- Copia de la renuncia motivada presentada por DANIELLA ESTEFANIA NEIRA SANCHEZ de fecha 23
de febrero de 2018 (Folio 70 a 72). ]

- Copia de la queja por acoso laboral presentada por la sefiora DANIELLA ESTEFANIA NEIRA

SANCHEZ ante la Direccion Territorial de Bogotd, el 21 de febrero de 2018 (Folio 73 a 75).

Asi pues, del anterior material probatorio se desprende la existencia de una refacion laboral entre el quejoso
JOSE FELIPE AGUERO MOLINA y su empleador ADIDAS COLOMBIA LTDA, por asi dar cuenta el cgntrato
individual de trabajo a término indefinido salario fijo entre elios suscrito el 11 de marzo de 2016 (Folio 24 a
28), asi como los formularios y certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social en salud, riesgos
laborales y caja de compensacion familiar aportados al plenario (Foio 30 a 32, 47 y 50); misma que se
finiquité por parte de la persona juridica indilgada mediante comunicacion en la que se informa al querellante
su intencion de “dar por terminado unilateralmente su conirato de trabajo con fundamento en la facultad
prevista por el Articulo 64 del C.S.T.” (Folio 34) y que se hizo efectiva el 31 de jufio de 2018.

Por demas, las néminas de pago allegadas permiten inferir que el sueldo bésico mensual devengado por el
trabajador denunciante en los meses de mayo a junio de 2018 fue de $4.877.600, mientras que en el mes
de julio ascendié a $5.966.993 (Folio 36 a 38).

Igualmente, se logré evidenciar que el quereliante JOSE FELIPE AGUERO MOLINA contrajo matrimonio con
la sefiora DANIELLA ESTEFANIA NEIRA SANCHEZ el 07 de abril de 2018 (Folio 65), que esta dltima se

enconfraba en estado de gestacion al momento de dicho finiquito laboral {Folio 66 a 68), que su menor hijo |-
ANTONIO AGUERO NEIRA nacié el 05 de septiembre de 2018 (Folio 69) y que la conyuge del quereliante

dio por terminada su relacién laboral con la empresa Bilifium Technologies S.A.S. mediante renuncia
motivada del 23 de febrero de 2018 (Folio 70 a 72).

Empero el quejoso también ha sido reiterativo en aseverar que su esposa DANIELLA ESTEFANIA NEIRA

SANCHEZ no fue reportada como su beneficiaria en el sistema de seguridad social integral, por cuanto “/a
EPS no nos dejo cambiar para no tener problemas en cuanto a pre existencias”, y adicionalmente que “mi
esposa no aparece como beneficiaria en mi sequridad social en este tiempo ya que al estar en estado

gestacional fa recomendacion de la EPS es no hacer cambios de esta durante ef estado de embarazo para
no perder cobertura” (Folio 5 y 58).

Delimitado lo anterior, comresponde a este Despacho analizar si la empresa encartada pretermifié la
obligacién a ella impuesta por los articulos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia
con la interpretacion a estos otorgada por la sentencia C-005 de 2017, en tanto se declard su exequibilidad
condicionada “en ef entendido que la prohibicion de despido y la exigencia de permiso para llevarlo a cabo,
se extienden al(la) trabajador(a) que tenga la condicién de conyuge, compariero permanente o pareja de la
mujer en periodo de embarazo o lactancia, que sea beneficiatia de aquel(la).”

Y en consecuencia, dicho proveido sefiald que tal proteccion se concedera “feniendo en cuenta Ja condicion
de beneficiaria_de la mujer gestante o lactante, del sistema de sequridad social al que se encuentre
afiliado el trabajador o trabajadora a la cual se extiende la proteccion laboral reforzada. Effo, con el
proposito de ajustar la proteccion a los fundamentos constitucionales que le proveen sustento juridico, esto
es, la proteccion de la unidad familiar, Ia atencion y asistencia al estado de maternidad y ef inferés prevalente
de fos nifios y nifias.” (negrilla y subraya fuera del texto).

Al punto que posteriormente, tal tribunal constitucional sefiald en proveido T-670 del 07 de noviembre de |-

2017 que “Ef fundamento prima facie de fa proteccion que fa mujer embarazada o lactante es que sea
beneficiaria del Sisterna de Seguridad Social al que se encuentre afiliado su conyuge o compaiiero (a)
permanente trabajador, al cual se extendera fa proteccion. Afirmacion que tiene asidero en la garantia de la
unidad familiar, la atencion y asistencia al estado de maternidad, y el inferés prevalente de los nifios y nifias.”

—
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En ese orden, resultaria imperioso para este ministerio verificar si el empleador ADIDAS COLOMBIA LTDA
se cifio a las obligaciones a é| impuestas por los articulos 239 y 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con la inferpretacion a estos otorgada por la sentencia C-005 de 2017 y el alcance dado a
través de la ratio decidendi de la providencia T-670 de 2017; sin embargo, no es posible desconocer que el
Grupo Interno de Trabajo de Atencion a Consultas en Materia Laboral de la Oficina Juridica de esta entidad
ha reiterado en conceptos emitidos en virtud a las facultades a este conferidas por el Decreto 4108 de 2011

con los radicados 08SE2017120300000031909 de 2019 de noviembre de 2011
08SE2018120300000021512, que:

y

‘Debido a la postura que fa H. Corte Constitucional ha tomado con respecto a la proteccion debida a
la pareja de la mujer que se encuentra embarazada y dependa econdmicamente de éf o effa, reflefada
‘en su Jurisprudencia, sin menoscabar la compefencia exclusiva def Congreso de fa Republica para
proferir las Leyes que rigen materias especificas, ante la inexistencia de una norma precisa que
establezca aspectos como fa antelacién con la que debe presentar la prueba de embarazo de su
conyuge, compafiera o parefa, si se requiere tiempo de antigiiedad en la Empresa para su aplicacion,
el término o periodo minimo del contrato para adquirir ef derecho, qué debe hacer un Empleador
cuando elfa) Trabajador(a) no ha informado de la situacion de embarazo de sy pareja, entre otros
aspectos puntuales de la aplicacion del fuero, la Jurisprudencia de fa Alta Corporacion seria un criterio
auxiliar de interpretacion y una guia para que el Empleador conozca que en estas situaciones, el(a)
Trabajador(a), cuya pareja se encuentre en estado de embarazo y dependa econdmicamente de él o
ella, tiene fuero de estabilidad laboral, mientras se encuentra en estado de embarazo y lactancia, pues
el lamado habitualmente fuero paterno, no es otra cosa sino la extension del fuero matermno ¥ sus
implicaciones, el cual da estabilidad laboral al(a) trabajador(a) en las mismas condiciones que fo tiene,
Ia trabajadora en estado de embarazo y lactancia.

Asf las cosas, concluye esta Oficina que quien puede llegar a determinar si a un(a) trabajador(a), le
asiste 0 no su derecho de estabilidad laboral reforzada por extensién del fuero materno, es fa Justicia,
la que a través de sus Autoridades, tiene competencia exclusiva y excluyente para declarar derechos
y definir controversias faborales, cuando el asunto ha sido sometido a su consideracion habida cuenta
def despido de un(a) trabajador(a) aforada constitucionalmente, pues en este caso en particular, no

solo se protege el derecho al trabajo, sino que se brinda la proteccion a la madre embarazada y al
menor.”

En ese orden de ideas y a fin de imponer las sanciones que pretende el trabajador quejoso, este Despacho
deberfa cotejar una serie de circunstancias puntuales gue adn no han sido definidas por el legislador, vale
decir, demostracion de la dependencia econémica y de la convivencia, asi como notificacion del estado de
embarazo; ello por cuanto el criterio esbozado per la Corte Constitucional en las providencias antes citadas
constituyen un mero criterio auxiliar de interpretacion, y por ende, correspondera al aparato jurisdiccional
determinar si al sefior JOSE FELIPE AGUERO MOLINA le asiste o no el derecho a gozar de la estabilidad
|laboral reforzada por extension del fuero materno que depreca, al punto que el mentado querellante debera
demostrar los supuestos exigidos por ese tribunal constitucional para su aplicacion ante las instancias
judiciales pertinentes.

Coroiario de lo anterior, y teniendo en cuenta que los articulos 485 y 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
facultaron al Ministerio del Trabajo (inicamente para ejercer la vigilancia y control de las normas labo_rales,
sin que ello le extienda competencia respecto la resolucion de los conflictos juridicos que se originen directa
o indirectamente en el contrato de trabajo, y menos adln, para definir derechos individuales a favor del
trabajador querellante; resulta forzoso colegir que los juicios de valor y declaraciones que persigue el sefior
JOSE FELIPE AGUERO MOLINA resultan ser de competencia exclusiva de la rama jurisdiccional del poder
publico, autoridad ante la cual debera interponer ias acciones que resuiten pertinentes para Ia proteccion de
sus derechos,
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RESCLUCION NUMERO

De tal suerte, la averiguacion preliminar radicada con el namero 11EE2018731100000028506 del 22 de‘
agosto de 2018, no tiene vocacion de prosperidad ante los hechos anteriormente descritos, razon por la cual®
deviene forzoso su archivo.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de 1a
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contrade
la sociedad ADIDAS COLOMBIA LTDA con N.1.T. 805011074-2, por las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado numero
11EE2018731100000028506 del 22 de agosto de 2018, en virtud de la queja instaurada por el sefior JOSE

FELIPE AGUERQ MOLINA en contra de la empresa ADIDAS COLOMBIA LTDA, de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de! presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y s.s. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion }

personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segn sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la referida Ley 1437 de 2011, asi:

QUERELLADO: ADIDAS COLOMBIA LTDA con domicilio en la CL 100 NO. 19 54 P 8 de la ciudad de Bogota
D.C., con correo electronico: finanzas_acol@adidas-group.com.

QUEJOSO:; JOSE FELIPE AGUERO MOLINA con domicilio en la Carrera 11 No 146 — 75 apto 705 de la
ciudad de Bogota D.C., con correo electronico: pipeaguero@gmail.com,

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadera Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccién Territorial Bogota
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