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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a OMNITEMPUS LIMITADA de la Resolucion de 4697. Del 11/1 ﬁtﬁ %
proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se resulve la averiguacion preliminar mediante archsodeﬁ
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g

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en se le adviertegjéﬂag

notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatame@eg
empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el finde3
interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de reposicioRyS
en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante INSPECTOR DE TRABAJQ si se presenta sélo el recurso de apelacid
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ACOTRASEVIPP/ ASOCIACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD Y VIGILANGIA 733 R
INDEPENDIENTE, PUBLICA Y PRIVADA )
Direccion CALLE 12 B # 6-82 OFICINA 506, EDIFICIO FENALCO
BOGOTA - Colombia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 06EE2018741100000011472 del 4/3/2018

- Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a ,ACOTRASEVIPP/ ASOCIACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE
" SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDEPENDIENTE, PUBLICA Y PRIVADA de la Resolucion N° 4697 de fecha 1111212019 proferido por &
INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de la actuacién.
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EEn consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en se le advierte que &
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente
‘empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de
interponer y sustentar ante INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL si se presenta el recurso de reposicion y
en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante INSPECTOR DE TRABAJO si se presenta sélo el recurso de apelacién.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNo. () 0 4 69 7  de2019

(12 NOv.2018 )

“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE
AVERIGUACION PRELIMINAR"

La Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigitancia y Control de Ia Direccién Territorial de Bogotd, en uso de sus
facultades legales establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947 de |a
Organizacion Internacional del Trabajo, ef Decreto 4108 de 2011, 1a Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, |a Resolucion 2143

de 2014, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES FACTICOS:

Mediante oficio con nimero de radicado 06EE2018741100000011472 del 03 de abril de 2018 (Folio 01 a
09), el sefior JUAN CARLOS GONZALEZ ORTIZ en su calidad de secretario presidente y representante legal
de la ASOCIACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA
INDEPENDIENTE, PUBLICA'Y PRIVADA — ACOTRASEVIPP- con NIT 900709782-0, allega al Ministerio de
Trabajo, Direccién Termitorial de Bogota, copia del escrito dirigido en la empresa OMNITEMPUS LIMITADA
con N.I.T. 800106962 - 9, en el cual se sefiala:

|
“

Asunto: (i} Incumplimiento a lo pactado en la convencion colectiva Art 6
(i) Vinculacion de fa multinacional Infer-con Security a nuestros procesos Administrativos y penales

(iii) soficitud copia del seguro de vida convencional, del cual somos beneficiarios los Asociados
ACOTRASEVIPP Art. 17

"

2. ACTUACIONES PROCESALES:

2.1.Mediante Auto No. 03201 del 18 de julio de 2019, la Coordinacion del Grupo de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia y Control comision6 a la Inspectora Treinta y Dos de Trabajo y Seguridad Social, para
adelantar averiguacion preliminar yfo continuar el procedimiento administrativo sancionatorio en
concordancia con ia ey 1437 de 2011 y ley 1610 de 2013 contra OMNITEMPUS LIMITADA (Folio 14).

2.2.En auto adiado 18 de julio de 2019, la funcionaria comisionada conocio de ia queja, procedié a dar
apertura a la Averiguacion Preliminar y orden6 requerir a la empresa las pruebas que se estimen
conducentes, pertinentes y necesarias (Folio 15).
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2.3.En aras de recaudar material probatorio, la inspectora de conocimiento procedié a solicitar via correo
electronico al area de archivo sindical copia de la convencion colectiva suscrita entre ACOTRASEVIPP:
y OMNITEMPUS LIMITADA, al cual la citada area emitid respuesta via correo electrénico el 30 de julio
de 2019 enviando la correspondiente convencion colectiva (Folio 17 y 18).

2.4. A través de oficio con radicado 08SE2019731100000007511 del 30 de julio de 2019 la Inspectora de
conocimiento comunica a OMNITEMPUS LIMITADA la apertura de la investigacion y se le solicita
pruebas {Folio 18).

2.5. Mediante oficio con radicado 088E2019731100000007661 del 02 de agosto de 2019, la inspectora de
conocimiento comunica a ACOTRASEVIPP que se dio inicio a la averiguacion preliminar (Folio 19).

2.6.En respuesta al requerimiento efectuado por la Inspeccion Treinta y Dos (32) de Trabajo, la empresa
requerida allega escrito radicado bajo el nimero 11EE2019731100000020014 del 26 de agosio de 2019,
por el cual allega un CD que contiene los siguientes documentos (Folio 20):

- Escrito de respuesta mediante el cual relaciona los documentos

- Certificado de existencia y representacion legal

- Pélizas de vida

- Soporte de entrega de las convenciones colectivas a ACOTRASEVIPP
- 4 registros fotograficos

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social tendran el caracter de policia |
administrativa laboral, y en consecuencia, estan encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de
fa normativa laboral y del sistema general de seguridad social; asi pues, de encontrar demostrada tanto la
violacion a dichas disposiciones como la realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las
actividades propias de la labor de inspeccion, estara facultado para imponer sanciones pecuniarias de
acuerdo a la normatividad que se transcribe a continuacion:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209:

‘Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades puiblicas deberan cefirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aguellos adefanten ante éstas.”

‘Articulo 209. La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
terminos que sefiale la ley.”

Articulos 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

~

"ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por ef Ministerio def Trabajo en la forma
como ef Gobierno, o el mismo Ministerio, fo determinen.”
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"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, fa exhibicién de libros, registros, planillas y demas documentos, fa obtencién de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones refativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacién sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facuttados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
en es0s cases como concifiadores,

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas faculfades previstas en ¢l
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo v tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la orqanizacion sindical (..)"

La Ley 1610 de 2013, en su articulo 1, estabiece ia competencia general de los Inspectores de Trabajo asi:

*Articuto 1. Competencia general, Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en fodo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

Por su parte, el numeral 1 del articulo 7 de la Resolucion 2143 de 2014, establece las funciones de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social:
“1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo,

seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en ef trabajo y demas normas sociales
que sean de su competencia.”

Asi también el Decreto 4108 de 2011 aplicable al Ministerio de Trabajo, define las competencias organicas
para adelantar investigaciones administrativas laborales por presunto incumplimiento de las obligaciones
legales de los empleadores.

Es necesario teneren cuenta, ademas, el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo entre tanto “ Todas fas auforidades deberén interpretar y aplicar las disposiciones
que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la fuz de los principios consagrados en la
Constitucion Pblitica, en la Parte Primera de este Coaigo y en las leyes especiales (...) 1. En virtud del
principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adefantarén de conformidad con las normas
de procedimiento y competencia establecidas en fa Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y contradiccién. En materia administrativa sancionaforia, se observaran
adicionalmente los principios de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncién de inocencia, de
no reformatio in pejus y non bis in idem.”

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta los hechos narrados en la queja presentada por el sefior JUAN CARLOS GONZALEZ
ORTIZ en su calidad de presidente y representante legal de ACOTRASEVIPP/ ASOCIACION COLOMBIANA
DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDEPENDIENTE, PUBLICA Y PRIVADA y en
cumplimiento al Auto de Reasignacion No. 03201 del 18 de julio de 2019, Ia Inspectora No. 33 de Trabajo y
Seguridad Social efectud el anélisis de las pruebas allegadas conforme lo dispuesto en el articulo 47 de |a
Ley 1437 de 2011, asi como en el articulo 29 de la C.P., a fin de incorporarlos al tramite de la present%\
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averiguacion preliminar; por manera que realizado el estudio de los antedichos documentos que hacen parte
del acervo probatorio se encontrd la siguiente informacion dentro del expediente:

Copia de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre el ACOTRASEVIPP y OMNITEMPUS LIMITADA,
para el periodo comprendido entre el 20 de noviembre de 2017 a 19 de noviembre de 2017, en la cual en su
Articulo 6 y 17 establece: :

“ARTICULO 6. COMUNICACIONES

La empresa imprimira doscientos (200) ejemplares de la Convencion de trabajo para el uso por parte de
la de la organizacion sindical.

ARTICULO 17. SEGURO DE VIDA

La empresa tomaré una poliza de seguro de vida para los empleados beneficiarios de la presente
convencion, por un monto asegurado por cada uno de ellos de OCHO MILLONES DE PESOS
($8.000.000), y DIEZ Y SEIS MILLONES($16.000.000) DE PESOS POR MUERTE ACCIDENTAL,

”

Asimismo, la parte querellada allega copia del escrito dirigido de OMNITEMPUS LIMITADA a
ACOTRASEVIPP, de fecha 08 de mayo de 2018, mediante el cual se sefiala que se le hace enirega de 200
ejemplares impresos de la convencion colectiva de trabajo, asi como cuatro tomas fotograficas de las
presuntas copias de las convenciones colectivas que fueron entregadas a la destinataria, es de indicar que
se observa en el citado oficio sello de recibido por parte de la destinataria con fecha 08 de mayo de 2018,

De otra parte, obran copias de las polizas adquiridas por la empresa quereliada, de las cuales se extrae la
siguiente informacion:

TOMADOR
Nro. POLIZA VIDA FECHA VIGENCIA DE
ASEGURADORA GRUPO SEGURO LA POLIZA ASEGURADOS:
DESDE HASTA
SEGURQS DE FUNCIONARIOS AL
VIDA OMNITEMPUS | SERVICIO DEL
DEL ESTADO 5.A. | 33-71-1000000208 31/05/2017 | 31/05/2018 | LIMITADA TOMADOR
SEGURQS DE PERSONAL A
VIDA OMNITEMPUS | CARGO
DEL ESTADO S.A. | 33-71-1000000224 31/05/2018 | 31/05/2019 | LIMITADA DEL TOMADOR
'| PERSONAL
ASEGURADORA VINCULADO
SOLIDARIA DE OMNITEMPUS | A OMNITEMPUS
COLOMBIA 875-15-994000000053 [ 1/06/2013 1/06/2020 | LTDA LTDA

Asi las cosas y conforme a las competencias asignadas a las Inspecciones del Trabajo mediante el articulo
7 de la Resolucion 2143 de 2014 y realizando el analisis de la informacion aportada por la empresa
OMNITEMPUS LIMITADA, para tomar la correspondiente decision de fondo y en concordancia con el articulo
486 del CST, este Despacho concluye que no hay fundamento de orden legal para seguir con el tramite y
administrativo y se decide dar por terminada la presente Actuacion Administrativa Laboral.

Finalmente, este Despacho precisa que los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estan facultados pare
declarar derechos ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los Jueces, de acuerdo con el articulg
486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo subrogado Decreto Ley. 2351 de 1965. Art 4 y modificado por el articulg
7 de la Ley 1610 de enero de 2013, una razén de mas para la decision del presente Acto Administrativo.
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De tal sgerte, la averiguacion preliminar adelantada dentro de las presentes diligencias no tiene vocacion de
prosperidad ante los hechos anteriormente descritos, razon por la cual deviene forzoso su archivo.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de |a
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabaijo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en confra la
empresa de OMNITEMPUS LIMITADA con N.I.T. 800108962 - 9, por las razones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas  al radicado namero
06EE2018741100000011472 del 03 de abril de 2018, en contra de OMNITEMPUS LIMITADA con N.LT.
800106962 - 9, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente acto
administrativo conforme a lo dispuesto en los articuios 66 y s.s. del Cadigo de Procedimiento Administrativo
ydelo Contencioso Administrativo, informando que contra el mismo proceden los recursos de REPOSICION
ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota D.C.,
interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion

personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion seglin sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de [a referida Ley 1437 de 201 1, asi:

QUERELLADO: OMNITEMPUS LIMITADA con domicilio en la CR 12A#79-12 de la ciudad de Bogota D.C.,
con correo electrénico: notificacionesjudiciales@omnitempus.com

QUEJOSO: ASOCIACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA
INDEPENDIENTE, PUBLICA Y PRIVADA — ACOTRASEVIPP-, con domicilio en |a Calle 12 b # 6-82 Oficina

506, Edificio Fenalco de la ciudad de Bogota D.C., con correo electronico: acotrasevipp@outlook.com

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA'FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccidn Territorial Bogoté

Proyecto Elaborqr@dnica MY YD‘

Reviso, Rita V. 3
Aprobd; TatianaF. ™~
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