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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 00238 DEL 09/5/2017
Radicacion 3214 de! 30 de agosto de 2016

Respetado Seics MEJIA,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a 'a Empresa ESTACION DE SERVICIO LA MODELO
identficado(a) con la Céduta de Civdadania No. 10031543, {quien obra como Representante Legat, Wotificar
par A¥iso ia decisidn adoptada perla Dra. LINA MARCELA VEGA MONTQOYA, Coordinadora cel Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Viglancia, Cortrol y de Resolucién de Conflictcs y Conciliacion Tersitona! de
Risaralda en acto a¢ministrativo, Resotuciéa No. €0238 del 09 de mayo 2017, a lravés del cual se decide
un procedimiento adminislralivo sancionzlono y se le nfonna que conlra dicha decisidn proceden los
recursas de repssicion anle este despacho y el de apetacon ante el Oireclor  Ternitorzial Risaraida. En
consecuencia se entrega en anexo una <ogia inlegra, auléntica ¢ graluita de la decision aludida en (10)
iolios, se le advierte Que copia del presente aviso se publica en 1a pagina eb del Ministerio del Trabajo y
en la secretaria del despacho desde el 14 de agosto al 18 de agosto 2017, ademas que la notificacidn se
considerara surtda al finatizar el dia siguiente al de 13 entreca de este av:so, iuego del cual :nmediaiamerle
empezara a corcer dez (10 | dias habyles, para realizar larespective ejecutoria del mismo

Atenfamente,

%@&f %ﬁaz@" %c%) .
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REPUBLICA DE COLOMEIA

Ubenod p Cedon
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Risaralda
Grupe de Prevencian, Inspeccion, Vigilancia Control y de Resolucian de Conflictos- concilizcion

RESOLUCION NUMERO 00238 DE 2017
{09 de Mayc)

"POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facutades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabag, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resclucion 2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido 1a responsabilidad que le asisle al empleador MAURICIO MEJIA
GARCIA, ientificado con cédula de ciudadania nomero 10,031,543 ubicado en Kilometro 1 via
Chinchina Sector La Maria dal municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda y feniendo en cuenla los
siguientes:

Il. HECHOS

El dia 24 de mayo de 2018, la Inspectora de Trabajo de Santa Rosa de Cabal, realizo visita general a la
Estacion de Servicio La Maodelo, de propiedad del sefior Mauncio Mejia Garcia, doende le infermaran
que contaban con siets (7) rabajadores y con un horario de & 00 am. a 500 pm. (f 1}

Mediante oficio calendado 31 de agosto de 2018 esle despacho le comunicd el inicio de procedimienta
administrativa en conlra del sefor Mauricio Mejia Garcia. (f. §)

A& través de auto 02914 del 01 de septiembre de 2016, este despacha lormuld cargos en confra ost
emaleadar MAURICIO MEJIA GARCIA (T. 8 al 10, &l cua! fue notficado el dia 23 de septiembre de
2016108 12}

El dia 20 de septiembre de 2016, madiante radicado 8881, se recepciont escrilo de la sefiora Ciga
Lucia Mufioz Echeverry, en calidad de apoderada del sefior MAURICIC MEJIA GARCIA, quien aportd
copia de radicado 5285 del 22 de julic de 2018, a traves del cual habia adjuniade 95 folias. (. 14)

El 05 de octubre de 2016 se recibio en la Inspeccion de Trabajo de Santa Rosa de Cabal, escrite
suscrito por a sefiora PIEDAD GARCIA TORO, a través del cual adjuntd copia del auto 02914 de! (01
de sepliembre de 2015, copia de constancia de notificacion del 23 de sepiembre de 2016, copia de
acta de constilucion del vigia en segquridad v salud en el lrabaje, copia de acla de consblucidn de
comite de convivencia laboral, v od con documentos relacionados con sistema de gesfion de sequridad
v salud en el rabajo de la estacion de servicio Modelo

Mediante memorando 90B5582-194 dal 04 de noviembre de 2016, la ingpeccidn de trabajo comisionada
requird al empleador Maurcio Mejia Garcia, para que presentara copia del RUT, copia de planillz de
liquidacion de apones a seguridad socizl de los meses de junio, julic, y agosio de 2016, copi
canstancia de consignacién de cesantias afo 2015, copia de conslancia de pago ce proma m;yié‘?
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/ 2015 y del primer semestre de 2016, copia de constancia de entrega de dotacion anos 2015 y 2»335?‘\\'
' copia de autorizacion para laborar horas extra, copia de registro de horas exlras de los mesas de junio,
iwlio, agosto de 2018, v listade de trabajadares con sus datos de contacta [f 25)

El 29 de noviembre de 2016 se recibio escrifo radicado 8280 a fravés del cual el sefior Mejia remiia
copia del RUT, copia de planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses ce julio, agosto y
septiembre de 2016, copia de cosntancia de consignacion de cesantias, copia de actas de enfrega de
datacion v listado de rabajadones

El dia 02 de marza de 2017 se recepcionaron las declaraciones de los sefiores CESAR AUGUSTO
PULGARON ARBOLEDA, JOHWN ALEXANDER CORREA AGUDELD, JORGE ELICER AMAYA
MARTINEZ (f 97 al 98)

Il AUTO DE FORMULACION DE CARGOS,

A traves del Auto Mo 07814 del 01 de sepliembre de 2016, esle despacho formuld cargos v ordeno la
apertura de Procedimiento Administrativo Sancionatong en contra del empleador MAURICIO MEJIA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nomero 10.031.543 ubicado en el Kilémeiro 1 via a
Chinching Sector La Maria del municipio de Santa Raosa de Cabal, por las presuntas violacionss a la
narmatividad faboral. los cargos imputados fueron:

"PRIMERD: Presunta Violackon a los articutos 181, 162 numeral 2 y 167 oel Cadigo Sustanfivo del
Trabaio. Al presuntamente extender /a jomada maxima laboral |

SEGUNDO. Prasunia viclacion al arficuio 230 del Codign Sustantive del Trabafo, va & paracer no entregd
vesfido y calzado de fabor 2 los frabajadoras,

TERCEROQ. Prezunta violacian a log aficulos 17 v 22 de la Ley 100 de 1993 ya que & parecer no cancedd
apores & sequndad socEl pensiones por los meses de marzo, abnl v mayo de 2016, por fodos log
trabajadores

CUARTO. Prasunts wolaoon al Aricwlo 22.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con e
articulo 99 de la Ley 50 de 1990, ya que & parecer nd congignd en &l fonda correspondiente ef valor de las
cezaniizs oel &b 2075

QUINTO. Presunta wiolacion al Articuin 306 de! Coadige Sustantivo del Trabajo, ya que al parscar no canceld
prima de seracng an el mes de diciembre de 2015,

SEXTO. Prazunta vidlaciin & fos Arficwos 2 de (g Ley 15 de 1859 y { del Decrefo 2553 de 2015 ya que &
parecar o canceld ef auxlio de fransporle complefo & sus trabajadores”

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Acla de wista general practicada a la Estaciond 2 sarvicia la Modslo

Copia de acta de constitucion del vigia en sequridad y salud en el trabajo

Copia de acta de constitucion de comité de convivencia laboral

. G0 Sislema de gestion de sequndad y salud en el frabajc y ndminas de los mesas de junio, jubs

agosto de 2015
Copia del RUT -
Copia de planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses de julio, ﬂgusﬂé-:ﬁ.

ptiembra ce 2016

Copia de constancia de consignacion de cesantias,

Copia de actas de entrega de colacion

Declaracion del sefior CESAR ALUGUSTO PULGARIN ARBOLEDA

Declaracion del seforJOHN ALEXANDER CORREA AGUDELD

Declaracion del sefior JORGE ELIECER AMAYA MARTINEZ
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V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION \\,

El sefior MAURICIO MEJIA GARCIA, no presentd descargos ni alegatos de conclusion.

Wi, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho s compelente para pronunciarse er &l presente asunte de conformidad con el codigo
susiantiva del frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resalucidn 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar detalladamenie fas efapas del Procedimienio en particular, todas las
Pruebas dispanibles. y determinar que todas las Acluaciones Procesales se adelanlaron ajustadas a la
Normatividad pertinenle, por lo lanto no hay ninguna actuacion wiciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de ko Confencicsa Administrative, procede
esie despacho a resalver el respective Procadimiento Administrativa.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecio del analisis v valoracian de lodo el materal probaloro coma lo son |as pruebas decretadas,
praclicadas y las allegadas a la acluacion durante este Procedimienta, observemos |o siguignte:

La prasente investigaciaon se inicia en virtud de presunto incumplimiento al requenmiento realizada paor
la inspectora de trabae de Santa Rosa de Cabal en acla de wisita del 24 de mayo de 2016, al respecin,
debemas sefalar que el emoleador Mauncio Mejia Garcia, presentd anfe este despacho parte de la
documentacion solictada por la Inspeciora de Trabajo, &8 decir radicd anle esta Coordinacion log
documentos refacionados con &l pago de ndmimas, planmllas de pago de seguridad social intergral, copia
de confratos de trabajo v SGSST

Pastenarmenle remitio constancias de consignacion de cesantias, constancias de enfrega de dotacian,
consiancia de pago de auxdio de fransporte v de prima de servicios, pero lamentablements omitic
remifir copia de la resolucion por medio de la cual funcionario del Ministerio del trabajo le autonzaba
para exceder la jomada maoma laboral,

Dentro del expedients adelantado, se chserva que en acta de visita del 24 de mayo de 2016 el sefior
JOHN ALEXANDER CORREA AGUDELC, le comunicd a la Inspectora de Trabapo comisionada que
labroaban en un horanio de lunes 3 sabado de 6 am. a5 p.m. con una hora para almorzar y 30 minutos
para desayunar, dicha que fue cormoborado por el mismo sefor Cormea en declaracion recepcicnada el
02 de marzo de 2017, y por el sefor JORGE ELIECER AMAYA en declaracion de la misma fecha,
quiersas manifeslaron basjo la gravedad def juramento, que en ef mes de mayo de 2016 labararen mas
de |a jormada maxima lzboral,

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en que
se soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirkden o mantengan las
imputaciones:

El cargo primero establecic presunta violacion a ios articulos 161, 162 numeral 2 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo. Al extender la jomada laboral diaria de sus empleados al parecer excediendn la jormada
maxima lahoral.

Los arficulos mencionados en el cargo, esbozan
‘Articulo 161, Duracion, Modificado por ef arl. 20 de la Ley 50 de 1990. B nuev texto j%?f
¥

siquiente’ La duracion maxina de |2 jomada ordinana de trabajo es de ocho (8) horas al”
cuarenta y ocho (48) a la semana
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Articulo 162, Excepeiones en detarminadas achvwiades )

2. Moaificado por e ariculo To. del Decrefo 13 de 1967 El nusvo fexlo es & siguwente: Las
aclividades no confempiadas an &l prezenie adiculo s0lo puaden exceder fos imifes sefaados en o
articutn arlenor madianle autonzaciin sgoresa dal Ministads del Trabaio v oe conformidad con ios
convenios infemacionales ol rabajo rafificados. En las auvlorizaciones que $e concedan se

determinara el nimero maximo de horas extraordinarias gue pueden ser trabajadas, las que

EmeamLremrerr.

registro de frabajo suplementario de cada frabajador, en el que 52 especifigue: nambre de 8sle
edad, sexo, aclhvidad desaroliada, nomero o horas laboradas, indicando & gon diwmas o
nocturmas, v g igudacon de (& sobre remuneracion comraspondianta

&l empieador esld obligado a enlregar & rabajador una relacion e horas exilras Iaboradas, con las
mizmas especiicanones anotadas en el fbro de regisiro,

Con relacsan a este cargo, el despacho encontrd que en el instrumenta de visita general practicada por
la Inspectora de Trabaje de Santa Rosa de Cabal el 24 de mayo de 2016, se registird como jornada
laboral de lunes a sabado de 6 am. a 5 p.m. con descansa de hora v treinta minutos para tomar
alimentas (enves faba 1).

Posteriomente, mediante oficio 8066682124 del (4 de noviembre de 2016 el despacho comisionado
raquirid al empleador MAURICID MEJIA GARCIA, para gue presantara unos documenlos, entre ellos,
copia de autorizacion para laborar horar exfra (£ 25). En respuesta al requernmiento el sefior Mejia
manifestd que no laboraban tempa suplementario {f. 28),

El diz 02 de marzo de 2017, se recepoiond |z declacion juramentada del sefor JHON ALEXANDER
CORREA guen al preguntarsele sobre el motivo por el cual en acta de visita del 24 de mayo de 2016
s& ingreso coma horano de lrabajo de 6:00 am. a 5:00 p.m. de lunes a sabado y respondio: *. .esa
nfarmacian g suministré yo, en ese momenlo esa erg el horano en que laborabamos, en ese momento
gsfabamos mangjands ese horano’ y tambigén manifestd “Ese fume o mangjamos mas o menos
durante Luh mes porque las ventas bajaron y quisieron recortar un togue &l parsonal, por esc manejaron
ese furno de 6:00 a.m. & 500 pm. y de 5:00 pm. 8 6:00 a.m., séle se implementa en el mes de mayo
de 2015 pera ya se comigid ese fue porqie en ese mas las vantas mermaron tolalments”

A su vez, el sefior JORGE ELIECER AMAY A MARTINEZ, en declaracion juramentada del 02 de marzo
da 2017 al preguntarsele sobre e horaio de trabajo en que laboraron los isleros de la estacion de |
servicio Modelo en el mes de mayo de 2016, sefald. “En mayo de 2076 ese fue un mes duro en 13
grmprasd, ess mes fue de doce (12) horas”

El segunda carge imputadoe fue presunta violacidn def arficulo 230 del Codigo Sustantive del Trabajo,
va al parecer no entregd vestido y calzado de labar a los rabajadorss.

Respecto al suministro de vestido v calzado de labar, el articula 230 ibidem eslablece:

“Articulo 230. Suministro de calzado y vestigo de fabor. Modificado por ef ant. Fo. de fa Ley 17 e
1084.El nuevo lexto es el siguiente: Tooo empleador gue habituaimente ocupe wid (1) 0 mas
trabayadores permanentes, deberd suminslrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuia, un (1) par
i rapatas y un (1) veshdo de (abor & frabaador, cuya remuneracon mensua ses hasta dos (2)
mesas & salarn mindmo mas alfo wgenle, Dene derecho & esla presfacion el rabaiador que en las
fechas de enlrega de calzado y veshoo haya cumplido mas de fres (3] meses a8l senacio del
amplagor

Al respecta, es preciso sefialar gue los senores CESAR AUGUSTCS FULGARIN ARBCLEDA, JOHM

LEXANDER CORREA AGUDELO y JORGE ELIECER AMAYA MARTINEZ, en daligenW;e
declracion juramenlada coincidieron &n manifeslar que su empleadar en gnero. junio y diciemtire de

o
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2016 les habia hecho enfrega de camisilas, camisas, pantalones y botas (f. 97 al 99), pudiends asi"‘&__
evidenciar el cumpimeento de esta obligacion por parte del empleador MALURICIO MEJIA GARCIA |

Coma cargo trecers se imputo la presunta violacion a los artlculos 17 y 22 de la Ley 100 de 1893 ya
gue & parecer no canceld apories a sequridad social pensiones por los meses de marzo, abril y mayo
de 2016 por todos los trabajadores

En cuanio a la obligacion gue tiens el empleador de efectuar las cofizaciones al sislema de pensiones,
el articulo 17 de la ley 100 de 1993, establece:

“Articule 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencis de 13 relacion latioral y del
confrato de prostacidn de senvicios, deberan efecliarse colizaciones abligatonas & los regimeanes del
sistama genaral de pensiones por parte de los afifados, oz empleadores y confralislas con base an
&l salann o Ngresos poy prestacitn de senicing que anueios devenguen .

E! articulo 22 de la Ley 100 de 1993, establece:

‘Articulo 22. Obligaciones del empleador. £ empleador sera responsable oel pago d& su aporte
ool aporte de foz frabawdores a su senicio. Para fal efecto. descontard del zalano de cads aliiado,
al momento de su pago, & monto de 85 colizaciones obiigalonas ¢ & de las volunlanas gue
papresaments hays aulonzado por esonfo f aflado, v rasladars esfas sumas a la enlidad elegida
por &l rabagador, junto con las cormaspondientes a su aporfe, denfro de log plazos que para el efecto
determing el Gobiemo,

Can relacidn a esle cargo es preciso sanalar que durante ef desarrcllo def procedimienta acministrative
sancionatorio y mediante oficio S066682-1%4 del {4 de noviembre de 2016 s& requinid al empleador
imvestigada para que presentara copia de las planiflas integradas de autoliquidacion de apories a
sequrdad social pensiones  presentd copia de planillas pila donde se evidencid &l cumplimiento en el
pago de aportes al sistema general de sequridad social -pensiones por los meses de junio, jubo y
agosto de 2016, las cuales fueron aportadas por el empleador el dia 28 de noviembre de 2016 (f. 31 &l
36), demostrando asi el cumplimienta de obligacion de cancelar los aportes a seguridad social
pensionas por bodos sus lrabajadores,

Esle despacho imputd como cargo cuano la presunta violacian al articule 2.2.1.2.1.1 del Decreto 1072
de 2014 en concordancia con &l articulo %3 de la Ley 50 de 1980, va que al parecer no consignd en el
fando correspondiente el valor de las cesantias del afo 2015,

En atzncion a la obligacion de cancelar cesantias el articula 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el
articulo 949 de [a Lay 50 de 13490 establecen:

“Aticulo 2 2 1.3.13. Consignacion cesantias y pago miereses de cesantias, Bl valor figuidado por
concepto de auxiio de cesantia se consignard en af fondo de casaniia que of frabajador elia, dentro
del térming establecido en af ordinal 3 del arficuio 59 de la Lay 50 de 199(°

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 9% .- E! nuevo régimen especial de suxiio de cesanlia, lendra (85 sguienles
caractenizticas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secrefaria Distrital de Salud, Fondo Nacional del
Ahorro, CJA0IT 57558

12 E) 31 de diciembre de cada afio se hard Ja Wuidacian dafindiva de cesantia, por la anualidad o
por 18 fraccion corespondiente, sn penuico de @ que deba efeciuarse en fecha diferente por ia
ferminacidn del conlralo oe rabaio

27 Ef empleador cancelara al rabaiador s infereses legaes dal 12% anval o prﬂrmff-ﬂﬂﬁ%lgr
fraccion, en lps lermings de fas normas wigenfas sobre el ragimen fradiciona! de cesantia\ o
respecto a la suma causada en el aio 0 an 3 fraccitn que se liquide definilivamente.
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¥ £l vaior kqudado por concepto de cesanfia se -:‘-:lnEIgrl-:-,‘.fé_H.fifEh' el 15 de febrero del afo \
sigutente. en cuerta individual a nombre del frabajador en el fondo de cesantia que el mismo elja Bl
ermpeader que incumpla el plazo sefalads deberd pagar un dia de salano por cads refards.”

Sobre este cargo, s2 debe sefalar gue el empleador MAURICIO MEJIA GARCIA, presentd constancias
de afiliacion al fando de cesantias Proteccion de los senores JORGE ELIECER AMAYA y JOHM
ALEXANDER CORREA AGUDELD, a traves de la Empresa de Servicios Temporales Temposhicaz
545, con fecha de aperlura de cuenla el dia 150272016 (f 37 a 43}, pero no aporto constancia que
permitiera corroborar gue consignd &l fonde de cesantias el valor comepondienta a las cesantias de
2015 de los sefores CESAR AUGUSTO PULGARON ARBOLEDA, JOHN ALEXANDER CORREA
AGUDELD, JOHN JAMES MOLINA USMA, JORGE ELIECER MARTINEZ AMAYA y LUIS HORACID
RIOS QUINTERD,

Como quinio cargo esle despacho imputt la presunta violacion del articule 305 del Codige Sustantivo
del Trabajo, ya que al parecer no canceld prima de servicios del mes de dicembre de 2015,

En lo refacicnade a pago de prima de servicios, el aricule 306 del Cadigo Sustantive del Trabajo
establece

“Articulo 306. Frincipio gensral

1. Toda empresa (e caracler permangntal 62fd obligads @ pagar 4 cada uno 08 sus
frabaadores, exceplo & 105 ocasionales o fansionos, como presfacion especial una pnma de
SBVICIOS, 35

NOTA; El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por fa Corte Constitucional mediante
Sentencia C-825 de 2006: el fexfo enire parénfesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante
Sentencia C-100 de 2005

NOTA: El texto subrayado y en negrifa fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Consfitucional
mediante Senfencia C-871 de 2014,

al. Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) o superior, un mes de salarc pagadero por
samasires del calendario, en /8 sigwiants foma. wna quincena of aifime dia de junio i ofra guincens
gn los pnmeros vemle digs de dicembre, & quenes huleren irabaado o trabajaren fodo e
respechivo semesire, o propovcionaimente al fempo rabajado.

Al respecto, es preciso sefalar gue &l empleador invastigade aportd constancia de consigracion a las
cuentas de los sefiores JORGE ELIECER AMAYA MARTINEZ, CESAR AUGUSTO PULGARIN
ARBOLEDA, JOHN JAMES MOLINA USMA, JOHN ALEXANDER CORREA AGUDELQ, LUIS
HORACIO RIOS QUINTERQO, con transaccidn realizada e 201512115, lo que hace el despacho
prasumir que se trata de la consignacién de prima del mes de diciembre de 2015,

Sa tiene dentro del expediente que el despacho imputt como cargo sexto la presunta viclacion de los
articulos Z de la Ley 15 de 1959 y 1 del Decreto 2583 de 2015, ya que al parecer no canceld & auxilio
de fransparte complelo 3 sus trabajadaores

Con base en la obligacion del empleador de pagar auxilio de fransporte, el articuls 2 de la Ley 13 de
1559, que establece;

“Aficulo Zo Cstablece & cargo de ios patronos en ios Mumicipios donde /35 condiciones de
fransporte asi fo requieran, a juicio del Goblemo, ef pago e franzporte desde e seclor de sus
residencias hasts ef sitio de su febaio, pare fodos y cads uno de fos frabaadores cuye
remunaracion no exceda de wn mi guinientos pesos. (3 1.500.00) mensuales. El Gobemo podra
decrofar ¢ felaciin con esie JWickd 135 exoneraciones fofales o parciaes gQue oons
comenientas, asi como fambign podrén gradidar su pago por escala de salanos, o numelo de
frabgiadoras. o monio del patrimonio del respective faller, negoon o smprasa’




RESOLUCION NUMERD DDZ38 DEL 09 DE MAYOQ DE 207 Haja Mo.

POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

/’ El Aticulo 1 Decrets 2653 de 2015 establece:
y

‘Aticulo 1. Auxilio de fransporte. Fyar & parir de! primero (1% de anero de dos mil diecizaiz (2076),
el auxilio de tranzporfe a que tienen derecho los sendidoras pablicos v fos rabaiadaras pamicularns
que devenguen hasfa dos (2) veces al Salano Minimo Legal Mensua! Vigante, en la suma de
SETENTA ¥ SIETE MIL SETECIENTOS pesos mensuates (877 700.00), que se pagara por los
empleadores an fodos s [ugares del pals, donde sa presfe of senacio pubiico de transporte”.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

tos articulos 2 de la Ley 15 de 1959 y el articulo 1 del Decreto 2553 de 2015.

D. GRADUACION DE LA SANCION

administrativa labarat;

de la Ley 15 de 1959 v & ardiculo 1 del Decreto 25653 de 2015

impuesta el parametro en que desenvuelve el funcionana

particutar par [a viclacion de fa pormatividad vigenie, teniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, ateni
el arden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo

Seqgun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

Considera el despacho de conformidad con la funcion de policia adminisirativa que nas olorga la Ley
1610 de 2013, que el empleador MAURICIO MEJIA GARCIA, idenfificado con cédula de ciudadania
nomern10.031.543, no dio aplicacin y cumplimiento a las normas laborales al exceder la jornada
ordinana laboral sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, incurriendo asi en violacion de los Artticulos
161, 162 numeral 2 y 187 del Cadige Sustantivo del Trabajo; también se& demostd dentro del
procedimiznio adelantado que el empleader MAURICIO MEJIA GARCIA, ro consignd en @l fondo de
cesantias correspondiente al valor de las cesantias del ato 2015 de wodos sus traba adores, incurnendo
asi en violacion del articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con el articula 99 de
la Ley 50 de 1820 El despacho también encontré que ! empleador MAURICIO MEJIA GARCIA, no
canceld 1z otalidad del valor del auxibo de ransporte & sus rabajadores, incurmendo asi en violacidn de

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: El emplzador MAURICIO MEJIA
GARCIA no dio aplicacién y cumplimients a |a legislacion laboral Colombiana con lo que incurrid en |a
violacidn de los Articulas 167, 162 numeral 2 de! Cadigo Sustantiva del Trabaja, del articula 221,313
del Decreto 1072 de 2015 en concordancia con &l articulo 98 de 1z Ley 50 de 1390 v de los arliculos 2

Tasacion de la sancién: Finalmenie observados los presupuesios expuestos el Despacho v en

‘x.\

Y

Con relacion a este cargo, cbserva el despacho que el empleador no aportd conslancia de pago de
nomina de los meses de marzo, abril, maye, jumo, julio ni agosto de 2016, con ko cual el despacha no
pudo verificar 51 durante esos meses canceld el valor del auxilio de transparle a lodos sus frabajadares.

Adicienal a los crilenos relacionados anteriormenls, esle despacho refiere presupuesios legales
necesanos para la imposicion de una sancion y que dan sustenio a sus funciones de policia

Conocido eslo, procede la imposicion de la carga pecuniania bajo & tiluko de sancidn que a su vez
guarda un elemants que puade denominarse proporcionalidad, components que relativiza la multa a la
gravedad de la infraccidn v 8 un limite econdmico, establecido para este caso en el ariculo 4dc
numeral 2 del Cadigo Sustanlive del Trabajo, modificado por el arl. 7, Ley 1610 de 2013, el cual
consagra que los funcionarios del Ministeno del Trabajo estan tacultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monta de una (1) a cinca mil (5 000} veces el salario minime mansual vigente mas alto
sequn la gravedad de la infraccién y mientras subsistan con destino al Servicio Macional de
Aprandizaje, SENA lo que muesira gue no emste una mera discrecionalidad sino que la Ley ha




RESCLUCION  MURBERD (0233 DEL 0% DE MaYD O 20% Hija Mo,
POR LA CUAL 3E DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOT

“Aficila 12 Graduacion de iss sanciones. Las sanclones se gradusran alendiendo 2 los
sapuianfas cnfenos.

1. Davda o paligro genarado a los intaeses juridicos fuleados.

£, Beneficin econdmico oblanidn por of infractor parg 20 o a favor de un fercens,

3, Rewncadencia en la comsn de fa imfraccian,

4, Resistenca, negaliva 1 obslruceidn & fa acciin nvastigadera o de supenision,

5. Uilizacion de medios frauduientos o uliizacion de persona mberpuasia para ooullar la milraccian
i oeitar sus efechos.

f. Grado de prudencia i diligencia con que se hayan atendido los deberes o 22 hayan apiicado (a5
normas legales partingnfes.

[ Renuenciz o desacalo en el cumplimvento de las ordenes mmpardas por la aulondad
compelente

8. Reconoomignto o gooplacon exprasa de (@ infracoidn antes del decreto de prusbas

4. Grave violacion 3 fos Derechos Rumanos de las v los rabaiadoras”

Fara el caso en paricular del empleador MAURICIO MEJIA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 10031543 ubicado en el kildmeto 1 via a Chinchina Sector La Maria del municipio
de Santa Rosa de Cabal, v para efectos de determinar la graduacien de |a sancion con base en los
principios de razonabilidad v proporcionalidad. se abserva la concurrencia de los siguientas criterios
eslablecides en e articuka 12 de 1a ley 1610 de 2013

Con relacien al cargo pnimero sobre viglacion de los articulos 167 y 162 numeral 2 del Codigo
sustantivo del Trabajo, considera &l despacho que la sancion debera graduarse de conformadad con el
numeral & del articulo 12 de la Ley 1810 de 2013 que eslablece

. Grado de prudencia i diigencia con gue sa hayan atendido los daberas o se hayan aplicado fas
nonmas iegales paringntes,”

Los cuales se deben entender en los siguentes sentidos, iniciziments come quedd demostrade en esle
Procedimients Administrativo Sancionatorio, gque la extensitn de la jomada ordinaria de frabajo de
alguncs Irabajadores del empleador MAURICIO MEJIA GARCIA, sin la debida autorizacion del
Ministerio del Trabajo durante el mes de mayo de 2016, dejt en evidencia la desatencion por parte del
sefior Garcia de los deberes gue como empleador le imponen los articules 161 y 182 del Codigo
susnlantivo del Trabajo. Al momento de impaner el valar de la sancion el despacho tendra en cuenta el
hecho gque la vulneracion de la noma se dic solo en of mes de mayo de 2016 tal v come ko
manifestaron los declarantas,

Can respecto al cargo cuarto relacionado con la no consignacsen de cesantias del afio 2015 en los
fondos de cesantias escogidos por sus trabajadores, wulnera los arficuly 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de
2013 en concordancia con el articule 99 de la Ley 50 de 1993, considera el despacho que &l
meumplimiento del empleador puso en nesqo las prestaciones econdmicas de sus frabajadores en &l
momento de quedar cesantes, poniendo en riesgo el minimo vital de los mismaos, demostrando su poca
prudencia en el cumplimienio de sus cbligaciones como empleador, por ello el empleador debera ser
sancionadao de confarmidad con lo consagrado en los numerales 6 del articulo 12 de la Lay 1610 de
2013.

Con relacidn al cargo sexlo relacionado con iz violacion de los articulos 2 de la Ley 15 de 1958 y dal
articulo 1 del Decreto 2553 de 2015, considera ! despacho que con el no pago de manera completa
del auxlio de transporte a los trabajadores beneficiarios, obleniendo para si un praveche econdmico,
demostrando a su vez, poca diligencia en el manejo de sus asunios como empleador, por lo cuat)
debera ser sancionado de conformidad con los numerales 2 v & dal arficulo 12 de la Ley 1610 de 2§13

En marite de Io expuesto, este Despacha




RESCLUCION MWUMERC 00238 DEL 09 DE MaYD DE 2007 Hoja Mo
FPOR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTD ADRINISTRATIVO SANCIORATORIOD™

Vil.  RESUELVE \

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR z empleador MAURICIO MEJIA GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania nemero 10,031,543, ubicado en Kilometro 1 via a Chinchina Sector La Maria dal
municipic de Santa Rosa de Cabal, con mulia de (un) SALARIO MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, &s decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE SETECIENTSO DIECISIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE (3737 717.00), por violacian a la ley laboral en materia de exceder los
limites de duracidn maxima de la jornada ordinasia de trabajo, sin aulorizacion expresa del Ministeric
del Trabajo, seqin lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion

ARTICULO SEGUNDD: SANCIONAR & empleador MAURICIO MEJIA GARCIA, identificado con
codula de ciudadania nimerc 10.031 543, ubicado en Kildmetra 1 'ui:_fl a Chinchina Sector La Maria del
municipio de Santa Rosa de Cabal, con multa de (un) SALARIO MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, &5 decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE SETECIENTSO DIECISIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE (3737.717.00), por wolacion a la ley laboral en matena de no
consignacion de cesantias afic 2015 en ol fondo de cesantias corespondiente

ARTICULO TERCERQC: SANCIONAR al empleador MAURICIO MEJIA GARCIA, ideniificado con
cidula de ciudadania nomero 10.031.543, ubicado en Kilometre 1 via a Chinchina Sector La Maria del
muricipio de Santa Rosa de Cabal, con multa de (un) SALARIO MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, es dacer, con la suma de SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE SETECIENTSO DIECISIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE (5737 717.00), por violacion a la ley laboral en materia de no pago de
gunlio de transporte a sus rabajadares benaficiarios por ley con dicho emolumenta

ARTICULO CUARTO: ABSTENERSE DE SANCIONAR al empleador MAURICIO MEJIA GARCIA,
identificado con cédula de civdadania nimerg 10.031.543, ubicado en Kildmetro 1 via a Chinchina
seclor La Maria del municipio de Santa Rosa de Cabal, por no enlrega de veslido y calzado de labor a
sus frabajadones ni por no cancelacion de aporfes a seguridad social — pensiones ni por no pago de
prima del mas de diciembre de 2015 segun los cargos imputados en los numerales 2. 3. 5 del auto de
cargos 02914 del 01 de sepliembre de 2016, segin lo expueslo en la parte moliva de esla resolucion.

ARTICULO QUINTO: INFORMAR al empieador MAURICIO MEJIA GARCIA, idenfificado con céduia
ce ciudadania numerg 10037 543, ubicado en Kildmetro 1 via a Chinchina Sector La Maria del
municipic de Santa Rosa de Cabal, gue el valor de la multa establecida en el articulo primero a tercero
sera con desting al Servicio Macional de Aprendizaje — SENA ubscado en la camera 5% enlre calles 28 v
27 dela ciedad de Pereira y debera consignarse anle la Tesoreria de la misma enfidad.

ARTICULO SEXTO: SOLICITAR al empleadar MAURICIO MEJIA GARCIA, identificads con cédula de
ciudadania nimero 10.031.543, ubicado en Kildmelrs 1 via 2 Chinchina Saclor La Maria del municipio
de Sanla Rosa de Cabal gue aporte dentro de los quince (13) dias habiles siguientes a la notificacion
copia de la Consignacion del valor de la mulia a la Direccion Termtorial de Risaralda del Ministerio del
Trabajo, ubicada en la Callz 19 No. 2-75 piso 5 de Pereira y al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA ubicado en la carrera 8" entre calles 25 y 27 de la cludad de Pereira. Esfa informacian se remile
con aficie, en el cual se indigue nombre de la persona natural o juridica sancionada, nimera del NIT o
dacuments de identidad, ciudad, direccidn, ndmers y Techa de la resolucion gue impuso la mulla y el
valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales vigenies

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR al emgleador MAURICIO MEJIA GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania nomera 10.031.543, ubicado en Kildmetro 1 via a Chinchina Sector La Maria del
municipio de Sanfa Rosa de Cabal, qgue la mulia descrta en los articulo pimero, segunds v tercer
debe ser cancelada dentro de las quince (15) dias habiles siquientes a 'a gecutona de |a presenle
resolucion, so pena de INCUMT en mara, cuyas inlerés se cobraran a la lasa legalmenle prevista, y que
la sancidn impuesla en los articules primero & fercero de la presente providencia, no axum@
empleador del cumplimenio de las obligaciones laborales o de la imposicion de fuluras sanciones gor
incumahmignto de las mismas

S
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ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a los interesados que, conlra la presenls providencia proceden |ED
recursos de reposicion ante este despacho y el de apefacion ante el Direclor Temitorial Risaralda del
Minizlerio del Trabajo, los que deberédn interponerss en el momento de ia notificacion persenal & denfra

de los diez (10} dias siguientes a eila & a la notificacian par aviso.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR & las parles juridicamente interesadas de conformidad con el
Cédige de Procedimienta Administrative v de lo Contenciose Administrativo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N
o def afg.dos mil diecisiete (2017)

il

Dada an Pereira, a los nueve (09) @E——del- es de M

o i
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