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ASUNTO: NOTIFICACION RESOLUCION No. 023 DEL 11 DE FEBRERO DE 2021
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Cordial saludo

De conformidad a! arficulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo, se le nofifica la decision contenida en la resolucion No. 023 del 11 de FEBRERQ de
2021, por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar a LUIS EDUARDO SANCHEZ
MARTINEZ REPRESENTANTE LEGAL DROGUERIA AMERICA.
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Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante el coordinador del grupo P.1V.C-
RCC, y en subsidio el de apelacion ante el Director Territorial del Choco.
En consecuencia, se procede a enviarle una copia de la decision, en Guatro (4) folios

Atentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
) DIREGCION TERRITORIAL DE CHOCO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y CONCILIACIONES

Radicacion: 1tEE2018742700100006279 1D 1 4748077
Quejosa: DE GFICIC '
Empleador; DROGUERIA AMERICA

RESOLUCION No, 023
{Quibdé, 11 DE FEBRERO DE 2021)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La Coordinacion Del Grupo De Prevencion, inspeccion, Vigitancia, Control, Resolucion De Conflictos Y
Conciliaciones En usc de sus facultades legales y en especial de (as contenidas en el Cod igo Sustantivo del
Trabajo, Ley 1437 de 2011, Decreto 4108 de 2011, Resolucion 2143 del 2014, Ley 1610 de 2013 y demas
normas concordantes y con fundamente en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Pracede ef Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador LUIS
EDUARDO SANCHEZ MARTINEZ propietario del establecimiento de comercio DROGUERIA AMERICA,
identificado con Nit. 70164417-8, con direccidn para su netificacion en fa carrera 7 N° 49 ~ 28 Istmina- Chocd,
de acuerdo con los hechos y actuaciones que se refacionan a continuacion:

ACTUACIONES REALIZADAS

Mediante auto Nro. 518 del 19 de noviembre de 2019, se inicid averiguacion preliminar a el sefior LUIS
EDUARDO SANGHEZ MARTINEZ propietario del establecimiento de comercio DROGUERIA AMERICA,
identificado con Nit 70164417-6 y direccion para su nolificacion en Ia carrera 7 N° 19 - 29 Istmina- Choco,
por el presunto incumplimiento a fas normas laborales, con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién & las normas faborales.

Se comunicd el auto anterior mediante oficio con radicado 08SE2018 712700100000740 del 6 de noviembre
de 2019, a el sefior Mario Emilio Martinez Bechara, con el cual se le solicito allegar documentos que
desvirtuaran la presunta vulneracion de las normas laborales como:

a) Copia de la Planilla Integrada de Liglidacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
E.P.S, ARL, Fondos de Pensianes y Aportes Parafiscales a Caja de Compensacion Familiar, SENA,
ICBF, de los trabajadores desde el mes de enerc a octubre de 2019.

k) Nomina de pago de los trabajadores desde agosto a septismbre de 2019,

¢} Informar las persanas que conforman el comité de convivencia laboral.

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Mediante oficio de fecha 19 de noviembre de 2019 se allegarcn documentos como
1. Esrito del sefior Mario Martinez, indicando que no tienen trabajadores a su cargo. {fl 7 v ss)
2 Oficio C8SE2020712700100000457 del 14 de julio de 2020, donde se requiere copia de las planilias de pago

de seguridad social de los meses agosto, septiembre y octubre de 2020, del sefior Mario, (fl 37)
3 Correo electronico del 31 de julio de 2020, con el que s¢ aporta la documentecién solicitada (. 38).
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucién 2143 del 28 de mayo del 2014, en concordancia con lo establecido
en la Ley 1437 dei 18 de enero de 2011, modificada por la ley 2080 de 2021.

Previo a abordar el caso concreto, s menester que este Despacho advierta que, en atencion ala Emergencia
Sanitaria declarada en el Temitorio Nacional mediante el Decreto 417 del 17 de Marzo de 2020, el Ministerio
del Trabajo dispuso fa Suspension de Términos en todas sus actuaciones v framites, la cual fue levantada
con Resolucion No. 1590 del 8 de septiembre de 2020; es deckr, ne corrieron términos procesales entre el
17 de marzo de 2020 y ¢l 9 de septiembre de 2020, canforme a lo dispuesto al Paragrafoe del Articulo 1° de
la Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020.

Caso concreto;

Al sefior LUIS EDUARDO SANCHEZ MARTINEZ, en su calidad de propietario del establecimiento de
camercio DROGUERIA AMERICA, identificado con cédula de ciudania No. 70164417-6 y direccion para su
notificacién en fa carrera 7 N® 19 ~ 29 Istmina- Chocd, se le inicid averiguacion preliminar por el presunto
incumplimiento a las normas laborales tales como no pago de salarios, laborar horas extras sin autorizacion
del Ministerio del Trabajo, no pago de aportes af sistema de seguridad social, no pago de prestaciones
saciales, no entrega de calzado y vestido de labor.

Mediante oficio de fecha 26 de diciembre de 2019 radicade con el N® 11EE20202700100000513 el sefior
Luis Eduardo Sanchez informa que su establecimiento es pequefio v que cuenta con 10 trabajadores a
guienes se les garantiza la afiliacion y pagoe de salarios y seguridad social integral, adicionalmente aporté:

1. Relacion de trabajadores de la empresa 4 la fecha, donde se indica Nombre completo, identificacion,
fecha de ingreso, salario, Auxilios no constitutivos de salarios, cargo y edad, documento en &} que se
puede evidenciar que son 3 {rabajadores, cuya vinculacion laboral esta vigente. (f. 8)

2. Nomina de pago de salarios de los 3 trabajadores desde el 1 de octubre al 30 de noviembre de 2019,
donde se observa los pagos realizados en las fechas respectivas, toda vez que pagan de forma
quincenal. (f. 11 y ss)

3. Respecto al cuadro de tumos, horas exiras, dominicales y festivos manifiesta que el Reglamento [nterno
de Trabajo, por disposicion legal hace parte integral de los contratos de trabajo, tiene previsto horarios
como: lunes a sabado de 7:00 am 11: 00 am y de 22 00 pm a 6:00pm y ofro turnc de 9: 00 am a 2: 00
pm y de 5:00 pm a 8:00 pm.

No pagan horas extras, debido a que no las taboran.

4. Copia de las planillas de pago de seguridad social infegrada de los meses sepliembre, octubre,
noviembre, donde se obsetrvan los datos de los afffiados, IBC y aportes pagadas dentro de los fimites
establecidos. con lo que se demuestra que cumple con la afiliacién de sus trabajadores y ef pago de los
aportes. (f. 32y ss)

9. Comprobante del pago de las prestaciones sociales, prima de servicios det primer semestre del afio 2019,
pagoe de los intereses a las cesantias y extracto bancario donde se evidencia el pago. {f. 44)

8. Comprobante de pago de las cesantias def afic 2018, las cuales son consignadas en el fondo de
cesantias proleccidn y extracto bancario donde se evidencia el pago. {{. 38)

7. Liguidacion de las vacaciones del afio 2018 con el respectivo extracto bancario donde se cbserva el
pago. {f. 40y ss).

8. Laentrega de dotaclon debidamente firmada por el empleador v trabajador. {f. 45).

2. Induccion de los empleados donde se les hace entrega del reglamento interno de trabajo, politica de
seguridad y salud, reglamento de higlene y seguridad, informacion del comité de convivencia y COPASST
0 vigia de seguridad. Ademas de ello se les hace presentacion y explicacién del cargo, medidas de
seguridad, riesgos, ete. Firmada por cada uno ds los trabajadores.

Con base en lo anterior, no se encontrd mérito para adelantar Proceso Administrativo Sancionatorio, por lo
que se dispondré el archivo de la actuacion, no sin antes advertir al empleador que el Ministerio del Trabajo
que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del
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C.5.T,, antes mencionade, y demas disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccién yio
solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos
aspecios y demas a que haya lugar aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra
actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

En consecuencia, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR a averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
11EE2019742700100000279 en contra del sefior LUIS EDUARDO SANCHEZ MARTINEZ propietaric del
establecimiento de comercio DROGUERJA AMERICA, identificado con NIT N.° 701 84417-6, con direccién
para su notificacion en fa carrera 7 N° 19 — 29 Istmina- Chocd, por las razones expuestas en la parte motiva
def presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articuios 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra ef presente acto administrativo, procede el recurso de reposicidn ante este despacho
y en subsidio el de apelacion ante el Direclor Territorial del Chocd, el cual podra interponerse por escrito en
la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion
de la presente providencia, o a la notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacian, segiin el
caso; de acuerdo con o establecido en el articulo 74 ys.s. de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdo a fos 11 dias del mes de febrero de 2021

Yol S
—

KATLY JINETT COPETE HIDALGO
Profesional Especializade con Funciones de Coordinacion

Proyecit: Lucy P.
Revisd/Aprond: Katly C.
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