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ASUNTO: NOTIFICACION RESOLUCION No. 095 DEL 14 DE diciembre DE 2020
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Cordial saludo

De conformidad al articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se le notifica la decision contenida en la resolucion No, 095 del 14 de diciembre de
2020, por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar a JOSE FABIAN RESTREPO
CADAVID PROPIETARIO ESTABLECIMIENTO ABASTECEDORA LA CANDELARIA.
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Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante el coordinador del grupo P.LV.C-
RCC, y en subsidio el de apelacién ante el Director Territorial del Choco.

En consecuencia, se procede a enviarle una copia de la decisién, en Cuatro (4) folios

Atentamente,

\. st
TIRSO EMIRO QUESADA ARCE
Auxiliar Administrativo
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REFUBLICA DE COLOMBIA

Weriad y Chden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CHOCO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y CONCILIACIONES - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2046742700100000279 - D) 14745072
Quejoso: De Oficio
Empleador: JOSE FABIAN RESTREPO CADAVID

RESOLUCION No. 095
(Quibdd, 14 de dif;iembre de 2020)
"Por medio de la cual se archiva yna averiguacion preliminar”

La Coordinadora Del Grupo De Gritpo De Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control, Resolugion De
Conflictos Y Conciliaciones En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Decreto 4108 de 201 1. Resolucion 2143 del 2014, Ley 1610 de

2013 y demés normas cencordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en ef presente proveido la responsabilidad que le asiste al empleador JOSE
FABIAN RESTREPO CADAVID identificada(o) con NIT 70162545-1, en su calidad de propietario del
Establecimiento de Comercio ABASTECEDORA LA CANDELARIA, con direccion para notificacion en la
carrera 7 N° 19- 22 Istmina- Chocéd de acuerdo con fos hechos y actuacicnes que se relacionan a
continuacién:

ACTUACIONES REALIZADAS

Mediante Autc 514 del 19 de noviembre de 2019, se inicid averiguacion preliminar a JOSE FABIAN
RESTREPO CADAVID propietario del establecimiento de comercio ABASTECEDORA LA CANDELARIA,
identificado con NIT 70162545-1, can direccion para su notificacion en la carrera 7 N° 19— 22 Istmina- Choco,
por el presunto incumplimiento a fas normas laborales, con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién a las normas laborales. (fl. 4)

Se comunict el auto anterior mediante oficio con radicado 08SE2019 712700100000876 del 20 de noviembre
de 2019, al sefior JOSE FABIAN RESTREPO CADAVID propietario del establecimiento de comercio
ABASTECEDORA LA CANDELARIA, con el cual se le solicito allegar documentos que desvirtuaran Ia
presunta vuineracion de las normas jaborales como:

a  Listado nurerado de trabajadores de la empresa a ia fecha, indicando: Nombre completo, edad, cargo u
oficie, fecha de ingreso, salario.

k. Nomina de pago de safarios de los dos {2) iltimos pericdos (meses} especificando auxilio de fransporte,
horas exiras, recargo nociumno festivo y dominicales y demas conceptos reconocidos. Con su respectivo
comprobarie de pago o consignacion hancaria,

¢.  Cuadros de turno semanales de todos los trabajadores en los dlimos dos meses.

© d. Silaempresa labora horas exiras, indicar Nomero y fecha de la resolucion de autorizacion expedida por
el Ministerio de! Trabajo y aportar registro semanal de trabajo suplementario def iimo mes.

. Copia de fa Pianjlia Integrada de Liquidacion de Aparies al Sistema de Sequridad Social infegral EP.S,
ARL, Fondos de Pensiones y Aportes Parafiscales a Caja de Compensacion Familiar, SENA, ICSF,
correspondientes a los tftimos 3 meses, donde se relacicnen los trabajadores affisdos. Con su respective
comprobante de pago o consignacion bancaria.
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f  Comprobante de pago de prestaciones socizles: cesantias e intereses del ditimo periodo, prima de! Gitimo
semestre, vacaciones de los trabajadores que hayan causado este derecho. Con su respectivo
comprobante de page o consignacién bancaria.

g Constancia de entrega de calzado y vestido de iabor a los trabgjadores con derecho de los Ulfimos 2
periados.

h.  Manifieste si en Ja actualidad tiene reglamento intero de trabsjo y de higiene y seguridad industrial.
Aportar nimere de la resolucion de aprobacion del Ministerio de la Proteccion Social (Hoy Ministerio def
Trabajo) o constancia de socializacion de conformidad con la ley 1429 de 2010.

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Mediante oficio de fecha 2 de enero de 2020 se allegaron documentos como

1. Listado numerado de trabajadores de la empresa a la fecha, donde se indica Nombre completo, edad, cargo
u oficie, fecha de ingreso, salario (folio 8).

2 Némina de pago de salarios de los dos (2) (itimos periodos (meses) especificando auxilio de transporte, horas
extras, recarge noctumo festivo y dominicales y demas conceptos reconocidos. Con su Tespectivo
comprobante de page o consighacién bancaria (folio 12y ssj. .

3 Copia de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral £.P.S, ARL,
Fondos de Pensiones y Apcrtes Parafiscales a Caja de Compensacion Familiar, SENA, ICBF,
correspondientes a los Gltimos 3 meses, donde se relacionen los trabajadores afiliados. Con su respectivo
comprahante de pago o consignacidn bancaria {folic 20 y ss).

4 Comprobante de pago de prestaciones sociales: cesantias e intereses def Gltimo periodo, prima del Ultimo
semestre, vacaciones de los trabajadores que hayan causado este derecho. Con su respectivo comprobante
de page o consighacion bancaria (fofio 26-29},

5 Constancia de enfrega de calzado y vesiido de labor a los irabajadores con derecho de los ditimos 2 periodos

ffolio 30y ss).

6 reglamento intemo de trabajo y de higiene y seguridad industrial. Aportar nimero de la resolucién de
aprobacion del Ministerio de la Proteccion Social (Hoy Ministerio del Trabajo) o constancia de socializacion

de conformidad con 1a ley 1429 de 2010 {folie 31 y 55}

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es compelente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucion 2143 del 28 de mayo del 2014, en concordancia con lo establecido
en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,

_ El articulo 486 del codigo sustantivo del trabajo que consagra “Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadares, para exigirles las informaciones pertinentes a su
mision, fa exhibicisn de fibros, registros, planilias y deméas documentos, la obtencion de copias o extractos de los
mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previc aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en
foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y def derecho de fibre asocigcidn sindical. Tales medidas
tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de ios rectrsos y acclones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facuitades, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias
cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores”.

Previo a abordar el caso concreto, es menester que este Despacho advierta que, en atencidn a la Emergencia
Sanitaria declarada en el Territorio Nacional mediante el Decrelo 417 det 17 de Marzo de 2020, el Ministerio
del Trabajo dispuso la Suspensién de Términos en todas sus actuaciones y tramites, la cual fue levantada
con Resolucion No. 1590 del 8 de septiembre de 2020; es decir, no cortieron términos procesales entre el
17 de marzo de 2020 y el 9 de septiembre de 2020, conforme a lo dispuesto al Paragrafo del Articulo 1° de
|a Resolucién No. 1590 del 08 de sepliembre de 2020.

Caso concreto:

A JOSE FABIAN RESTREPO CADAVID propietario del establecimiento de comercio ABASTECEDORA LA
CANDELARIA, identificade con NIT 70162545-1, con direccion para su notificacion en la carrera 7 N° 19- 22
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Istmina- Choco, se le inicié averiguacién preliminar por el presunto incumplimiento a las normas laborales,
como no pago de salarios, laborar horas extras sin autorizacion del Ministerio det Trabajo, no pagoe de aportes
al sistema de seguridad sacial, no pago de prestaciones scciales, no enfrega de calzado y vestido de labor,

Mediante oficio de fecha 2 de enero de 2020 radicado con el N° 14EE202027001000004 El sefior José
Fabian Restrepo Cadavid, aduce que "ABASTECEDORA LA CANDELARIA, es un establecimiento comercial
pequefio que cuenta con 3 trabajadores a quienes se les garantiza la afiliacion y pago de salarios y seguridad
social integral...”, dando respuesta al requerimiento aporta:

1. Relacién de trabajadores de la empresa a [a fecha, donde se indica Nombre completo, identificacién,
fecha de ingreso, satario, Auxilios no constitutives de salarios, cargo y edad, documento e el que se
puede evidenciar que son 3 frabajadores, cuya vinculacién laboral estd vigente. (f. 8)

2. Nomina de pago de salarios de los 3 trabajadores desde el 1 de octubre al 30 de noviembre de 2019,
donde se chserva los pagos realizados en las fechas respeciivas. toda vez que pagan de forma
quincenal. {f. 12 y ss} .

3. Respecta al cuadro de turnos, horas exiras, dominicales y fesiivos manifiesta que el Reglamento interno
de Trabajo, por disposicidn legal hace parte integral de los cantratos de trabajo, tiene previsto horarios
como:

Lunes a sabado de 7:30 am 12: My de 3: 00 pm a 7:00pm y ofro turno de 10: 00 am a 3: 00 pm
Y de 4:00 pm a 7:00 pm.

Horario de almuerzo: 1200 M a 3:00pmo

No pagan horas exiras, debido a que no las laboran.

4. Allego copia de las planillas de pago de seguridad social integrada de los meses septiembre, octubre,
noviembre, donde se observan los datos de los afiliades, IBC y apartes pagadas dentro de fos limites
establecidos, con lo que se demuestra que cumpls con [a afliacion de sus trabajadores y el pago de los
aportes. (f. 20y s3)

5. Anexo comprobante del page de las prestaciones sociales. prima de servicios del primer semestre del
afio 2018, pago de Jos intereses a las cesantias y extracto bancario donde se evidencia €l pago. {f. 27,28
y ss)

6. Comprobante de page de las cesantias del affo 2018, fas cuales son consignadas en el fondo de
cesantias proteccion y extracto bancario donde se evidencia el pago. (f. 26y ss)

7. Liquidacidn de las vacaciones del afio 2018 con el respectivo extracto bancario donde se observa el
pago. (. 29 y ss).

8. laentega de dotacion debidamente firmada por el empleador y trabajador. (f. 30 y ss).

9. Induccion de los empleados donde se les hace entrega del reglamento interno de trabajo, politica de
seguridad y salud, reglamento de higiene y seguridad, informacidn del comité de convivenciay COPASST
0 vigia de seguridad. Ademés de elio se les hace presentacion y explicacion del cargo, medidas de
seguridad, riesgos, etc. Firmada por cada uno de los trabajadores.

Asi las cosas, es claro para el Despacho que el empleador JOSE FABIAN RESTREPO CADAVID ha dado
cumplimiento a los requerimientos hechos por este Ministerio demostrando, a su vez, el cumplimiento de las
normas laborales por lo que se concluye no existen méritos para dar inicio a un procedimiento administrative
sancionatorio y se ordenara el archivo de la actuacién,

No obstante, es importante aclarar gue ante queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con
fo dispuesto en al articulo 486 dél C.5.T., antes mencionade, y demas disposiciones concordantes, a realizar
ditigencia de inspeccion yfo solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposicicnes
legales referentes a estos aspectos y demdés a que haya lugar aclaréndose que esfa determinacion es
independiente de cualquier otra actuacicn que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

En consecuencia, la Coordinacion del Grupo P.LV.C - RCC, de la Direccion territorial Choct del Ministerio
del Trabajo

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en ¢ expediente
11EE2019742700100000279 contra JOSE FABIAN RESTREPO CADAVID propietario def establecimiento de
comercio ABASTECEDORA LA CANDELARIA, identificado con NIT 70162545-1, con direccidn para su
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notificacién en la carrera 7 N° 18- 22 Istmina- Choco, por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en fos términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Precedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion; ante qmen
expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediate supetior, ;nterpuestos enla d;hgencaa de nofificacion
personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o a fa notifi camon por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segln el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

fs

KATLY JINETT GOPETE HIDALGO
COORDINADOR (A)

Pravectd Lucy P,
RevisoiAprebo: Katly €.




