REPUBLICA DE COLOMBIA . -

?er ia cua! se resueive un fecurso de apeiaclon R ) o

EL DIRECTOR DE RIESGOS LABORALES

. En e;erczc;o de la facultaci confenda por ef ariiculo 115 del Decreio Nro 21 50 de 1995 y ei numera¥ ¥
Cie 15 ar’ﬁculo 23 del Decreto Nro 4108'de 2011 e -

1 HECHOS

g Medzante :adzcado Nro 7163 deI 03 Sept:embre de 2014 EQUIDAD SEGUROS al ega a Ia
- Direccion: Terrztonai del: Santander-del" Ministerio del Trabajo- informé. sobre- el acc:tdente mortal
. ocurrido al sr. FRANC%SCO ANTONIO VELASQUEZ LOAIZA, -ocurrido el 16 de Julic - de 2014,
. quien laboraba’ para la. DiSTRIBUiDORA DE:'.CARNES Y/O SIERRA CARDONA identificado con
"Q:j numero de Nzt 98595788 de conformaciad con tils_puesto en e% arhc_:uio 4 del Decreto 1530de 1996

2 ANTECEDE&TES PROCESALES

: .-Medlante Auto del 22 de Sepiiembre de 2015 a Dinectora Oficma Espemal de Barrancabermeja _'
- ordena iniciar investigacion - -administrativa - laborai contra el empleador JUAN PABLO SIERRA
. CARDONA, identificado- con niimero- de- Cedula’ No; 98595788, ‘asi mismo: comisiona al Doctor
. ELBERTO GOMEZ GUZMAN, para que adelants Ja comrespondiente investigacion con el fin de
- determinar si-existe 0 no-mérito’ para. formuiamon de cargos;-asi misma ordena Ia practica de Ias' i
srguzentes pruebas (Folzos 28 y 29) : S '-

Mediante: Auto del 23 de- febrero de 2015 fa Dtrectora encargadaffﬁ’.de la Of“cma Especgai de '
E .Barrancaberme}a'd"_':Santander del Ministerio de- Trabajo aSigna a la‘doctora RUBIEU\ ACEVEDO
. DIAZ; Inspectora de Trabajo de esta Direccion Territorial, para que’ contmue con ¥as avenguacrones

prehmlnares procedzm;ento _admmzstratlvo sancgcnatono (Foilos 32a34) R e

Medlante Auto _-de 03 de_jume de 2015; Ia suscnia funcmnana ‘con base a Auto comssono-- dei |

1 veintitrés (23) de febrero de 2015, suscritopor 1a Doctora OFELIA' HERNANDEZ ARAQUE . Direttora

- Territorial Oficina ESPECIEI de Barrancabermeja del Ministeri del Trabajo yse ordena fa préctica de
- _15'3_ pruebas (Foiios 35 a 39) i _

_Medzanie Deciaracmn rendmia por ei Dr JUAN M!RANDA USUGA 1denfzfcado con ceduia de :
- cludadania No. 71,375.490 de Medeliin y portador dela tarjeta profesional No. 163988 .del C.S.J. en’

. sv calidad de- apoderado ;udlc;ai dI'Sefior JUAN PABLO SIERRACARDONA dentro de' fa sndagacson' 1

| preliminar” adefantada “con " ocasion “al - accidents ‘Mortal de} - Sefior- FRANCISCO' ANTON
2 VELASQUEZ LOAIZAacaeCido ei_oha‘iﬁde ;uilodeEOM (FO[!OS1123115) _ T

Medlante Declaraclon rencilda pcr la Dra. GLORIA MHLENA QUINTERO SANTIAGO identifi cada con |
* Cedula de:ciudadania’No.-37,746.280 de ‘Bucaramanga, en su calidad de Gerente de' la- ‘agencia -
L Orgamsmo Cooperatwo identlficada con: No Nzt 860 028 4155y de la Eqwdad Seguros de Vzda_' )




_ 'RESOLUCION NUMERO_ _HOJANo. 2

' Conttnuacron de fa resolucion ‘Por C alse resueive ur recurso de. apelaczon

q _' Organzsmo Cooperativo, identificada con [\éit 83{}008686 1 dentro de la mdagaczon adelantada con

. ocasion del accidente Mortal del Sefior FRANCISCO Antomo Vetasquez Loazza acaemdo el dia 16
- de Julto de 2014, \nsto a foizos 128 y 129 i _

“Medranfe Aufo 002 del dfa 20 de febrero de 2017 fa D;recc;on Of" icina Especial de -'
‘| Bamrancabermeja, realizd Formulacion de: cargos a’-la persona natura;' JUAN PABLO SIERRA
_CARDONA los cargos son los s:gufenz‘es (Fofros 233 3246) . :

8 “CARGO PRIMERO Por e! presunto mcump!:mfento de." i:ferai g de! art;cuio 2 de !a Reso!uc;on 2400'
} de 1979, en concordancia con el fiteral e} def articulo 24 de! Decreto 614 de. 1984 yeli mc:so 1 del
1 aff;cw‘o 62 del Decreto 1295 de 1994 o S .

i “CARGO SEGUNDO Por of presunto mcumphmfento dei an‘rcufo 3 de fa Reso!uc:on 2346 de 2007

| Mediante radicado No 1028 de 20 de marzo de 2017 la persona naturaz Sr. JUAN PABLO SERRA |
3 CARDONA por intermedlo de% apoderado aliego escrzto de Descargos en tzempo (Folzos 259 a 285)

_ __'_.'Medlante Auto del 03 da rnayo de 201? ¥a Dfreccmn Terﬂtorlal Of icina. Espemai de Barrancaberme;a
corre trasiado a la- mvestzgada para aiegatos de conciuszon wsto a foho 372; T T

"-'.Medzan -;_Auto"del 03 de abrr!.-_.de_ 2017 el .Dzrector de ia Of cma Espemal de :.Barrarzcabenneja clei_- |
Mmisteno del Trabajo, precedia a resolver la solicitud de- pruebas presentadas por el apoderado_
' Judtmal dei Sencr JUAN PABLO S%ERRA CAR{JONA (Foilos 266 a 2?0)

'Medmnte escr[to la. persona natural Sr JUAN PABLO SIERRA CARDONA po{ fn%ermed[o del
'. apoderado ailego escrlto de Alegatcs de Conciusnon {Fohes 375a 378) L

3 DEC%S!ON DE PR%MERA INSTANCEA. |

:Que medsante Reso%uclon No ?61 del ‘38 de mayo de 201? ia DIfGCCiOﬂ Témtorzai_.;Oﬁcma ESpeclaI I
de Barrancabermeja resolwo T P

“ART!_CULO PR!MERO SANC!ONAR al Senor JUAN PABLO S!ERRA CARDONA fdenfmcado con |-

cedula de citidadania No, 98595788, con-domicilio para notificacion Jjudicial en'{ Carrera 64C #.104 -
- 2 Interior 16 deja c;udad de-Medellin, Antioquia.,' y correo electronico funas;car@hotmad coni, con
1 una multa- de ochenta y siete {(87) . salarios: minimos -legales mensuales: “vigentes, equafenfe a
| SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
1. NUEVE PESOS ($ 64.181.379) MONEDA LEGAL Y.CORRIENTE. con destmo al Fondo de R;egos
' Laborales de conform.'dad con. !o senafado en arfe motrva del. presente pi dp,_ v . _

.Que med&ante escrzto dei 02 de .}umo de 2017 !a persona natural e!"Sr JUAN: PABLO S!ERRA
“ CARDONA, fue nofificado persona!menie por miermedto de su apoderado de ia Reso!ucmn 161 dei
: 18 de mayo_de 2017, {Fohc 430) e e

:Que el dia 08 d U_ﬂIO.. de 2017 .eI:Senor JUAN-:PABLO:'SIERRA ARDONA. por.. mfermedro de
apoderado fnferpuso recurso de apefacmn en: contra de .*a Resofumon 161 de! }‘ 8 de mayo de 2017

4 FUNDAMENTO DEL RECURSO ENTERPU ESTG

‘ Que ei dfa 08 de ,fumo de 2017 e! Senor JUAN PABLO SIERRA CARDONA. or.-mtermedw de
_ apoderado interpone ante la D:recc:on Terntona! Of’ cina. Especraf de Barrancabenneja de recurso.de
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“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION”

© gido confrafado

" Continuacion. de la resoluc:on “Por ia cual'se resueive' un recurso de apelacion”

Apelacion en. contra d

' NO 757 dﬁ" 78 _d ...-mayo de 201? respect;vamenfe ba,'o fos'
: s:gwentes argumentos : :

Alude el apoderado de ia parfe recurrenfe

;; "En ef acto ao‘mm:strat:vo recumdo mamf esta el D:rector Temfonaf Of’cma Es,oec:af :
-Barrancabermeja M:msfeno del Trabajo, que “a efecfos de acreditar el cumplimiento de los cargos

- formulados; Je - asistia la 'obﬁgacron al :sefior. JUAN.: PABLO. SIERRA- CARDONA en’.calidad -de

- empleador de dejar ewdenc:as probatorias como por ejem,o!o constancia firmadas . por @l rrabajador

| FRANC!SCO ANTONIO VELASQUEZ LOAIZA de la informacion que fe fuie suministrada.en refacion
~ con los riesgos ¥ pehgros que podian. afectarlo durante el desarrolio de fa: refacion. laboral. con
- Instrucciones precisas sobre fa forma de prevemdos y/o- minimizarlos, no con la-informalidad de fo
-~ verbal, Pretermitiendo la nafura!eza VERBAL del vinculo contractual que “tuvo - mi paderdanre yel
- sefior FRANCISCO AN TONIO VELASQUEZ LOA!ZA ( GEP D)y las caracteristicas propias de este
tipo contratac:on las cuaies carecen de formahsmos de ngor pero ostentan fos m:smas deberes y
: obf:gac;ones de ' :

]

g En ese orden de :deas conSJdero pert;nente rem:trrme a Jo preceptuada en e! I:tera! g) de,* amcufo 2

- de fa Resolucion No 2400 de 1979 que texfua!mem‘e conz‘emp!a como oba'fgac:on del patrono '
- "suminisirar mformacron adecuada alos: trabajadores antes de que se-inicie- cualquier ocupacién;

- sobre ios nesgos ¥ peffgros que puedan afectarles y sobre la forma, métodos y sistemas que deban
- observarse’ para prevemr!os o evitarios” obhgac.'on de a'que se me acusa haber s;j_ omitida por no
 efectuarla de manera escnta cuando dicha informacion de riesgos y pe!rgros fue manifestada ai

* trabajador verba!mente junz‘o & las .actividades -propias . del. cargo que iba .2 ejeculer. el. d;a do Ja
celebracion del contrato €8 decrr ei 18 de Julio-de 2007 actuana‘o asl. bajo e! pr;nc;pfo de buena fe

ij que enmarca Ias re!ac;onesfaborafes B A e

. Ahora bien tanto la cﬁada norma como el literal e) del An‘rcufo 24 del Decreto 614 de 1964 y el ingiso
- 1 del articulo 62 def Decreto 1295 de 1994, NO est‘abfecen puniualmente que ol suministro de Ia
: infarmacion a los fraba,rad' respecto de los.riesgos.intierente al cargo que.va a desarroliar, deba
- estar cons.'gnado esfnctamenfe por eScnto razén por cua! el ordenam:ento ,'undfco permfte y avala
que fa mformacron se haya puesto en’ conocimiento def trabajador de forma oral, lal y como se.
realizé en su momento pues no hay que olvider que el frabajador fallecido labor por espacio de 7
- afios y conocia muy bfen las srtuacwnes de rfesgo mmmem‘e denvadas de! trabajo para e! cual hab.'a' '

. Cabe resaftar que .*a zona donde ocumeron ,'os hechos no esta catalogada como zona.de mﬂuenc:a
': guerriliera o zona roja, no- obstante este tipo de afaques del que fue victima el sefior VELASQUEZ,
- nose fenia es:‘fpufado como: un pOSfbfe 1iesgo, segun la declaracion rend.'da porfa Doctora: Gloria
" Milena' Quinters Sanffago o dfa 28 de- Ju!fo de’ 2015 ante la-ofic c:na especra! de trabaj’ _ de
- Barrancabenne;a o S

- De fgual manera se asevera que ea‘ cumpffmrenfo de ;'as obhgacrones estabfec;das enef. hteraf g) del
- articulo 2.de la Reso!ucron No. 2400 del-22-de Mayo de. 1879, el literal ¢} del Articulo 24 del Decreto
- 614 .de:1984 y. e:' inciso: 1:def. artictilo 62:del Decreto 1295 de 1994, no. se agoté-tinicamente al
- momento de. ha_ber_sf_dp _vmculada ¢l trabajador, sino por el contrario el empleador en mufiples
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| REsbwt:téﬁ’ NUMERO___

o “POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACE@N” |

Contmuacxon de ia resoluczon ‘Porla cual se. resuetve:{ Un.reclrso’

"ocas;ones esraba adwmendo a'sus trabajadores de Ios evenfua!es nesgos que se podian presentar' '
en el normal desarrollo de sus funciones, prueba de elio se encuentra’ cons;gnado en el acta de
reunién del COPASO de trabajadores del sefior JUAN PABLO SIERRA: CARDONA fechada el 17.de
'Mayo de 2014, donde se observa que el sefior SIERRA CARDONA, en su cahdad de empleador
' _r-e,rerce fa superv;sron sobre sus traba_,'adores y .‘os requ;ere sabre Ias medtdas m.'mmas de segundad

- -Por !o antenormente expuesto soffc:to respetuosamente de !a D!RECC!ON GENERAL DE
- RIESGOS LABORALES DEL MINISTERIO DE: TRABAJO.Y SEGURIDAD: SOCIAL .*a revocatona del
acto administrativo recurrido 'y como’ consecuenc:a se ordene decfarar no probado e! pnmer cango
- :defqueseacusaam:prohgado BRI SRR RS -

5 COMPETENCIA DE LA DIRECCI(}N DE RiESGOS LABORALES
- PARA DEC!D%R EL. RECURSO DE APELAC!ON

competent para I'ESOIVB{ en_ |

La Dlrecc;ton de Rlesgos i_aboraies de] Mimsteﬂo dei Trabajo_ te
1 segunda instancia fos recursos de apelacion znterpuesto por las pos;b[es violaciones a las normas en
- Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, conforme al articulo 115 def Decreto 2150 de ?995 y ei
' numeral 15 dei artsculo 23 del Decreto 4108 de 2{}1 1 que ala Ietra consagran '---

] Decreto 2150 de 1995, modifcatorio del Decreto1295 ctezggat-'fi

| :'::':".“Artzcuio 1150 Competenc;a o‘e sanc:ones | Ef mc:so: prfmero"" del an‘:cub 91 def'__ :'_
B _:"_'_'-_':::'Decrero Nac:onal 1295 de 1994 quedara as: o - T

e " "Articulo 91" Lo corresponde a-los’ dirsctores regfonafes Y- seccionales def- -

- cveMinisterio-de - Trabajo- 'y Sequridad - Social “imponer las- sanciones' establecidasi-a: -

. . confinvacion, frente a las cuales-opera el recurso de: ape!amon ante: gl Director--.- -
- Tecmco de R:esgos Profesionales del Mmrsteno de Trabajo y Segundad Socsa!" Q

' _EI Decreto 4108 de 2011

“Art;cu:'o 23 Func:ones dela Drrecc:on' de Rfesgos Profes:onal’
__ Sor_: funciones de la Direccion de Riesgos Profesmnafes_ las siguiente

e 15, Conocer y reso!ver Ios fecUrsos de apeiacrén y queja mterpuestos contra Ias_
S '_prowdenc:as proferidas por los -directores de las - Direcciones - Territoriales
L re.'acranadas con e;‘ S:stema de R:esgos Profes:ona;’es (Destacado por Za' )
"Dtrecczén) ERERRE | SR

En ese orden ia D;reccion de Rtesgos Laborales procede al estud;o del Recurso de Apelacmn
3 znterpuesto por e} Dr CARMELO JOSE CASTILLA ROJAS con el f in de resoivertos en: segunda
: znstancla . : e

| 6 PARA RESOLVER SE CO&SEDERA

Los funczonanos del Mmlsterzo dentro de su orblta ;unsdlccmnal podran hacer comparecer a'sus
B despachos a: ios emp%eadores y admxmstradoras de nesgos Iaborales para ex1g|r!es mformaclones
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RESOLUC!ON NUMERO | _DE_ - HOJANo. ... . 3 .

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE. APELACION”

'C"ca'nta_rzuaca_ofﬁ_[” de Ia ;.re_so-iucm “Por la cual se resuelve un recurso de apelacion”

~ documentos y demés para evitar que se violen las disposiciones legales relativas a las condiciones

- de trabajo y no es{é dentro de su érbi'ta jun'sdiccionai dirimir derechos individuales. .

Para determmar sies procedente modifi car o revocar el aclo recumdo en apelacion profendo en

- sede de primera. mstancza la. Dlrecczon abordara el estudio, no’ sin. antes manifestar que tendraen |

- cuenta los hechos pruebas y argumentacuon esgrfmida por el recurrente, asi como las
1 consideraciones .que. soportan el acto admlmsiratwo expedldo por la. Dlreccmn Terntonai Cficina
Especzal de Barrancabermeja o e _ y

Igua%mente es necesario.. advertir que durarzie el proceso admfnistratwo adeiantado se. 'tuvo en

- cuenta las pruebas que-obran en el pienarzo las cuales seran . va%oradas en. esta mstanma _

administrativa para determinar si es procedente acceder a las pretensiones del fibelista y en
consecuencia, modif car 0:no el acto. primigenio, elio feniendo. en cuenta que la deczsmn del ad
quem, se. fundara Izbre_ _ente con observanc;a de los principios Cieﬂtlf icos de la sana cntzca

? CASO CONCRETO

Se tzene quegli mzc;o_ de la presente investigacion se. da con ocasion del accidente mortal ocurrido al

sr. FRANCISCO NTONIO VELASQUEZ LOAIZA, ocurrido el 46 c_ie }uilo de 2014 Guien iaboraba _

para ia Persona Natu ra! Sr JUAN PABLO S!ERRA CARDONA

Precisado lo anterzor 108 argumenios se abordaran ?enzendo en cuenta Ias manzfestacmnes hechas
porel recurrente asi:, ' : : _ . _

1. Por e.' apoderado de! Senor JUAN PABLO SIERRA CARDONA..
Veamos la norma v Ineradas mdlcan
B I) : Por ei presunto mcumphmrento def !meraf g de! amculo 2 de fa Resolucmn 2400 de
1979, en concordancia con el literal ¢) def articulo 24 del Decreto 614 de 1984 y el
mc;so 1 de.' amcuio 62 del Decreto 1295 de 1994, B
CAPITULO I Obi;gaciones de -los patronos. . ...

Articulo 2. Son obilgacuones del Patrono

Suminisirar mstrucmon adecuada alos trabajadores antes de que se inicie cualqmer

ocupacion;- sobre {05 riesgos y- peligros’ quie ‘puedan-afectaries, y sobre fa forma B

'-"- "metodos y srstemas que deban observarse para pfevemrios 0 ewtarlos HE

Decreta 61 4 de 1984

_-Artrcu!o 24 Responsabmdades de los patronos, - Los paz‘rcnos 6 -empleadores;en:-

- “i-contordancia ‘cori-el articulo 84 ‘de la- Ley 9a. ‘de 1979 y ¢! Codigo Sustantivodel
- Trabajoy demas: dfsposrcmnes compfementanas fas cuales:se entienden incorporadas™
g este Decreto y en-relacion con fos programas y actfwdades que aqw se regu!an
“fendranias &gwentes responsabr!fdades _

e) Informar g los trabajadores sobm fos riesgos a fos cua!es estan someffdos sus_ -
efeclos yias med;das prevenffvas correspondientes; ST T

Decreto 1295de 1994 TR
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- Contintacién da [a resolucion “Por 1a cual se resuelve un reclirso de apelacion”

Articulo 62. Informacion denesgosprofesmnares R ST

" Los empfeao‘ores esfan obhgados a mfonnar a sus trabajadores los' nesgos a quef ]
T pueden verse expuestos en !a e;ecucfon de .*a Iabor encomendada 0 contfafada B

" Todo' accidente de trabajo o enfermedad profes:ona! que ocurra en una empresa o"_ o

actividad econdmica, deberd ser informado por el respectivo empleador a'la entidad ="

. administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de. safud en forma
" simultanea, dentro de los dos d:as hab:fes s:gurentes de ocumdo ef accfdente o
’".d:agnosﬁcada la enfermedad | o B

Ei Despacho evtdenc;a que la. Persona Naturai' Sr, JUAN PABLO SIERRA_. __ARDOMA Para el
momento del accidente Mortal nio le ‘suministro fas instrucciones” adectiadas que se' deben de
brindar antes de empezar a realizar una actividad u ocupacién, sobre Ios rlesgos pehgros Y Sus
. efectos que podia afectario en el cargo en-el cual fue contratadc

Dela mistia manera no se encuentra ewdenclaq ,empleado'" :""'dlera a cono :er_ aI trabajador ias
medidas preventivas correspondientes, esto es la forma, meétodos'y sistemas que.d eban observarse
para preveniros o evifarlos y en general de todos Tos- medzos cie contro% que debio- haber
tmpiememadoparaprevemrlosoewtarlos S s

.'I)' " Porel presunto mcumphm:entc del amculo 3 de fa Reso!ucmn 2346 de’ SERR
Evaiuacuones‘medzcas'ocupaclonales- ER e L e L
Artlculo 3. Tipos de evaluaciones médicas ocupacmnafes Las eva%uaczones méd;cas ocupac:ona%es

que. deben reailzar e% empieador publico y pr:vado en forma obflgatorla son como. mlnzmo Ias _
_'S|gmentes ' . : :

'% Evaiuacm medlca preocupaczona! 0 de premgreso

2 Evaluacmnes médicas ocupaczonales penodicas (prog ramadas o por camblos de ocupac;on)

3. Evaluaczon médica posocupaczonai 0 c[e egreso

El empleador debera ordenar ia realzzaclon de otro tlpo de evaiuac&ones medlcas ocupaclonales

~ tales como posincapacidad o por reintegro; para identificar condzczones de salud ‘que puedan verse
agravadas 0 que puedan interferir en fa labor o afectar a terceros enrazon de s;tuacsones :

pamcu[ares L L

Bl Despacho observa que la persona natural-el- Sefior: JUAN: PABLO SIERRA CARDONA no le
realizd: las. evaluaciones medicas- de pre ingrese, ocupacionales:y- de egreso al frabajador pues de
eflo no. existe evidencia: que asi-Io. corrobore, * se-observa: que ¢!-apoderado -alude. que no se -
realizaron fas evaluaciones medicas porque.en el lugar del: trabajo no existia- institucion que fos
practicara, fo cual no es excusa pues la ley es taxativa y-debid. reaa‘fzar !os framites necesarios y
pen‘mentes para reaffzar las eva!uac:ones que ordena la Ley :

Ley 1562 de 2012

| “Art:cu.'o 13. Sanciones. Modifiquese e! numera.*z‘ frtera! al, de;' art:cu.’o 91 de! Decreto-iey 1295 de
1 1994, de !a srgu:ente manera: _
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RESc_;a.ucséw_.__gg_;}gg;ggg o _DE._

" Continuacion de la resolus

_Ef mcumphmzenfo de !os programas de salud ocupac:onal !as normas en safud S
 ocupacional y aquef!a "ob;‘rgacrones prop:as del empleador, prewstas en el S:stemaij_____'.__'_'.___'
" General de Riesgos Laborales, acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios
minimos -mensuales legales. _:-.Ewgenfes graduaies de.acuerdo a la gravedad de la
infraccion y previo cumplimien so destinados af Fondo de Riesgos
Labora!es En caso de remc:denc onductas 0 por incumplimignto. de fos ...

_suspens:on de act:wdades hasta por_”i)’ _ _ermmo de crenfo vemte { 120) dias o cierre
definitivo de fa empresa por parte de las Direcciones  Terrtoriales -del Ministerio de -
. ~Trabajo, garanﬂzando el debido proceso;. de conform:dad con ef arficuio 134-de faLey - .-
7438 de 201 Tenel tema de sanciones. o S

Adrc:onese en-ef artrcu.’o 91 def DecretoJe
Decreto 2150 de 1 995 e! segu:ente mc:so"

' '54;--!@9@:-&@ por ol articulo 115 del

o ._-;-:'En caso de accrdenfe que ocas:one & mueite del trabajador donde se demuestre e!.
S ___'Jrncumphmfento de fas normas de salud ocupac:ona! el Ministerio_de Trawgggw }
. - impondra.multa ‘no inferior 2 veinte (20} salarios.minimes -legales: mensuales .- . -
vigentes, ni-superior a-mil. (1.000). salarios minimos leqales. mensuales vigentes ..« .. -
destinados- al. Fondo : de - Riesgos - Laboraies -em..caso. . de. reincidencia. por.. - -
_mcumpﬂm:ento de Jos correctivos de promocidn y prevencion formu!ados porla Ent:dad_ R
_ Administradora de Rtesgos Labora!es 0 el Ministerio de Trabajo una vez verificadas las
 circunstancias, se podré-ordenar la suspension de actividades o cierre definitivo de la
empresa -por. parte de - Jas Dirécciones Territoriales del Ministerio de Tra'bajo. '
garant:zando s.*empre el debrdo proceso.

Ef- Mmrsfeno de Trabajo reglamentara dentro de un plazo no mayor a un (1 ) afo
contado a partir de la expedicion de ja presenfe ley, los criterios de graduacion de las -
multas a que se refiere el presem‘e articulo y las garantias que se deben respetar para

ef debfdo proceso "

. En mérito delo expu_e_sto, | | -
' " - RESUELVE

~ ARTICULO. PREMERO CONF!RMAR en todas sus partes la Resolucién 161 del 18 de Mayo de
- 2017, facual decsdio io Stguzente

“ARTICULO PR!MERO SANCIONAR al Sefior JUAN PABLO SIERRA CARDONA, fdentff cado con
' cedula de ciudadania No. 98595788, con domicilio para notificacion judicial en | Carrera B4C # 104 -
* 2 Interior 16 de la ciudad de Medellin, Antioquia., y correo electrnico jupasicar@hotmail.com, con
una multa de ochenta y siete. (87) salarios. minimos legales mensuales -vigentes, equivalente a
- SESENTA' Y CUATRO. MILLONES CIENTO QCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y |
| NUEVE PESOS ($ 64.181.379) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE, con destino al Fondo de Riegos

- Laborales, de conformfdad con !o sefiafado en Ja pan‘e motiva del presente proveido.” '

- ARTICULO SEGUNDO Remltlr el cortenido de ia presente actuacion Administrativa a ia Direccion
- Territorial de ongen para que se surtan las notificaciones de ley.

~ ARTICULO TERCERO NOTiFICAR el presente Acto Administrativo a las partes ;undicamente |
- interesadas en Ia forma prewsta en los articulos 66 y ss-def Codigo de Procedimiento Admm;straizvo




‘HM@"[

RESOLUCiON NUMERO

Contmuacmn dela. resoiuclon “Por fa cuai se resueive ﬁun;irecurso de ape[aczon

y de lo Contenczoso Admtmstratwo que con esta Resoiuczcn queda agotad §a vza gubematlva y solo
proceda Ias acczor%es ante !a Junsdzcczon de Io ccntenmoso Admmlstratwa

NOTIFIQUE 'Y?cu

Dada en Bogc}ta D C a Ios

BERNARD of
_.Drrectorde R _gos Laboraies

| -__Pmyeciado por | JAVER FELIPE PENA GIRALDO

"'rlnspector de- Traba;o y Segu ndad Socxai e

{ RGVZSOYBpfObO contemdo con YESID GUERRERO REYES
1 los documentos iegales de -

. sopoﬁe G

* {'lnstancia,

| Coordinador, Grupo Atencu}n aRecursos.en k egund N X

Los arnba' rmantes declaramos que: ‘Nemos rewsado"
. .'a;ustadé?{a s normas ¥ dzsposnmones Iegaies wgen‘tes lo )
1lo presentamos para Ia firma def D:rector de RIESQGS %_aboraies del th_ 5 5




