INISTERIO DEL TRABAJO

14745245
QUIBDO, 13 de marzo 2023

radicado

Sefor(es),

TRANSPACIFICO S.A

KILOMETRO 6.5 VIA YUTO-CHOCO
QUIBDG - CHOCO

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO DT CHOCO RESOLUCION NO. 147DE 27 DICIEMBRE 2022

TRANSPACIFICO S.A

Respetado Sefior(es),

Por medio de la presente, se notifica por aviso a TRANSPACIFICO S.A de la decision de la Resolucion No. 147 de 27
Diciembre de 2022, por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar a SINDICATO CONDUCTORES DEL
CHOCO, en consecuencia se anexa una copia integra autentica y gratuita de la decision aludida, en 3 folios, se le
advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del
cual inmediatamente empezara a correr (10} dias habiles para que interponga y sustente los recursos de reposicion y

apelacion ante la autoridad ante quien debe interponerse.

Atentamente,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

%1 No. Radicado: 0BSE2023712700100000245
s Fecha: 2023-03-13 10:58:19 am
Remitente: Sede: D. 7. CHOCO

Depen: SRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA
PEMy GONTROL

Destinatario TRANSPACIFICO SA
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REFIBLICA BE COLOMBIA

14745245

MINISTERIO DEL TRABAJO
_ TERRITORIAL DE CHOCO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
' Y CONCILIACIONES - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE201974270001000000257
Querellante: TRANSPACIFICO 8.4 .
Guereliado: SINDICATO CONDUCTORES DEL CHOCO

RESOLUCION No, 147
Suibdd de 27 diciembre 2022
“Per medio de ia susl 95 arehivy una averiguacién preliminar®

La suscritita Inspectora de trabajo y 8.5 del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control de Ia
Direccién Territorial del Choct, en ejercicic sus afribuciones legales y en especial la conferida por el Cédigo
de Procedimiento Administraiivo v de lo Conencioso Administrativo ¥ las Resoluciones 3455 y 3238 de 2021,
¥y demés nommnas concordanias ¥ con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presents provelde lar
responsabilidad que fe asiste al SINDICATO CONDUCTORES DEL. CHOCO, con direccion para su
notificacion en la catrera 7 Nro. 12-76 Bf Nifio Jesus Quibdd — Chogd, de acuerdo con los hechos que se
relacionan a confinuacisn:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

1. Mediante Auo 521 del 19 de diciernbre de 2019, se inicié averiguacion preliminar al SINDICATO
CONDUCTORES DEL CHOCO, von direccion para su notificacion en la carrera 7 Nro, 12-76 B/ Nifio
Jestis Quibdd — Chocs, con el fin de detsrminar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccién 2 ias normas laborales, :

2. El auto anferior se comunico medianie oficio con radicado 08SE2019712700100000836, de! 20 de
octitbre de 2019 al representante legal y se requiri para que relacionara el nimero y nombre de los
affliados af Sindicato de Conductores. Sin racibir respuesta por parte del Sindicato

3. La empresa quereflanie junio con su queja aporto: confrato de administracion vehicular con los

- conduetores y copia de las planitias de aportes a riesgos laborales de estos.

AHALISIS PROBATORIO:

Reposa en el expediente como pruebas: la queja radicada por Transpacifico bajo radicado
11EE201974270001000000257, fas planilas de aportes a las ARL y los contraios de administracién vehicular
suscrito con los conduciores en los que no se observa con claridad ia exista un vinculo laboral entre las
partes,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho as competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con Decrsto 4108
de noviembre 2 de 2011 v la Resalucién 2143 del 28 de mayo del 2014, en concordancia con lo establecido
én la Ley 1437 del 18 de enero de 2011

Ed articulo 486 del cédigo sustantivo del trabajo que consagia “Los funcionarios de! Ministerio de Trabajo
podrén hacer comparecer 2 sus respectives despachos a fos empleadores, para exigitles las informaciones
pertinentes a su misitn, Ja exhibicion de libros, registros, planillas v demas gocumentos, la oblencién de
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Continuacién det Resolucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

copias o extractos de estos. Asf mismo, podrén enlrar sin provio aviso, ¥y en cualguier momento mediante su
identificacion como fales, en loda empresa con ef mismo fin ¥ ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de perifos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones refativas a las condiciones de trabajo y a la protaccion de fos trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin petjuicio
de los recursos y acciones legales consignadss en eflos. Dichos funcionarics no quedan faculfados, sin
embarge, para declarar derechos individualas ni definir confroversias cuya decision esté atribuida a
Ios jueces, aungue sf para actuar en esos casos como conciliadores”

CASO CONCRETO

La empresa Transpacifico presenté queja en contra del Sindicato de conduciores del Chocd, porque el
sindicato de conductores les exige que se expida la tarjeta de control sin estar afiliados a la seguridad social-
pensiones. Luego de analizar el casc, observa este despacho que el querellanie soporta su queja haciendo
referencia a unos contratos de administracion vehicular suscritos con los condudiores del Sindicato, en los
cuales no se svidencia claramente la existercia de un conirato de trabajo entre las parfes, que produzca los
efectos yio obligaciones propias de una relacion laboral v nos lleve  adelantar las acciones pertinentes
tendiente a evitar una posible vulneracin a la norma.

En atencién &l articulo 486 del codigo sustantivo del trabajo que consagra “Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo podrén hacer comparecer & sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion de libros, registros, planifias y deméas documentos, ia
obiencidn de copias o extractos de estos. Asl mismo, podrén entrar sin previo aviso, ¥ en cualquier momento
mediianie su identificacion como fales, en foda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas
gue consideren necesarias, asesordndose de perfios como lo crean conveniente para impedir que se violen
fas disposiciones relativas a las condiciones de frabajo y 2 la profeccion de los trabajadores en ef sjercicio
de s profesitn y def derecho de fibre asociacion sindical. Tales medidas fendrén apiicacion inmediata sin
peruicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definiv controversias cuya decision
36 atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Este despacho solo puede conocer los asuntos que se generen dentro de una relagion laboral entre las
partes, si no sucede asf fal y como se indica, carecemos de competencia ¥ no estamos facultados para
declarar derechos yfo obligaciones que deriven de un vinculo laboral.

Asi las cosas, se fiene que por la naturaleza del asunio esia Averiguacion prelfiminar no debié haberse

iniciado y no se puede confinuar con ¢ tramite por fo indicado en los pérrafos anteriores, por lo fanto, este
despeche dispondra el archivo de [a actuacion.

En consecuencia, fa suscrita Inspeciora del Grupo P.LV.C ~ RCC, de la Direccidn territorial Choco del
Ministerio del Trabajp

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR Ia averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
T1EE201874270001000000257 en contra de SINDICATO CONDUCTORES DEL CHOCO), con direccion para
su nofificacion en la carrera 7 Nro. 12-76 B/ Nifio Jests Quibdé - Chocd, por las razanes expuestas en la
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR 2 los juridicamente interesados en los téminos de los articulos 67 a
B9 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto adminisirativ, proceden los recursos de reposicién, ante quien
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eXpidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato supetior, inferpuestos en la diligencia de noftificacion
personal, o dentro de los diez {10 dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del
término de publicacién, segdn el caso.

ProyetoDigit: Lucy P,
Aprabo: Kafty. Copete




