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Santa Rosa Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION 319 DEL  31-7-2017
Radicacion 8532 dei € de dicembie de 2316

Respetado Seror Hoyos

Por medio de la presenie se NOTIFICA POR AVISO a la Empresa RESTAURANTE ASADERO LAS
BRASAS. identificado{a) con la Céoula de Ciudadania No. 4574933, {quien obra como Representante Legal,
Notificar por Aviso la gecision adoptada por !a Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora del
Grups de Prevencian, Inspeccion, */igilancia, Control y de Resolucidn ce Confiicios y Concitiacion Territorial
de Risasalda en aclo administrativo, Resolucion 0., 319 del 31 de julio 2017, a través del cual se decide un
recurso de ze30sicén y se le informa que conlra dicha czcisien prcozde el recurso de apelacion arte el
Direclor Tem:orial Risaraxda. En consecuencia se en‘rega en anexo una copia irlegra. auténtica y gratu:la
de la decision aludida en 06 ) folies par ambas caras, se je advierie que copia del presente aviso se publica
en la pagina web del Ministeno de! Trabayp y en la secrelaria del despacho desée ef 14 de zgoslo al 18 de
agosto 2017, ademas que la rotificacién se cons.derara surtioz al finalizar el dia sigu:ente al de la entrega
de este avisc. luego del cual inmedialamente emgezara a correr diez (10 ) dias habiles, para reakzar la
respectiva ejecutona del mismo.

Atenlamente,

?&G\‘&f I-;.ﬁaib( ! %M) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVC

Anexo lo anunctadoen ( 66} folios. en ambas caras.
Transe/glor. AW, ¢ Secorre S

Elayoco. Ma $ol Soccme S

Reg'hticdd Licg Mazh V,
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REPUBLICA DE COLOMEIA

Direccidn Territorial de Risaralda
Grupe de Frevencian, Inspeccidn, Vigilancia Control y de Resolucion de Conflictos- conciliacion

RESOLUCION NUMERO 319 DE 2017
(31 de Julia )

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSOQ DE REPOSICION"

LA SUSCRITA COORDINADCRA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En ejercicio oe sus alibuciones legales, en especial 'as conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley
1437 de 2017, Ley 1610 de 2013, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucién 2143 de 2014 y
teniendo en cuenta los siguientes:

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido el recursc de reposicion presentado por JAIME HOYOS SANTA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 4.574.934, en calidad da persona natural, propietanio del
establecimiento de comercio RESTAURANTE ASADERO BRASAS, ubicadc en carrera 14 14-86 del
municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda v leniendo en cuenta los siguientes:

Il HECHOS

El dia 30 de sepltiembre de 2018, la inspeccion de Trabajo de Santa Rosa de Cabal, practicd visita general
al establecimiento de comercio RESTAURANTE ASADERD LAS BRASAS, donde le informaron oue
contaban con catorce (14) trabajadores, en la visita también se encontrd un adolescente de 17 afios de
edad frabajando como pizzero. en esa ocasion la inspectora de trabajo requind la prasentacion de vanos
documentos con el fin de corrobarar el cumplimiento de la normatividad laboral (1 1 al 2).

El diz 07 de octubre de 2016 la sefior Maria Fernanda Berrio, presentd copia de actas del copasst de julio,
2gosto y seplembre de 2016, copia de reglamento de higiene, copia de acta de designacion del vigia sin
firmas, copia de planilas Plz de los meses de mayo cancelands aporles por 14 personas, jurc
cancelando apories por 15 personas, jubio cancelando apores por 16 personas y agosts de 2016
cancelande aporles por 15 personas; también aportd copia de namina de los mes de junio, julio, agosto y
sepliembre de 2018, copia de constancia de asistencia a capacitacidn denominada Copasst funciones
abjetivos v conformacién, copia de politica sobre uso de alcaho! yio sustancias alucinbgenas, copias de
confraios de trabajo a témina fijo inferior a un afo, copia de constancias de entrega de dotacion, cooia de
reqlamento de trabajo. {f. 3 al 128).

El dia 18 diciembre de 2016 mediante aulo 044595 este despacho formult carges v ordend la apertura de
procedimento administrative sancionatorio en contra del sefior JAIME HOYOS SANTA en calidad de
propietario del Restaurante Asadero Las Brasas (f 130 al 133).

El 21 de diciembre de 2016 se ¢itd al safior Hoyos con el fin de notificarle personalmente el contenida del
auto 04455 del 1€ de diciembre de 2018, ante su inasistencia, &l despacho mediante oficio del 27 de enero
da 2017 notificd por aviso, a su vez realizd nolificacion por pagina web el dia 31 de enarc de 2017 F 142
al 146).
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Mediante oficio 9056682-013 del 02 de fsbrera de 2017 I3 inspectora comisionada requinit la sefior Hoyos
para gue presenlara lislado de Irabajadores con sus respectves datos de contacta (. 147).

El dia 08 de febrero de 2017 el sefor JAIDIVER CASTRO, &n calidad de administ-ador presentd listado de
trabajadores, copia de pago de prima de junio y diciembre de 2016 y nomina del mes de enero de 2017,
lambign presento escrito donde manifesto: “le infarmamos que el joven Sebasfian Cuervo ya no labora
para nosofros”, (f, 148 al 154},

El dia 08 de marzo de 2017 se recepcionaron las declaraciones de los sefiores Luis Angel Castafio
Escobar y Bealriz Elena Cuerdo Cardona {F. 159 y 160)

Mediante autc 00896 del 16 de marzo de 2017 este despacho cerrd la etapa probaleria y cormio traslado
para alegar al sefor Jaime Hoyos Santa {f, 161)

El dia 29 de marzo de 2017 el sefior Jaime Hoyos Santa presentd alegatos de conclusion.

Para decidir la mencionada investigaciin, este Despacho profing la resolucion namero 00200 del 24 de
Abril de 2017, providencia que se nofibict parsonalmente al sefior JAIME HOYOS SANTA, el dia 08 de
Mayo de 2317, (Folios 173).

Cue el diz 23 de junio de 2017 el sefior JAIME HOYOS SANTA, presenta escrite contentivo del recurso
de repasicion, a la resolugion 00200 de 2017, (Folio 177)

I, FORMULACION DE CARGOS Y MOTIVO DE LA SANCION.

a) FORMULACION DE CARGOS

A traves del Auto No. 04486 del 15 de diciembre de 2016, este despacho formuld cargos y ordend la
aperiurg de Procedimienta Administrativo Sancionatonio en contra def empleadaor JAIME HOYOS SANTA,
wlentificads con cédula de ciudadania ndmens 4574936, en calidad de empleador, persona natural
propietanio del establecimignto de comercio RESTAURANTE ASADERO LAS BRASAS, ubicada en la
carrera 14 14-85 del municipio de Santa Rosa de Cabal, por presunias viclaciones a la Normatividad
Labaral, los cargos imputados fueran

PRIMERQ: Fresunta winlaciin a log aficwlos 37 oe! Codigo  Sustantvo del Trabain an
concordancig con &l aiiculo 35 de la Ley 1098 de 2006, &l esfablocer una relacidn de frabagp
PRIMERQ: Fresunta wolacion a loz aticuios J1 del Cadigo Sustantivo del Trabayo en concordancia
con &l arficwo 35 de Ja Ley 1080 de 2006, & establecer una refacion de frabajo con ef adolescents
SEAASTIAN CUERVD BUITRAGO. sin la debida aufonzacian dal inspector de tratian

SEGUNDO. Prezunta widaciin al aicule 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 va que al parecer no
canceld apartes @ segundad social penziones por & adolescente SFGASTIAN CUERVD
BUITRAGD

TERCERQ, Prasunta wialacion & los arficulos 174 y 179 del Codigo Susfanfivo del Trabajo ya que al
jparecer no canceid los recargos domincales a sus trabajadores duramie (08 mesas o junio, julo
agozfo de 2076,

CUARTO. Presunta violacion Articido 2.2.1.3.13 dal Decraty 1072 de 2015, en concordancia con &f
arficuin 98 oe (& Ley 50 de 19580 va que al parecer no consigno en &l fondo cormespondienie el valor
corraspondiants 8 las cesanlias del afo 2005 de los rabaiadores Fabian Andrés Resfrepo, Capiio
Fodnguez, Libardo Henao, Maria Nubig Gawing, deatriz Elena Cugnvo, Aibeiro Londado, 5
Mayerh Sanchez, Lus Angel Castario
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b)

QUINTO Presurta vialacidn & los arficuios 230 y 232 del Cédige Sustantivo de' Trabajo, ya al
pargcer no enlregd calzado de labor a todos sus frabaiadares

SEXTQ, Presunla violacion &l aricuic 2 do i Ley 15 de 1958 en concordancia con o arficulo 1 del
Decreto 2553 de 2015, ya que al parecer no canceid 8 sus trabajadores en los meses de jumo, julio
v agozto de 2016 al valor del auxilio de fransporte.

SEPTIMO. Presunia viclacion al arficulo 306 del Codgo Sustantvo del Trabaio, va que & parasar
no canceid & sus frabamdones & valor de @ prma del mes de junio de 2076."

MOTIVO DE LA SANCION

Mediante Resolucion Mo 00200 de fecha 24 de abril de 2017, la suserita Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Confrol y de Resclucidn de Conflictos - Conciliacion de la Direceian
Teritenial Risaralga, profiid aclo administrativo, profind acto administrative basado en los siquientes
argumentas:

)

Con relacicn a fa wiolacicn de fos arficulos 31 de! C.5.T. y 35 ded CLA., considera & despacho que of
emplaador al il soficitar aufonizacian a eshe ministeno para wincular izboralmente @ un adolescenile,
demostnd poca prudencia en el cumplimienfo de sus oblgaciones como empleador, por fo cual su
sancan deberd ser graduada da conformidad con lo consagrado en ef numeral B del articulo 12 de Ja Ley
1610 de 2073,

En atencién & fa wolacion de los arficuios 17 v 22 dela Ley 100 de 1993, por no haber afliade & sisfema
de seguridad soca en pensiones al adolescente SEBASTIAN CUERVC BUITRAGD, considers of
despache que &l sefor Jaime Hopos Santa degatendd de manera grave sus deberes como armpieaor &
no cancelar aporles & pension por sy frabajacor adalescents, ponisndo en resgo & pago de posities
preslacicnes scondmicas denvadas del sistema de WM, generando vaineracion al derecho fundamental
d Ia segundad social & no cancalar ios aporles obligatonios & pension, por lo cual deberd tenerss en
cuenta fos numerales § v 9 dal aiculo 12 de 3 Ley 1610 de 2073,

En afencidn a Ja viclackin del arficalo 174 y 179 del Codigo Sustantivo de! Trabejo. considers &l
despacho que el empeadar no canceld f recargo dominical &l que fenian derecho sus trabajadores,
obteniendo un beneficie econdmico demosirands poca diigencia en & cumplimisnto de sus deberes
oo empleador, por lo cual debard ser sancionado leniendo en cusnta los numeraies 2 v 6 de! aiculo
12 de la Ley 1670 de 20711,

En consideracion a la wolacide del arficuis 2 2 1.3.12 del Decrafo 1072 de 2015 en concordancia con &
afficulo 99 de la Ley 50 de 1990, considera ef despacho que & empleador puso en resgo las
prestaciones econdmicas de los frabajadores al momenlo de quedar cesanles, poniando en nesgo el
o wial de fos mismas, demastrando su faffa de diigencia en el cumplimienta de sus deberes como
ampieader, 10 cual dabers sancionarse atendiendo lo consagqrado en ef numeral § del aicule 17 de ia
Loy 1610 do 2013

En alencion & la wiolacion de los articuly 230 y 232 del C.5.T., considera #f despacho que o empieador
&l no entregar el calzady de labor & lodos suz frabajadores, puso en riesgo el minimo vital y mowl de sus
lrabafadoras quienss de su palimonia fuviern que pagar e valor del calzado de labor gue
obiigatong por parte de su empleador, generando wy provecho econdmico para &l o cual d&‘
sancionarse atendendo s numerales Ty 2 del arliculo 12 de la Ley 1610 da 2013,

[l

La cuzl en su parte resolufiva conlempla;
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.'/ "SANCIONAR al empleador JAME HOYOS SANTA persona natural, identificads con céduls de ciudadania H\\\I
rumars 4 574 036, en calided de propietario del establocimignto de comercio RESTALRANTE ASADERD

LAS BRASAS ubicado en la carrera 14 14-85 del municipio de Sarta Rosa de Cabal con muita de DOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con 2 suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESDS MONEDA
CORRIENTE (81 475434 6ol por viclacian & fos arliculos 174 y 179 de! C.5.T sequn lo expuesio en la parts

mohva e esla resoiucion i de acuendo & cango fommuladn,

ARTICULD CUARTO: SANCIONAR al empleadar JAIME HOYOS SANTA, pargong nalural, idenificado con
cadida de codadania numero 4574936 en calidad do propietano del establecimisnio de comercio
RESTAURANTE ASADERD LAS BRASAS wbicado en fa camera 14 14-86 del municipic de Sarta Rosa de
Cabal cort mulla de 008 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES WGENTES es decir con la suma de
UN MILLON CUATRCCIENTOS SETENTA ¥ CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESDS
MONEDA CORRIENTE (§1.475.434 00}, por wolacion a los aficuios 2.2.7.2.12 del Decrelo 1072 de 2075 an
concordanaia con el arliculo 99 da iz Ley 50 de 1990 seqdn b expuesto en la pare mativa de esfa resolucion
¥ de aouerdo &l canpo formulado.

ARTICULD QUINTG: SANCIONAR al empleador JAME HOY0S SANTA, persona natwal, dentificads con
cedwla de cludadania nimero 4574936, en calided oo propiefanio del establecimienio de comercio
RESTAURANTE ASADERC LAS BRAZAS ubicady en la carrera 14 14-86 dal municion de Santa Rosa de
Cabal con mulffa de DOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con '8 suma de
UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCT MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE (31.475 424, 00) por violacin a los arficitos 230 v 232 del C 8 7 sequn fo expussto en
ia parte motiva de esla resoluciin i de acwerdo al cargo frmidado

ARTICULD SEXTO: ABSOLVER a empleadar JAME HOYOS SANTA, persona nalural ideniificado con
ceduia de cludadama nimers 4574836 en cafided de propictado dol establecimienic de comercio
RESTAURANTE ASADERO LAS BRASAS ubicado en i carrera 14 14-86 del municipio de Santa Rosa de
Cabal por los carges sexto y séplimo del auto 04456 del 16 de diciembee de 2018, relacionados ya que se
demostrd ef cumplimiento de los arficilos 2 de e Ley 15 de 1859 v 306 del C5. 7. de conformidad a la parte
considerativa do la prezante resodicitn

ARTICULO SEPTIMO. INFORMAR {...)
ARTICULD DCTAVO: SOLICITA {_)

ARTICULO NOVEND: ADVERTIR | )

ARTICULO DECIMO. INFORMAR [ )

ARTICULD DECIMO PRIMERC: COMUNICAR {..)
ARTICULD DICIMO SEGUNDO: NOTIFICAR ()"

I PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION,
Aportadas por parle de la empresa a solicitud dei Ministerio del Trabajo:

Acta de visita del 30 de septembre de 2016

Copia de aclas del COPASET de ulio, agosto v sepfiembre de 2015
Copia de Reglamento ce higiens

Copia de PILA del mes de mayo, juni, julia v agoslo de 2016

2 TR N Y L g

Copia de nominas de segunda quincena de junio de 2018, quincenas de julio. agosts y
septiembre de 2016

6. Copiza de comunicado dingido a los frabajadores de Las Brasas, ulira pollo v pizza al pass con
recomendaciones de seguridad y salud en el frabajo

7. Copia de asistencia a capacitacion de los rabajacores de las brasas, ulira pollo y pizza al paso,
sobre COPASST, funciones, objetivos, conformacion

B. Copia de contrato de trabajo a férming fijo inferior a un ano
\ 5. Copia de constancia de entrega de dotacian |
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/ 10. Copia de reglamenio de frabajo

17, Listaco de irabajadores

12. Copia de constancia de pago de prima de servicios de primar v segundo semestre de 2015
13, Copia de nominas quincanales de enera de 2017

Decretadas y praciicadas de oficia:

» Daclaracion del sefor Luis Ange! Castafo Escobar
= Deciaracion de la sefiora Beatriz Elena Cuervo Cardona

Con el recurso de reposicion.
Mo se preseniaron prusbas,

W ARGUMENTOS DEL RECURSO.

Mediante escrito radicado intema 1160 de fecha 23 de Junio de 2017, suscritc por JAIME HOYOS
SANTA, identificads con cédula de cudadaniz numero 4574938, en calidad de persona natural,
propietanio del establecimiento de comercio RESTAURANTE ASADERO BRASAS, ubicado en carera 14
14-86 del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, se presenta recurso de reposicién a la resalucian
D200 de 2077, el cual se sustenta de la siguente manera;

e
FUNDAMENTOS DE LA INCONFORMIDAD

For medio de fa presenfe yo JAIME HOYOS SANTA, ientiicado con céduia de ciudadania
rmers 4. 574 036 an caiidad de proplefani del estaliecimiento del RESTAURANTE ASADERD
GRASAS, no lfenia conocimiento de la confralacion del menor, para reshzar frabajos an el
atablecimieno, ya que esla confratacin de empieados Ja realiza directamente of admiristradar
pero el acluands en su buena fe, ya gue dicho menor Nene & cargo su hija tambén menor de
adad y se encontraba enforma

A
v, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La providencia cuya modificacion se pretende, se fundamenta en la decision adopiada por esia
Coardinacion mediante resolucion ndmeso 00200 dal 24 de Abdl de 2017, donde se IMpUso sancicn con
multz al empleador JAIME HOYOS SANTA, persana natural, identificado con cédula de ciudadania
numera 4 574 536, en calidad de propietanio del establecimiento de comercio RESTAURANTE ASADERO
LAS BRASAS ubicado en la carrera 14 14-86 del municipio de Santa Rosa de Cabal &l considerar [
suscrita que existio violacion a la ley laboral, especificaments con relacion a la violacion de los arficulos 31
del C.5T. y 35 del C.LA 1T v 22 de la Ley 100 de 1993, 174 y 179 del Codigo Sustantve del Trabajo, al
articule 2 2.1.3.13 cel Decreto 1072 de 2015, y arficulo 230 y 232 del C8 T

Es necesaro para esle despacho dejar claro, que las decisiones adoptadas por esle despacho
administrativo. estén enmarcadas en el principio de legalidad, razon por la cual no acepta, baje ningln
entendice la solicitud reafizado por el recumente en su escrifo de racurso, cuando expone . .no fenia
congcimiento o la contratacn del menor, para realizar frabajos en el establecmienta ¥ que asta confralacon de
empleadas & realiza directaments el adminstrador.. . Pues los deberes v obligaciones del empleador estan
claramente  estipulados en el Codigo Sustantivo de Trabajo, los cuales deben ser adoptados v aplicados
al momenlo de confratar un ‘rabajador, debe dar cumplimiento abjetivo de la noma y con base en |

"\ pruebas aportadas, de conformidad con los postulados que sobre el procedimianto admlnistrﬁ"

. /

—I--.
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/s—anci&nat{:-rin se tienen. Por o cual no considera valido su pefician en su escrito de reposicion, no ha;.-q\
excusa para la falta de responsabilidad al no lener conocimiento del personal que tiene en su
establecimiento da comercio.

Continuando con el desaroflo procesal y en cumphmiento del arficulo 79 de! CPACA, se procede a
resolver de plang el recurss de reposician.

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Con el recurso ne se presentan pruebas

B. ANALISIZ Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

La sancion que hoy se recurre se funda en la decision adoplada por esle despacho en resolucion
resolucion numero 002000 del 24 de abril de 2017 donde se impuso sancion con mulia 2 JAIME HOYOS
SANTA, icentificado con cadula de ciudadaniz namero 4 574 935, en calidad de persona natural,
propietaric del establecimiento de comercio RESTAURANTE ASADERO BRASAS, ubicado en carrera 14
14-88 del municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda, La decision se adopta con base en lo reglado en
los arficulos los articulos 31 def C5.T. y 35 del CLA 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, 174 y 175 del
Codige Sustantivo del Trabajo, al arliculo 2.2.1.3.13 del Dacreto 1072 de 2015, y articulo 230 y 232 del
C.5.T., los mencionados articulos establecen;

“PRIMERC: Presunta violacidn a los aiculos 37 del Codigo Sustantivo el Trabago en
concordancia con ef aicalo 33 de bz Ley 1098 de 2006 al establecer una relackin de frabajo con
af adplescente SEBASTIAN CUERVO BUITRAGO, sin la debida awtorizacin del inspector de
frabajo.”

El articuln 31 del Codigo Sustantivo del Trabajo preceptia

ARTICULD 31, TRABAJD SIN AUTORIZACION. 5i se estableciers una relacion de trabajo con
un menor sin suecitn 2 o preceptuads en & articalo anlerior. ef presunte Jempleadon estara '
sujeto & cumplimientc de fodas las obligaciones nherenfes & conlraty, pero e respective
funcionarnc de frabao puede, de oficic 0 & peficion de parte, ordenar |8 cesaciin de ig relacion y
sancicnar af fampleador] con multas”

A suvez, el articulo 35 de la Ley 1098 de 2008, en concordancia con el articule 31 del Cadigo Sustantiva del
Trabajo establece:

Arficido 35 Edad minima de admisidn &l trabajo v derecho a2 la profeccion faboral de los
admescenies aulonzacos pard frabajar. La edad minima de admison & trabajo es las quinge {15
aios, Para frabajar, los adolescantes entre fos 15 v 17 afios requisren 13 respectiva aulorizacion
expedida por el inspector de Trabaje o, en su delects, por el Ente Teritoria! Local y gozardn de
135 protecciones faborales consagrados en & régimen lsboral colomblano, las nomas que o
complementan, los iratados y convenios nfemacionales ralificados por Colombia, la Consflucion
Poiifica y los derachas y garantias consagrados en esle codigo”

Lon respecio a este cargo, es preciso sefialar que en |a visia general practicada al establecimiento de comercio
Restaurante Asaderos Las Brasas, el dia 30 de septiembre de 2016, la Inspeciora de Trabaje de Santa Rosa de
Cabal, encontrd & Adolescente Sebastian Cuervo Buritica, de 17 afios de edad realizande laberes de pizzero en el
mencicnade establecimiento de comercio, se tiene dentro del expediente escrito calendado febrero 08 de 2017
donde el sefor Jaidiver Casko en calidsd de administrador sefiala que el joven Sebastian Cuenve ya no labora para
elios, ademas los sefores Luis Ange! Castafo Escobar y Beatriz Elena Cuernvo Cardona en diligencia de declaracion
juramentada manilestaron gue el adolescente si labore en el establecimienta de comercio coma pizzero. ademas en
estrilo de slegatos, el sefior empleador sefiala que con el fema de menores de edad. su empresa nunca habia
tenido contratiempos, que intentan realizar una adecuada vinculacion de sus empleados procurando no vincular a

\ Y,
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menores de edad sin el consentimiento del miristena, con fodo lo antenior se comprusba la violacion de los articulos
31 del C.5.T. y del articulo 35 del C | A por parte del empleador JAIME HOYOS SANTA

Con relacson al cargo segunda.

"SEGUNDO. Prasunta vidlacon al arficuls 17 v 22 de Ja Ley 100 de 1992 yva que & parecer no
canceld aportes & segundad sooE pensiones por o adolescenfe SCRASTIAN CLERVD
ETRAG”

Los articules 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 exponen:

“ARTICULC 17. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES Durante [ wgenicia de la
refacion laboral v ool conirato de presfacion de senicios deberdn efecluarse colizaciones
obligatonias 8 105 fegimenss el sisterna general de pensiones por parle de los afiiados, los
empleadores y contratistas con base en el salaric o ngresos por prestacdn de senvicios qui
aquiellas devengiian.

ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR E! empieador serd responsable del pago
e su goore ¥ del aporte de g frabaiadores & su senvicio. Fara fal afocho, descorilara del salano
i cada alliado. &l momento dig su pago, of monto de fas cofizaciones obligalonas y e de las
volintanas qie expresamente haya aulorizado por escrio e afliado, v irasiadard astas sumas 2
la entlad slegus por el frabajador, junfe con fas correspondientes & su apore, denfro de los
plazos que para el efacto determine o Gobleme,. "

El despacho de los documenios recolectados no encontrd constancia de pago de aportes a sequridad social
pensiones efectuado por el empleador JAIME HOYOS SANTA, por su trabajador Sehastian Cuenio Buifrago,
meumpliendo con su obligacicn de rasladar al fondo de pensiones los aportes obligatorios para garantizar el pago
de las prestacicnes eccndmicas denvadas del riesge de invalidez. vejez ¥ muerte,

En atencidn al cargo fergen;

"TERCEROQ. Fresunta violacion a los articulos 174 p 179 dei Codign Sustantivo del Trabajo ya
fug & parecer no canceld los recargos dommcales 8 sus frabajadores durante fos meses de
Jurng, jilio y agosto de 2016."

Con respecto & trabag dominical, los articulos 174 y 179 del Cadigo Suslantvo de! Trabajo establecen:

ARTICULD 174, VALOR DF LA REMUNERACION.

1 Covno remaneracion del descanso, & Frabalador & jomal debe recitvr ef salanio ordinario
sencillo, ain en el caso de que ol descanso dominical coincida con wna fecha Que 13 lgy sefalp
también como descanso remunaraadn

2 En todo sueidy se enliende comprendido ol pago del descanso en los dias en que es
legaimants obligatanc i remunerada,

ARTICULO 173, TRABAJO DOMINICAL Y FESTWVD Modificado por & arl 26, Lay 769 de
2002 El nuevo texto es el siguiente:

1. El lrabajo en dominga y fesfivos se remunerara con un recango del setents y cinco por cianto
(75%) sobre & salano ordinarie en proparcion a ias horas laboradas

£, 5icon el domingo coincide ofro dia de descanso remunerada solo fendrd deracho ef frabajador,
5 Irabaja, al recargo establecida an ol numeral antarior

. 58 exceplis & caso de fa jomada de frenis p oseis (36) horas samanales pravistas
articutn 20 Weral o de la Lay 50 da 1090
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/— PARAGRAFC To. Bl frabagacor podra converir con &f empleador su dia de descanso oblgalonio &l
dia sabado o domingo, que Sera reconcoido en fodos sus aspectos como descanso dominical
ohhgatoro inshiucionalz ado

inferpredess B expresion  domimica  confenida en of ragiman lahora! en esfe  senfido
gaclugivameanta para &l efeclo oe! descanso ohigatonia

Las disposiciones conlemndas en los arficulos 25 ¥ 26 se aplazarin an su aplhcaciin frente a ios
coniraiog calebrados antes o la vigeneia de la presente ley hasta of To. de abel del afio 2003,

PARAGRAFO Zo. Se enfiende que o trabajo dominical es ocasional cuando of trabajador labors
hasta dos domingas duranfe of mes calendang Se enbende gue o frabaio dominical es halifual
cuando el irabalador iabore fras o mas domingos durante el mes calandarnn.”

o fiene que los declarantes manifestaron que su jornada laboral era de lunes a domingo con un dia de descansa
semanal, perc en las ndminas de junio, [ulio, agosto y sepbembre de 2016 aporadas por & empleader no se aprecia
page de recargo dominical. a pesar de que segln las declaraciones laboraban los demingas de manera habitual ko
que implicaria el reconcomients de un recargo del 75% sobre el salario ordinaric en progorcidn a las horas
laboradas; o cual es indicatve de violacicn del articule 172dal 05T

Con relasdn al cargo cuarto:

‘CUARTO. Presunfa wiolacidn Aricuip 221212 del Decrefo 1072 de 2015 en
concordancia con o aiculy 99 de la Ley 50 de 1990, ya que al parecer 0o consignd en &
fondo comespondianta el valor corespondienfe 8 las cosanfiaz del afo 2015 de fos
trabayadoves Fabian Andrés Resfrepo, Camilo Rodriguer. [ibardo Hengo, Maria Nubia
Gavina, Bealnz tlene Cuenvo, Albeiro Londorio, Sandra Maperl Sanchez, Luis Angel
Casfaio.”

Con respecto a la obligacion de cancelar cesantias
Articule 221,313 del Decrete 1072 de 2015:

Ao 221,213, Consignacian cesanfias ¥ pago infersses de cesanfias. £ valor
huidade por conceplo de auxlio de cesantia se consignard en el fondo de cesantia que &
Irabgiador elijs, denfro del teming establecido an e ording! 3 del arficulo 99 de la Ley 50 de
194"

El articulo %9 de la Ley 50 de 1990 establece:

“Articulo 39°.- El nusvo regenen especia de auxilo de cesanfia, lendrd las siguienfos
caractonshcas Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrifal de Salud. Fondo
Nacional del Ahorro. CJAOST51998

15 BV 37 de diciombre de cada afo se hard iz figuidacidn definifiva de cesantia, por la
anualidad o por 'a fraccidn correspondiente, 3 penuicio de fa que debe efechiarse en facha
difgrarta por ia tarmingaian de! contralo de frabajo

2% B empleador cancelsra sl fabafedor los infereses legales del 12% anual o
propovclonales por facoidn, en los trminos de las pormas vigenles sobre el régimen
tradicional do cesanlia, cor respecto 2 i suma causada en &l ato o en la fraccion que se
wquide defimifvamentea

3 B valor liquidado por concepto de cesantla se consignard antes del 15 de fabrer del ang
siguente, en cusnta individual a nomive del lrabafador en el fondo de casantia que ef mismo
A, BV empleador que incumpla ef plazo sefalado deberd pagar o oia de salano por cada
redarda.”
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Considera el despacho que el empleador JAIME HOYOS SANTA, ne consignd al fondo de cesantias escogide -\\'"
por sus trabajadores el valor comespondients a las cesantias por el afio o fraccicn corespondients dal 01 de
noviembre de 2015 al 31 de diciembre de 2045, incumpliendo asi lo sefialado por el adicule 2.2.1.3.13 del
Cecrelo 1072 de 2015 en concordancia con el arficulo 9 de la Ley 50 de 1990, y no es de recibo para el
despache la manifestacion del sefor Jaidiver Castro (administrador del establecimient de comercia), gquisn
sefala que no aplica por haber realizado confratacidn de Irabajadores en el mes de noviembre da 2015, al
respeclo, es preciso sefialar que el articulo 55 de la Ley 50 de 1990 es clara en sefalar que el diz 31 de
diciembre de cada anuaiidad hara la liguidacion definitiva de cesanfia, por la anualidad o por la fraccion
correspondients y que el valor fiquidado por concepto de cesantia se consignara antes dal 15 de febrero del afo
siguente en cuenta individual a nombee del Irabajador en el fondo de cesantia que el misme elija, con lo anterior
52 gvidencia & incumplimients por parte del empleador Jaime Hoyos Santa de la obligacion de consignar 2n el
fondo de cesantia el valor corespondiente a las cesantias de la fraccion de afio laborada oor sus rabaadores
durante el afo 2015

Con respecto al cargo quinto

"QUINTO Fresunta vidlacion & los arficules 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabafo, ya
al paracer no enfregd calzado de labor a fados sus frabajadores.”

Les articulos 230 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabajo, expane:

"ARTICULD 230. SUMINISTRO DE CALZADC ¥ VESTIDO DE LABOR. Modificado por &f
at. fo. de iz Ley 11 de 1984.El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador gue
fhabitusimente coupe uno (1) o mas Irabaladores permanantos, deberd sumimistar cada
cugtro (4] meses, en forma graluia, wn [1) par de zapafos v w (1) vesiido de fabor &l
trabajador, cuya ramuneracion mensual sea hasta dos (2) meses &l salario minimo més &llo
wgente. Tiehe derecha & esla presfacion o trabajador que en las fechaz do anfraga e
calzado i vestido haya cumplide mas de fres (2] meses &l senacio del empleador,

ARTICULO 232 FECHA DE ENTREGA, Modificado por of at, 8o, de ia Ley 11 de 1984, EI
nuevo texto es el sigulente: Los empleadores obligados & suminisirar permanente calzadn
¥ veslido de labor & sus frabajadores.”

Lonsidera el despacho que el empleador Jaime Hoyos Santa no entregd calzado de labor a sus rabajadores, va
que no se relacionz |a entrega de calzado de labor en ninguna de las actas de entrega de dotacion aportada por ol
empleador, ademas los declarantes senalaron haber recibido camisetas v gomas nada mas Por o fanfo, considesa
&l despacho gue el sefor Jaime Hoyos Santa incumali con su obligacian de entregar calzado de labor a todos sus
Irabajadores incumpliendo asi lo sefiatado en el ariculo 230 del CET.

En atencidn al cargo sexio

"SEXTO. Presunta vilacian al anfculo 2 de fa Ley 15 de 1959 en concordancia con el
articuio 1 del Decrefo 2553 de 2015, ya que &l parecer no canceld a sus frabajadones en los
meses de umio, julo ¥ agosto de 2018 e vaicr del auxiio de franspore.”

El articulo 2 de la Ley 15 de 1959 y el articulo 1 del Decralo 2553 de 2015 establecen

"ARTICULQ 20. Esfablece a cargo de los pafronos an ios Municipics donde las condiciones
ae ransporle asi lo requigran, & fuiclo del Goblema, 8l pago de fransporte desde & sector de
Sus reswlencias hasta of o de su lrabajo, para todos y cada uno de los frabajadores cuys
IEIMUNEracian no exceda de un mil quinienios pesos (8§ 1.500.00) mensuales. E! Gobiemo
podra decretar en relacidn con este juicio Jas exoneraciones tolales o parciales i
considere convenientas, ast come lambign podrdn gradugr U pago por escala de salaros, o
niiiero de frabajadores, o monto del patimanio del respective taier, negacio o empresa.”

Decrefe 2553 da 2015

“Articulo 1. Auxilio de fransporte. Fijar a parlir del primero (1% de energ de dos mil
dheciEdiz (2016], o aunbo de fransporte 2 que fenen derecha los sanadores pibhoos v
rabaadores paewlares que devenguen hasla dos [2) vecas & Salano Minimo |
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/ Mensuai Vigente, en la suma de SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTCS pesos mensuales \\
(877700 00), gue se pagard por los empleadares en lodos os lugares del pais, donde se
prezie &l zenacio pubilico o frangpode,”

Considera el despacho que el empleador no relaciond dentro de las ndminas de los meses de junio, julio ¥ agosto el
valor cancelado por auxbo de fransporte, pero en la declaracicn ded sefior Luis .ﬁ.ngel Castanc Escobar se apreciz
marifestaciin donde indica gue el vive a veinte |20) cuadras de su lugar de trabajo y que todas las noches la cajers
le daba el dinero para el taxi, ademas el empleador presentd namina del mas de enero de 2017 donde e avidencia
fue subsang |z talta de registro del pagoe de auxilio de fransporte, motivo por f cual este despacho se abstendra de
sancionar por este cango.

Con relacidn & cargo seplimo

“SEPTIMO. Presunta winlacion al aticuio 306 del Codigo Suslantio del Trabajo, ya que al
parecer o canceld a sus rabajadores &l valar de Ja prima del mas de junio do 2016

El articulo 306 del Codige Sustantivo del Trabajo establece:

ARTICULO 306, FRINCIFIO GENERAL

1. Toda empresa (g2 cardcfer parmanenfel esta obligeds 5 pager & cada uno de sus
frabajadones, axcapln 4 i0g ocasgnaes o lranslenos como prestacion aspecial, uha prma
dig sandcios, asi!

NOTA: El texto subrayado fue declarade INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-825 de 2006, el fexfo entre pardéntesis fue declarado
INEXEQUIBLE madiante Sentencia C-100 de 2005,

NOTA: El texte subrayado y en negrita fue declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Semtencia C-677 de 2074,

gl Las de capial de doscienfos mil pesos (F200.000) o supenor, un mes de salario
pagadero por semesines ded caigndano, en la siguiente forma une quincena & Oifima dia de
jurng y ofra quincena an los primarcs vainte dias de diciemnbre, 3 quienes hubleren trabajado
o trabaaren fodo e respactive semeste, o proporcianalmente 3 iempo trabajado.,.”

Considera el despacho que el empleador JAIME HOYOS SANTA, si cumplia con su ohligacion de cancelar la

prima de senicios del mes de junio de 2016 tal y coma se evidencia en los recibos de pago visibles a falio
150, por lo tantz este despacho se abstendra de sancianarlo por este carga.”

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION,
Anora ¥ comd ya s¢ manifesté no puede esle despacho desconocsr  gue existio violacion a la

normatividad laboral, tal v como guedd demostrade, no ha dado aplicacion y cumplimeento a las nomas
anleriormeante mencionadas, razon por la cual se revacars la decision adoptada.

VI, RESUELVE:

ARTICULC PRIMERD. CONFIRMAR. la sancion impuesta en la resolucidn 00200 del 24 de abril de
2017 Por las razones aqui expuestas

ARTICULD SEGUNDO. CONCEDER el recurso de apelacion ante el Direclor Territorial Risaralda del

Minssterio def Trabajo, en consecuencia tasladese por secretania de este despacho el expedienie formado
Con sus Hrlﬂ}:idaﬁﬁﬁ.

e A




RESOLUCION  NUMERD 319 DEL 31 DE JULID DE 2017 Hoale
FOR LA CUAL 5E DECIHE UN RECURSTD DE REPOEICION”

/ ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicaments interesadas, la presente decisian H\'-

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Pereira a los treinta y un (31) dias del mes de J_uJF del afio dos mil diecisiete (2017).

Coordinadbra Grupo.
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