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SANTIAGO DE CALI, 30/09/2023

MEMORANDO
PARA: PUBLICACIONESWEB@MINTRABAJQ.GOV.CO
DE: Auxiliar Administrativo
ASUNTO: Solicitud de Publicacion Notificacion por Aviso

ACTO ADMINISTRATIVO: NOTIFICACION POR AVISO - RESOLUCION

5238 DEL 19/09/2023 - JOSE VICENTE QUINTERO Y HEVER NORALDO
GOMEZ
Cordial saludo,

Con el objetivo de solicitar la publicacion de la NOTIFICACION POR AVISO -
5238 DEL 19/09/2023 — JOSE VICENTE QUINTERO Y HEVER NORALDO
GOMEZ

; la cual debe ser PUBLICADA EN LA PAGINA WEB

Ruta de publicacion dentro de la pagina Web:
http://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/atencion-al-
ciudadano/notificaciones/actos-administrativos.

DESFIJACION DE LA PUBLICACION7 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Adjunto Archivo de la Notificacion por Aviso con su respectivo Acto
Administrativo, en formato PDF de acuerdo con el Instructivo para tal fin.

Cordialmente,

GERMAN ALONSO GARCIA SALDARNA

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna ] 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccidén: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Boanta






REPUBLICACE COLOMBIR

ID: 15069608
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITCRIAL

QUERELLANTE: JOSE VICENTE QUINTERO Y HEVER NORALDO GOMEZ
QUERELLADO: COOPERATIVA INTEGRAL PARA LA EDUCACION YUMBO

RESOLUCION No. 5238
(Santiago de Cali, 19 de septiembre de 2023)

“por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

El Inspector de Trabajo y Seguridad social del Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Controi de la
Direccion Territorial del Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere
el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011, la Resolucion No. 02143 de mayo 28 de 2014, en concordancia
con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, y con fundamento en los siguientes:

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y
Control de la Direccion Territorial del Valle del Cauca del Ministerio del Trabajo. En ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3455 del 2021 la cual deroga la Resolucién 2143 de 2014, Ley 1610 de 2013 y demés normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

Il. HECHOS

PRIMERO: Que mediante escritos dirigidos a esta direccion Territorial con Radicados No.
11EE2022737600100019303 y 11EE2022737600100019306 de fecha 22 de diciembre de 2022, los sefiores
HEVER NORALDO GOMEZ y JOSE VICENTE QUINTERO, elevaron solicitud de investigacién contra el
colegio COOPERATIVA INTEGRAL PARA LA EDUCACION YUMBO. NIT: 830320309-2. enunciando la
presunta trasgresion a las normas laborales, documento que incorpora lo siguiente;

HEVER NORALDO GOMEZ

“Yo tuve un accidente faboral con una tina en el colegio, y el colegio no me tenia afiliado al servicio médico
segun mi jefa yo no tenia derecho, no afiliacion a la EPS, no afiliacién a pensién, no entrega dotacion”.

JOSE VICENTE QUINTERO

“Abuso de autoridad para con los vigilantes y trabajo sin dias laborales que no tenian nada que ver con
nuestras funciones. No entregan dotacion’”.

SEGUNDO: Por medio del Auto No. 6343 del 27 de diciembre de 2022, mediante el cual se asigné a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, VIVIANA UITRAGO AYA, adscrita esta Coordinacién, para
adelantar averiguacion preliminar y realizar las gestiones que permitan demostrar si existe o no mérito para
iniciar un Proceso Administrativo Sancionatorio, posteriormente mediante Auto No. 1783 del 14 de abril de
2023, se reasigno al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA.
Mediante Auto No. 1876 del 17 de abril de 2023, avoco el conocimiento del presente asunto.




SERTS A

TR R T TR T

MY ST SR R O SO

By et

AR T

TG

RTINS

o

RESOLUCION No. 5238 DE 19 SEPTIEMBRE DE 2023 HOJANo. 2

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

TERCERO: Aperiurado el trémite correspondiente, se libré la comunicacién No. 735 del 18 de abril de 2023,
informando a los querellantes del inicio de la actuacion administrativa y se realiza requerimiento para obtener
informacion (f. 33 y 34). Evidenciandose el recibido por parte del sefior JOSE VIVENTE QUINTERO, y en el
ca

o del sefior HEVER NORALDO GOMEZ, la comunicacién fue devuelta por la causal “FUERZA MAYOR” (folio
37'Y 38). Del mismo mediante comunicacion 834 del 26 de abril de 2023, se informa al querellado del inicio
de |z actuacion administrativa y se requiere para que aporte informacion del asunto.

CUARTO: Mediante correo electrnico cristianramirez@gmail.com, e! dia 24 de abril de 2023, se recibe
respuesta al requerimiento realizado por el despacho del colegic COOPERATIVA INTEGRAL PARA LA
EDUCACION YUMBG, informando lo siguiente:

Por medio de la presente yo YOLANDA SANCHEZ DE VASQUEZ, identificada con
numero de cedula 29.971.846 de Yumbo y representante legal de la
COOPERATIWAINTEGRAL PARA LA EDUCACION YUMBO, identificado con NIT
890.320.309, por diligencias administrativas en el afic 2021 no fue oportuna la
entrega de la dotacion de los sefiores JOSE VICENTE QUINTERO Y HEVER
NORALDO GOMEZ. Le solicito 2 usted muy comedidamente un plazo de cinco (5)
dias para hacer confactos con los sefiores ya mencionados y lograr hacer una
conciliacion y poder mencionarle al despacho el archivo de esta solicitud.

Le solicitamos a usted respectado inspector cinco dias debido a que ha sido muy
dificil lograr contactanos con los sefiores Gémez v Quintero para subsanar esta
situacion y poder archivar el caso.

inspector Jorge Albeiro, ademas, le solicito a usted si tiene correos electrénicos o
numero de contacto de los sefores Quintero y Gomez que nos pueda suministrarle
agradeceria para agilizar el caso.

Anaxa a su escrito:

s Confrato de prestacion de servicios No. 2022-01 del sefior HEVER NORALDO GOMEZ (F. 46 A 47).
e Terminacion del contrato de prestacion de servicios del sefior HEVER NORALDO GOMEZ (F. 48).
e Cuentas de cobro presentadas por el sefior HEVER NORALDO GOMEZ (F. 49 A 78).

QUINTO: Mediante escrito dirigido a la Direccién Territorial con No. Radicado 11EE2023737600100011619
de fecha 28 de junio de 2023, el gerente del colegio COOPERATIVA INTEGRAL PARA LA EDUCACION
YUMBO, aporta comprobanie de depositos judiciales de secuencia de PIN 755240 por concepto de tres
doiacionss correspondientes al afio 2021 a favor del sefior JOSE VICENTE QUINTERO de cedula de
cludagania No. 16447359, Por valor de $650.000. consignada al Banco Agrario de Colombia el 27/06/2023.
(Faiio 8C, 81)

Del mismo modo, presenta comprobante de deposito judicial a favor del sefior HEVER NORALDO GOMEZ,
con cedula de ciudadania 16448546 con secuencial PIN. 755478, por concepto de pago liquidaciones 2022
marzo- noviembre. Por valor de $2.287.061. (Folio 82, 83).

PRUEBAS O DOCUMENTOS ALLEGADOS A LA ACTUACION

il Despacho evidencia en el acervo probatorio acercado a la plenaria, la importancia del siguiente
documental, en la que se apoyara la decision a fomar en el Acto Administrativo, a saber;

o Contrafo de prestacion de servicios No. 2022-01 del sefior HEVER NORALDO GOMEZ (F. 46 A 47).
¢ Terminacion del contrato de prestacion de servicios del sefior HEVER NORALDO GOMEZ (F. 48).
e Cuentas de cobro presentadas por el sefior HEVER NORALDO GOMEZ (F. 49 A 78).
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

e Comprobante de depositos judiciales de secuencia de PIN 755240 por concepto de tres dotaciones
correspondientes al afio 2021 a favor del sefior JOSE VICENTE QUINTERO de cedula de

ciudadania No. 16447359, Por valor de $650.000. consignada al Banco Agrario de Colombia el
27106/2023. (Folio 80, 81).

o Comprobante de deposito judicial a favor del sefior HEVER NORALDO GOWMEZ, con cedula de
ciudadania 16448546 con secuencial PIN. 755478, por concepto de pago liquidaciones 2022 marzo-
noviembre. Por valor de $2.287.061. (Folio 82, 83).

Una vez analizadas las pruebas y elementos facticos obrantes en el expediente recopilados y respetando el
debido proceso es el transcurso de la etapa preliminar, el Despacho tendra en consideracion todas las
pruebas recabadas, no obstante, tendréd mayor relevancia las mencionadas anteriormente, siendo estas
suficientes para tomar una decision de fondo en la presente actuacion.

I, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante la cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacion en los siguientes términos:

HEVER NORALDO GOMEZ

“Yo tuve un accidente laboral con una tina en el colegio, y el colegio no me tenia afiliado al servicio

médico segun mi jefa yo no tenia derecho, no afiliacion a la EPS, no afiliacién a pension, no entrega
dotacion”.

JOSE VICENTE QUINTERO

‘Abuso de autoridad para con los vigilantes y trabajo sin dias laborales que no tenian nada que ver
con nuestras funciones. No entregan dotacion”.

De la reclamacién solicitada por el querellante sefior HEVER NORALDO GOMEZ, con cedula de ciudadania
16448546, se inicia tramite de averiguacién preliminar por la presunta violacion a las normas laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el Auto de asignacion Nro. 6343 del 16 mayo de 2022 (f. 3).

Descendiendo el caso en concreto, el querellante HEVER NORALDO GOMEZ, con cedula de ciudadania
16448546, centra su inconformidad en el presunto de no filiacién a EPS; no afiliacion a pensién no entrega
dotacibn por parte del querellado. Segin expresa en su escrito con radicacion Nro.
11EE2022737600100019303 de fecha 22 de diciembre de 2022; (folio 2).

“Yo tuve un accidente laboral con una tina en el colegio, y el colegio no me tenia afiliado al servicio
meédico segun mi jefa yo no tenia derecho, no afiliacion a la EPS, no afiliacién a pension, no entrega
dotacion”.

Ahora bien, del anélisis de los elementos probatorias recaudados durante el desarrollo de la presente
averiguacion preliminar, asi como de la consideracion de la norma laboral aplicable al caso en particular,
este despacho concluye:

Que entre las partes mediaba un contrato de prestacion de servicios firmado el dia 01 de marzo de 2022, dei
que se extracta:
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COOPERATAIVAINTEGRAL PARA LA EDUCION YUMBO
COLEGIO COOPERATIVO TECNICO INDUSTRIAL
JOSE ANTONIO GALAN

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2022-01

Entre los suscritos, YOLANDA SANCHEZ DE VASQUEZ, mayor de edad, vecina de YUMBO,
identificada con la cédula No. 29.971.846 expedida en YUMBO, quien para los efectos del
presente contrato acta en nombre v representacion de COOPERATIVANTEGAL PARA LA
EDUCACION YUMBO, legalmente constituida con NIT. 890320309-2 en adelante
CONTRATANTE, por una parte y por la otra el sefior HEVER NORALDO GOMEZ igualmente
mayor de edad, vecino de YUMBO, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.448.546 de
YUMBO, quien en adelante se denominara CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
contrato de prestacion de servicios que se regularé por las clausulas que a continuacion se
expresan y en general por las disposiciones del Codigo Civily Cadigo de Comercio aplicables
a la materia de qué trata este contrato:

Primera. Objeto. EI CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacion o
dependencia, utilizando sus propios medios, se compromete de acuerdo con los requerimientos
y servicios solicitados por el contratante, a realizar las actividades de Vigilante, Portero-Oficios
Varios y demas actividades derivadas del ejercicio de su profesion y que sean requeridas para
el cumplimiento del objeto del contrato.

(..} (5. 48).

En este sentido, este despacho precisa que el contrato de prestacion de servicios forma parte de una amplia
variedad de contraios en el cual, a criterio de los interesados y con base en las disposiciones legales
existentes, las partes podrén acordar aspectos como objeto, condiciones y calidad del servicio, sanciones en
caso de incumplimiento, pago por los servicios prestados y el tiempo de ejecucion, toda vez que la legislacion
labaral no establece procedimientos ni condiciones especiales en un contrato de prestacion de servicios.
De conformidad con lo anterior, los contratos de prestacién de servicios se encuentran regulados en las
normas del Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio.

El Cédigo Civil sefiala en su Capitulo IX “Del Arrendamiento de Servicios Inmateriales” lo siguiente:

1)

Las obras inmateriales o en que predomina la inteligencia sobre la obra de mano, como una
composicion literaria, o fa correccion tipogréfica de un impreso, se sujetan a las disposiciones
especiales de los articulos 2054, 2055, 2056, y 2059.

[’. . .) u

Mientras que el Cédigo de Comercio por su parte, define el Contrato de Suministro de Servicios en el articulo
968, asi:

li(. . .)

El Suministro es el confrafo por el cual una parte se obliga, a cambio de una
contraprestacion, a cumplir a favor de ofra, en forma independiente, prestaciones periédicas
o continuadas de cosas 0 servicios.

()
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Concretamente en materia de coniratacion de personal, debe sefialarse que ésta tendra que ser de manera
ocasional, de modo tal que no se cumpla con los requisitos contemplados en el articulo 23 del Codigo

Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo V de la Ley 50 de 1990 para que se genere una relacion de
tipo laboral, esto es:

o Actividad personal del trabajador

e Continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto de!l empleador

o Salario como retribucién del servicio.
En materia de prestaciones sociales, es preciso sefialar que en el evento de desempefiar una actividad
personal, continua, subordinada y remunerada, nace entre las partes un vinculo laboral con las respectivas
obligaciones que se derivan de todo contrato de trabajo, esto es, el pago de salarios, prestaciones sociales,

vacaciones, seguridad social e indemnizaciones que se causen, al momento de Ia terminacion del contrato
de trabajo.

Caso contrario sucede si la prestacion del servicio es realizada de manera ocasional, pues bajo este supuesto
debera entenderse que la relacion entre las partes esta mediada por un contrato de prestacién de servicios.

Por consiguiente, debe tenerse claro que como entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA no existe un
vinculo laboral sino una relacion de orden civil o comercial, no se generan las prestaciones sociales,
vacaciones, ni derechos propios de un contrato de trabajo, y una vez terminado el contrato de prestacion de
servicios, el contratista s6lo tendra derecho al pago de los honorarias, como la remuneracion por ios servicios
prestados.

No obstante lo antericr, si el querellante considera que su vinculacion contractual para el ejercicio de su
actividad muto o se transformé en una relacion laboral, dicho aspecto debera ser declarado por un juez de
la Republica, quien le corresponde, previa demanda presentada ante &I, establecer si en virtud del principio
de la primacia de la realidad, la relacion contractual entre las partes es un contrato de trabajo y no un contrato
de prestacion de servicios, y en consecuencia hay lugar al reconocimiento de todos los derechos derivados
de la relacion laboral; lo anterior, teniendo en cuenta que los funcionarios de este Ministerio no estan
facultados para declarar derechos ni dirimir controversias segin lo establece el articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo:

()

Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en
£508 €asos como conciliadores.

()"

De la reclamacion solicitada por el querellante sefior JOSE VICENTE QUINTERO de cedula de ciudadania
No. 16447359, se inicia tramite de averiguacion preliminar por la presunta violacion a las normas iaborales,
de conformidad con lo dispuesto en el Auto de asignacion Nro. 6343 del 16 mayo de 2022 (f. 1).

Descendiendo el caso en concreto, el querellante JOSE VICENTE QUINTERC de cedula de ciudadania No.
16447359, centra su inconformidad en el presunto de no entrega dotacion por parte del querellado, afiliacion
a EPS; no afiliacion a pension no entrega dotacion por parte del querellado. Seglin expresa en su escrito con
radicacion Nro. 11EE2022737600100019306 de fecha 22 de diciembre de 2022: (folio 2).

‘Abuso de autoridad para con los vigilantes y trabajo sin dias laborales que no tenian nada que ver
con nuestras funciones. No entregan dotacion’.

Ahora bien, del anélisis de los elementos probatorias recaudados durante el desarrollo de la presenie
averiguacion preliminar, asi como de la consideracion de la norma laboral aplicable al caso en particular,
este despacho concluye.
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Que efectivamente el querellado asume que no habifa entregado el vestido y calzado de labor al querellado,
para lo cual mediante correo electrénico de fecha dia 24 de abril de 2023, solicita al despacho un termino de
cinco dias para cancelar dicha obligacion.

Posteriormenie a esto, el quereliante presenta Comprobante de depdsitos judiciales de secuencia de PIN
755240 por concepto de tres dotaciones correspondientes al afio 2021 a favor del sefior JOSE VICENTE
QUINTERO de cedula de ciudadania No. 16447359, Por valor de $650.000. consignada al Banco Agrario de
Colombia el 27/06/2023. {Folio 80, 81). Lo que significa para este despacho que la situacion fue superada y
sera el juez de conocimiento quien autoriza el retiro de dicho monto.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO del expediente que contiene el tramite de averiguacion
preliminar adelantado en contra del colegio COOPERATIVA INTEGRAL PARA LA EDUCACION YUMBO.
NIT: 890320309-2, con direccion de notificacion KRA 9 # 12 — 66 del Municipio de Yumbo. Valle, correo
electronico: colgalan@homail.com, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva de
la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el confenido del presente acto administrativo, al colegio
COOPERATIVA INTEGRAL PARA LA EDUCACION YUMBO. NIT: 890320309-2, con direccion de
nofificacion KRA 9 # 12 — 66 del Municipio de Yumbo. Valle, correo electrénico: colgalan@homail.com,,
representada legalmente por la sefiora YOLANDA SANCHEZ VELASQUEZ identificada con cedula de
ciudadania 289718486, o quien haga sus veces, con direccion de KRA 9 # 12 — 66 del Municipio de Yumbo.
Valle, correo electronico: colgalan@homail.com, en los términos establecidos en los articulos 66 al 69 de la
Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Al sefior
HEVER NORALDO GOMEZ, con cedula de ciudadania 16448548, con direccion de notificacion judicial
CARRERA 1 # 14-78, de la ciudad de Yumbo. Valle. Y al sefior JOSE VICENTE QUINTERQ de cedula de
cludadania No. 16447358, con direccion de notificacion judicial CALLE 15C # 4n 101 de la ciudad de Yumbo.
Valle.

TERCERQ: Conira la presente providencia proceden los recursos de reposicion ante este Despacho y el de
Apelacion ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por las partes mediante escrito en la
diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por Aviso,
0 &l vencimiento del término de publicacion de este, seglin el caso, de acuerdo con o establecido en el Articulo
74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: Librense las comunicaciones de rigor.

-
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RADICADO No 2026

Santiago de Cali, 4 octubre del 2023

ID: 15069608

Senor{a), Doctor(a)

JOSE VICENTE QUINTERO
CL 15 NRO 4N -101

Yumbo, Valle dei Cauca

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrativo No 5328 del 19/09/2023

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 dei Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Admirlistratjvo, nos permitimos notificarle y
adjuntarie copia integra de la RESOLUCION NUMERO 5328 del i8/09/2023,
"Por medio de la cual se Archiva una Averiguacién Preliminar " proferida por ei
Dr. JORGE ALBEIRO MARIN CUPITRA, Inspector(a) de Trabajo y Seguridad
Social adscrito ai Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Contrel de
esta Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segln lo dispuesto en el referido Articuio,
esta notificacién se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos
de Reposicién ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dir. JORGE
ALBEIRO MARIN CUPITRA y de Apelacién ante la Directora Territorial del Valie
del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes ai
vencimiento del término de esta notificacidén; recursos gue podran ser
presentados a través del correo electrénico: jmarinc@mintrabajo.qcov.co. en el
horario de atencion al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes; vy
en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02,
Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes 2 Viernes, de

confermidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de
2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en
dias no habiles, serén radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente.

A2 ;@
GERMAN ALONSQ GARCIA SALDANA 3 @

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control
Direccién Territorial Valle del Cauca

Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca
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RADICACO No 2027
Santiago de Cali, 4 octubre del 2023

ID: 15069608

Sefor{a), Doctor(a)
HEVER NORALDO GOMEZ
CR 1 NRO 14-78

Yumbo, Valle del Cauca

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Acto Administrativo No 5328 del 19/09/2023

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articuio 69 dei Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarie y
adjuntarle copia integra de la RESOLUCION NUMERO 5328 del 19/09/2023,
"Por medio de la cual se Archiva una Averiguacién Preliminar " proferida por el
Dr. JORGE ALBEIRC MARIN CUPITRA, Inspector(a) de Trabajc v Seguridad
Social adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de
esta Direccién Territorial.

Es importante tener en cuenta que, segun lo dispuesto en el referido Articulo,
esta notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencién, proceden los recursos
de Reposicion ante el Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr. JORGE
ALBEIRO MARIN CUPITRA y de Apelacion ante la Directora Territorial del Vaile
del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento del término de esta notificacién; recursos gue podran ser
presentados a través del correo electronico: jmarinc@mintrabajo.gov.co, en el
horario de atencién al ciudadano de 7:00 am a 4:00 pm de Lunes a Viernes: v
en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No. 23AN - 02,
Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de ia Ley 1437 de
2011

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en
dias no habiles, serdn radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente.

GERMAN ALONSO GARCIA SALDANA
Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Direccion Territorial Valle del Cauca &
Avenida 3 Norte No 23an-02 - Cali Valle del Cauca
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