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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA '
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, primero (01) de agosto de 2019, siendo las 8:00 a.m.
PARA NOFICAR: Auto N° 00002274 del 23 de noviembre de 2018 a la empresa DAVID ANTONIO CERVANTES NORIEGA

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se liene como DEVUELTA por parte de la
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a la empresa DAVID ANTONIO CERVANTES NORIEGA
- mediante formato de guia nimero RA152803990C0, segin Ia causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO XXX
REHUSADOQ CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADC APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO Agosto 01 de 2019
ACTO QUE SE NOTIFICA Auto (00002274) del 23 de noviembre del 2018
AUTORIDAD QUE LA EXPIDIO | Coordinacian Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direcoion Territorial del
Atlantico
RECURSOS QUE Reposicion y Apelacion
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Ante &l funcionarig que dicto la decision. El recurso de apelacion podré interponerse directamente, o
QUIENES DEBEN como subsidiario del de reposicion. El recurso de reposicion sera resuelto por la Coordinacién del
INTERPONERSE Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacion por el inmediato superior
administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico.
PLAZO PARA PRESENTAR Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar
de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (04 hojas = 04 paginas)

El suscrito funcionario encargado PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta Direccion Tenﬁal,
el presente aviso y el referido acto administrativo, por termino de cinco (5) dias habiles, contados a pariir de hoy 01 de agosto de

2019
@fﬁ?ﬁzﬁ&\

En constancia.
OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 0?/ 4] / 2019 se refirala publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que contra
el acto administrativo (Auto 00002267 del 23 de noviembre de 2018), proceden los recursos legales de reposicion y apelacion,
los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion por
aviso; ante el funcionario que dicto la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del
de reposicion; éste sera resuelto por la (Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control), y de apelacion
por el inmediato superior administrativo o funcional, (Direccion Territorial del Atlantico).

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del aviso.
La nofificacion personal a la empresa DAVID ANTONIO CERVANTES NORIEGA queda surtida por medio de la publicacion del
presente aviso, en la de la fecha . /O /' ©8 /2677 -

En constancia:
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OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Carrera 49 N° 72 - 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3693919 -
www.mintrabajo.gov.co
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Barranquilla, 19 de julio de 2019

Al responder por favor citar esté nimero de radicado
Seiior
Gerente ylo Representante Legal
DAVID ANTONIO CERVANTES NORIEGA
" Carrera 13C # 58-87 barrio la inmaculada
Soledad - Atlantico
Davidnoriega10@hotmail.com

ASUNTO: Notificacién
Quereliante: DAVID ANTONIO CERVATES NORIEGAS
Investigado: HIDROMAC S.A
Radicacion: 5278 del 09/07/2015
Auto No : 0327 del 08/08/2016 - 0901 del 20/111/2017
Respetado sefior.

No pudiendo hacerse la nofificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacién paratal efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), lo nofifico mediante el siguiente:
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AVISO

FECHA DEL AVISO Julio 19 del 2019 |

ACTO QUE SE Auto No 00002274 de 23 de noviembre del 2018

NOTIFICA

AUTORIDAD QUE LA Coordinacién Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la

EXPIDIO Direccidn Territorial del Atlantico

RECURSOS QUE Reposicién y Apelacion

LEGALMENTE

PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE Ante el funcionario que dicto la decision. El curso de apelacién podra

QUIENES DEBEN interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion. El recurso

INTERPONERSE sera resuello por la coordinacion del Grupo de Prevencién Inspeccion,
Vigilancia y Control, y el de apelacion por el inmediato superior administrativo
o funcional, Direccion Termitorial del Atiantico.

PLAZO PARA Por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente nofificacién por

PRESENTAR LOS aviso

RECURSOS

ADVERTENCIA La nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de a entrega
del aviso en el lugar de destina.

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (04 hojas 04
paginas)

CARRERA 49 N° 72-46 BARRANQUILLA — ATLANTICO

Cordiaimente

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo
Transcriptor: Oscar Tibaguira,
Elabory: Oscar Tibaguira
Revisb/Aprobi: lliana C
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE'PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

ANTECEDENTES

1) Mediante escrito radicado con el mediante escrito radicado bajo el No. 5278 del 9 de julio de
2015, el sefior DAVID ANTONIO CERVANTES NORIEGA, identifico con cedula de ciudadania
8.768.672 de Soledad - Aflantico, a través de su apoderado, presentd queja por presunta
violacién a la Convencién Colectiva, acoso laboral, contra HIDRAULICA INDUSTRIAL Y
METALMECANICA SA - HIDROMATIC SA.

2) Por Auto nimero 327 del 8 de agosto de 2016, se comisiona al funcionaric RAFAEL
DEYONGH MANZANO, Inspector de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que procediera a
adelantar las diligencias pertinentes, con plenas facultades para decidir lo de su competencia.

3) El funcionario comisionado practico las siguientes pruebas: 1) mediante escrito del 18 de
agosto de 2016, solicita a la empresa querellada copia del contrato de trabajo, reglamento
interno de trabajo, comité de convivencia laboral, convencion colectiva de trabajo y demas
documentos relacionados con la presente querella.

4) El dia 29 de agosto de 2016, mediante escrito radicado 7086, la empresa querellada,
descorre traslado de la querella y aporta la documentacion solicitada por el Inspector de
Trabajo.

5) Mediante escrito radicado 7350 del 7 de septiembre de 2016, el apoderado del querellante
presenta escrito ampliando la querella inicial en el sentido de que la empresa querellada
presuntamente viola normas laborales al tercerizar a sus trabajadores y no pagar sus
obligaciones legales.

6) El dia 28 de abril de 2017, se realiza diligencia administrativa laboral, en la que interviene el
apoderado de los querellantes quien amplia la querella en los términos descritos en el punto
anterior, el apoderado de la empresa querellada solicita un plazo teniendo en cuenta las
nuevas pretensiones.

7) El 12 de septiembre de 2017 se realiza diligencia administrativa laboral. en la que el
apoderado del querellante se ratifica de sus pretensiones, por su parte el apoderado de la
empresa manifiesta no tener animo conciliatorio toda vez que su representada cumplio con
sus obligaciones como empleador.
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

8) Mediante escrito radicado 3644 del 29 de septiembre de 2017, el apoderado de la empresa
querellada descorre traslado a la reforma de la querellada y aporta copia del contrato de
trabajo, pago de prestaciones sociales.

9) Mediante auto namero 0000901 del 20 de noviembre de 2017, la Coordinacion del Grupo de
prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control reasigna esta investigacion al funcionario
ALFONSO ORTIZ FRANCO, para que siga con la presente averiguacion preliminar.

10) El suscrito inspector de trabajo y seguridad social ALFONSO ORTIZ FRANCO, cita audiencia
de tramite, la cual se realiza el dia 19 de abril de 2018.

11) Mediante Auto numero 00001209 de 19 de junio de 2018, la coordinadora del Grupo de
prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, decide el cierre de una averiguacion preliminar y
el mérito para adelantar procedimiento sancionatorio.

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Agotada la etapa de averiguacion preliminar y recepcionados los elementos probatorios pertinentes,
procede el Despacho a la calificacion de la misma a efectos de determinar la procedencia o no de
procedimiento administrativo sancionatorio, o en su defecto adoptar decision de archivo, conforme al
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Teniendo en cuenta que los hechos sobre la conducta presuntamente transgresora acaecieron con
posterioridad al 2 de julio de 2012 en que se encontraba vigente la Ley 1437 de 2011, el articulo 47 de
la citada ley prescribe que las actuaciones administrativas de naturaleza sancionatoria podran
iniciarse de oficio o por solicitud de cualquier persona, y cuando como resultado de averiguaciones
preliminares, la autoridad establezca que existen méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio, asi lo comunicara al interesado; de igual modo establece que una vez concluidas tales
averiguaciones preliminares, si fuere del caso, se formulara cargos mediante acto administrativo en el
que sefialara, con precision y claridad, los hechos que lo originan, las personas naturales o juridicas

objeto de la investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que
serian procedentes.

En el presente caso, tratandose de una averiguacion preliminar por la presunta violacion de normas
legales en materia de derecho laboral, resulta indiscutible que deberia adelantarse el procedimiento
administrativo sancionatorio de que trata el citado articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

Al analizar las pruebas encontradas dentro del plenario, se observa claramente que entre las partes
existe una convencion colectiva de trabajo como se observa a folio 51 a 63 del expediente, dentro de
tales documentos se observa el deposito de la mencionada Convencion Colectiva de Trabajo.

Al respecto, el Cadigo Sustantivo de Trabajo, en su articulo 469 sefiala:

“ARTICULO 469. FORMA. La convencion colectiva debe celebrarse por escrito y se extendera
en tantos ejemplares cuantas sean las partes y uno mas, que se depositara necesariamente
en el Departamento Nacional de Trabajo, a mas tardar dentro de los quince (15) dias

siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de todos estos requisitos la convencion no
produce ningun efecto”.

La conducta objeto de averiguacion preliminar cabe sefialar que la parte actora aduce que la violacion
a la Convencion Colectiva es por una citacion a descargos al hoy querellante.
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

Para el caso bajo anélisis de acoso laboral, se observa por este Despacho que, la empresa activo el
Comité de Convivencia Laboral y, con posterioridad a ello, el Comité de Convivencia Laboral realizd
todas las gestiones tendientes a buscar una solucién a los hechos generadores de la situacion
expuesta por el actor de esta querella, tal y como se observa a folios 19 a 43 del expediente.

Ahora bien, respecto a una posible tercerizacion por parte de HIDROMAC SA, pruebas que aporta la
parte querellante, historia laboral de Colpensiones, obrante a folios 105 a 116, se observa que en

algunos periodos las cotizaciones fueron realizadas por algunas empresas de servicios temporal o
cooperativas

Sin embargo, en el caso bajo estudio cabe sefialar que la ley 1437, consagra en el articulo 52 de la ley
1437 de 2011, que sefiala:

“Articulo 52. Caducidad de la facultad sancionatoria. Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la
facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caduca a los tres (3) afios de
ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere ocasionarlas, término dentro del cual el
acto administrativo que impone la sancién debe haber sido expedido y notificado. Dicho acto
sancionatorio es diferente de los actos que resuelven los recursos, los cuales deberan ser
decididos, so pena de pérdida de competencia, en un término de un (1) afio contado a partir
de su debida y oportuna interposicion. Si los recursos no se deciden en el término fijado en
esta disposicion, se entenderan fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la

responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencion genere para el funcionario
encargado de resolver”.

Atados al tenor literal de la norma transcrita, tenemos que la facultad sancionatoria que la ley otorga al
Ministerio del Trabajo, caduca a los 3 afios de la ocurrencia del hecho, es decir que no tendria
competencia para imponer sancién alguna, descendiendo al caso en concreto se observa que tal
precepto se cumple en esta querella, los hechos ocurrieron hace ya mas de 3 afios, por lo que la
facultad sancionatoria ha caducado con base a la norma up supra.

Por todo lo anterior y dado que todo material probatorio tiene como fin unico determinar la existencia
de los elementos del mérito y no la demostracion del cometimiento de una conducta sancionable,

resulta viable la terminacion de la presente actuacion y el consecuente archivo por lo anteriormente
mencionado.

En razon a las consideraciones sefialadas en el presente auto y fundamentados en la competencia a

ésta Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control conferida por las Resoluciones 404
de 2012 y 2143 de 2014, éste Despacho,

DECIDE

ARTICULO 1° Declarar terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a HIDRAULICA
INDUSTRIAL Y METALMECANICA SA - HIDROMATIC SA., identificada con Nit No. 890.108.961-8,

representada legalmente por JUAN RICARDO WATKINS METZGER, con domicilio en Calle 19 No. 1
— 314 (prolongacion calle 30 frente al aeropuerto).

ARTICULO 2° Ordenar el archivo de las presentes diligencias, teniendo en cuenta las razones
expuestas en el presente proveido.

ARTICULO 3° Notificar personalmente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en

los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacién preliminar y el archivo del expediente”

HIDRAULICA INDUSTRIAL Y METALMECANICA SA - HIDROMATIC SA., identificada con Nit
No. 890.108.961-8, representada legalmente por JUAN RICARDO WATKINS METZGER, con
domicilio en Calle 19 No. 1 — 314 (prolongacion calle 30 frente al aeropuerto)..
DAVID ANTONIO CERVANTES NORIEGA, en la Carrera 13C No. 58 - 87, barrio la
Inmaculada de Soledad - Atlantico.

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segun el caso;
ante el funcionario que dicté la decision. El recurso de apelacion podra interponerse directamente, 0
como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la Coordinacion del Grupo

de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato superior administrativo o
funcional, Direccion Territorial del Atlantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los

ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ
Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control
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