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Santiago de Cali, 14 de junio de 2023

Al responder por favor citar esté número de radicado

Señorita
MAIRA ALEJANDRA BERMÚDEZ GALÍNDEZ
CALLE 55D NUMERO 85C1-90 BARRIO LAS VEGAS DE COMFANDI
Dirección electrónica alejandrabg1998@gmail.com
Teléfono Móvil 3043514864
Cali-Valle

Referencia: Requerimiento radicado número 13EE2023717600100005357 - 
210323 Autorización para terminación de contrato de trabajadora en estado de 
embarazo o lactancia

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que fui asignado para instruir el trámite administrativo 
requerido, según lineamientos institucionales establecidos en el Anexo Técnico 
1, Procedimiento Administrativo General, se le corre traslado de la solicitud que 
radicó el señor Christiam Arroyo A. Gerente General Macroaliados del Valle, con 
el fin de que se manifieste sobre los motivos expuestos contraviniendo el 
derecho de defensa y contradicción

Por lo anterior, se le concede un término de Tres (03) días hábiles, a partir de 
la fecha que reciba la presente. 

Adjunto 17 folios incluyendo este

NOTA: Favor dirigir su respuesta únicamente a la dirección electrónica: 
ruribe@mintrabajo.gov.co y a ninguna otra.

Cordialmente;

RAFAEL URIBE AGREDO
Inspector (a) de Trabajo y Seguridad Social

Elaboró:
Rafael Uribe Agredo
Inspector de Trabajo
Dirección Territorial Valle

Revisó:
Rafael Uribe Agredo
Inspector de Trabajo
Dirección Territorial Valle

Aprobó:
Rafael Uribe Agredo
Inspector de Trabajo
Dirección Territorial Valle
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Candelaria, 21 de marzo de 2023 

 

Señores 
MINISTERIO DEL TRABAJO 
MINTRABAJO 
 
 

ASUNTO: Autorización para terminación de contrato de trabajadora en estado de embarazo o lactancia 

 

Yo Christiam Fernando Arroyo Álvarez, identificado con cedula de extranjería No. 471661 expedida en la 

ciudad de Cali, actuando como representante legal de la empresa MACROALIADOS DEL VALLE S.A.S con NIT: 

901.223.149-4, me dirijo a ustedes respetuosamente para solicitar la debida Autorización para terminación 

de contrato de trabajadora en estado de embarazo o lactancia, esta solicitud es basada por las siguientes 

circunstancias: 

1.- La Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez identificada con CC: 1144101964, quien mantiene un contrato 

a término indefinido con la empresa MACROALIADOS DEL VALLE S.A.S desde el día 18 de noviembre del 2022 

ejerciendo el cargo de vendedora Tienda a Tienda, aduce estado de embarazo enviando un mensaje vía 

whatsapp al señor supervisor de ventas el día 17 de enero del 2022, sin embargo el documento que dice 

certificar dicho estado no es emitido por EPS o IPS a la que la empresa MACROALIADOS DEL VALLE S.A.S  realiza 

aportes para la atención medica de la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez, además esta certificación 

carece de numero de documento de identificación para certificar legalmente a quien es emitido, es decir solo 

contiene nombre de pila y apellido (se adjunta certificado enviado por empleado). 

2.- La Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez, no asiste a laborar el día 18 de enero del 2023, indicando que 

se encuentra indispuesta de salud, sin embargo, no presenta incapacidad medica emitida por EPS o IPS que 

certifique o justifique su ausencia a la jornada laboral la cual rige el contrato celebrado entre Empleador y 

Empleado, causando una pérdida económica y productiva para la empresa contratante. 

3.- En vista de la situación que presenta la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez la empresa 

MACROALIADOS DEL VALLE S.A.S. propone verbalmente a su empleada que realice la labor de tele ventas 

desde la oficina a partir del 01 de febrero de 2023 para que no arriesgue su salud ni arriesgue su estado de 

embarazo, ya que la labor de vendedor tienda a tienda requiere desplazarse y realizar cobertura a 

aproximadamente 60 clientes diarios, esta propuesta es aceptada por la Srta. Maira Alejandra Bermúdez 

Galindez. Durante los primeros 15 días del mes de febrero la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez 

presenta 03 (tres) días de incapacidad comprendidos del 13 al 15 de febrero a través de certificado emitido 

por IDIME de la Caja de Compensación Familiar Comfenalco del Valle del Cauca. 

4.- El día 16 de febrero de 2023, a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez se le otorga 01 (uno) día de 

incapacidad a través de certificado emitido por la Clínica Nueva de Cali de la Caja de Compensación Familiar 

Comfenalco del Valle del Cauca. Este certificado no fue presentado físicamente a la empresa para poder 

realizar los trámites correspondientes ante la EPS y poder justificar pago de parafiscales, en repetidas 

ocasiones se solicitan estos documentos a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez sin obtener una 

respuesta efectiva. 
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5.- El día 20 de febrero de 2023, a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez se le otorga 03 (tres) días de 

incapacidad a través de certificado emitido por la clínica Nueva de Cali de la Caja de Compensación Familiar 

Comfenalco del Valle del Cauca. Este certificado no fue presentado físicamente a la empresa de manera 

oportuna para poder realizar los trámites correspondientes ante la EPS y poder justificar pago de parafiscales, 

en repetidas ocasiones se solicitan estos documentos a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez sin obtener 

una respuesta efectiva. 

6.- Los días 23 y 24 de febrero de 2023, a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez NO se presenta en la 

oficina de MACROALIADOS DEL VALLE S.A.S para cumplir con las labores pactadas como tele vendedora y alega 

estar en atención prioritaria en EPS, sin embargo, este día la EPS no emite certificado de incapacidad o 

certificado que impida a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez cumplir con el horario de trabajo 

establecido por la empresa y el código sustantivo de trabajo, cabe recalcar que con dicha acción la Srta. Maira 

Alejandra Bermúdez Galindez está causando una pérdida económica y productiva para la empresa 

contratante. 

7.- El día 25 de febrero de 2023, a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez se le otorga 02 (dos) días de 

incapacidad a través de certificado emitido por IDIME de la Caja de Compensación Familiar Comfenalco del 

Valle del Cauca. Este certificado no fue presentado físicamente a la empresa de manera oportuna para poder 

realizar los trámites correspondientes ante la EPS y poder justificar pago de parafiscales, en repetidas 

ocasiones se solicitan estos documentos a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez sin obtener una 

respuesta efectiva. 

8.- El día 01 de marzo de 2023, a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez se le otorga 10 (diez) días de 

incapacidad a través de certificado emitido por la Clínica Nueva de Cali de la Caja de Compensación Familiar 

Comfenalco del Valle del Cauca. Este certificado no fue presentado físicamente a la empresa de manera 

oportuna para poder realizar los trámites correspondientes ante la EPS y poder justificar pago de parafiscales, 

en repetidas ocasiones se solicitan estos documentos a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez sin obtener 

una respuesta efectiva. 

9.- El día 10 de marzo de 2023 la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez se le otorga 04 (cuatro) días de 

incapacidad a través de certificado emitido por IDIME de la Caja de Compensación Familiar Comfenalco del 

Valle del Cauca. Este certificado no fue presentado físicamente a la empresa de manera oportuna para poder 

realizar los trámites correspondientes ante la EPS y poder justificar pago de parafiscales, en repetidas 

ocasiones se solicitan estos documentos a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez sin obtener una 

respuesta efectiva. 

10.- Los días 14 y 15 de febrero de 2023, a la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez NO se presenta en la 

oficina de MACROALIADOS DEL VALLE S.A.S para cumplir con las labores pactadas como tele vendedora y NO 

presenta incapacidad medica emitida por EPS o IPS que certifique o justifique su ausencia a la jornada laboral 

la cual rige el contrato celebrado entre Empleador y Empleado, causando una pérdida económica y productiva 

para la empresa contratante. 

11.- El día 15 de febrero de 2023 la EMPRESA MACROALIADOS DEL VALLE S.A.S solicita a la Srta. Maira 

Alejandra Bermúdez Galindez que presente todas sus incapacidades para realizar pago de nómina y cruce de 

días de incapacidad con las planillas de pagos y reclamaciones a EPS. Estos documentos fueron entregados en 

la oficina de a las 18:00 del día 15 de febrero de 2023 sin ninguna formalidad a un entregador quien atendió 

el llamado de la puerta de la oficina y simplemente recibió una bolsa con los documentos sin saber de qué se 

trataba, corriendo riegos de que estos no fueran presentados o se extraviaran. Cabe recalcar que la quincena 
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correspondiente al mes de marzo de 2023 de la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez fue depositada en 

su cuenta nomina el 18 de marzo del presente mes, debido al atraso en la presentación de sus incapacidades. 

12.- El día 16 de marzo de 2023 la Srta. Maira Alejandra Bermúdez envía fotografía de incapacidad emitida por 

EPS con fecha de inicio 15 de marzo y fecha fin: 21 de marzo 2023, y al día de hoy 21 de marzo de 2023 no se 

ha recibido físicamente documento de incapacidad para justificar su ausencia laboral. 

 

Por todo lo anterior y en vista de que la Srta. Maira Alejandra Bermúdez Galindez NO se ha presentado en 

varias ocasiones a cumplir con sus labores establecidas en el contrato laboral firmado el 18 de noviembre del 

2022, ni a cumplir las labores encomendadas como tele vendedora después de acuerdo verbal propuesto por 

MACROALIADOS DEL VALLE S.A.S y aceptado por la Srta. Maira Alejandra Bermúdez, sin tener ni presentar una 

justificación a través de incapacidad médica emitida por EPS, solicitamos al Ministerio de Trabajo la 

autorización para dar por terminado contrato de trabajadora en estado de embarazo o lactancia, una vez que 

hemos demostrado los incumplimientos de la trabajadora o empleada en mención. 

Adjuntamos soportes que avalan lo expuesto en la solicitud radicada 

 

Atentamente,  

 
 
 
 
Christiam Arroyo A.                                                 
Gerente General 
Macroaliados del Valle 
Nit: 901.223.149-4 




























