MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAE EQUICAD ECUCATION

OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

NOTIFICACION POR AVISO

Barrancabermeja, 12 de Octubre de 2017

Al responder por favor citar esté nimero de

Sefior

Representante Legal y/o Apoderado

CONSORCIO YONDO

COLISEO DE YONDO

ANTIOQUIA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
RADICADO: 4983 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2,
QUEJOSO: JAVIER ALONSO MARINO
INVESTIGADO: CONSORCIO EDUCACION YONDO

Cordial saludo,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al CONSO
de Fecha 30 de Marzo de 2017 Resolucién 0000099 por el D
PUENTES, Coordinador grupo PIVC/RCC De la Oficina Esp
Ministerio del Trabajo, a través DE LA CUAL
AVERIGUACIONES PRELIMINARES”.

|radicado: 7068081 -2278

D15

RCIO YONDO, De la decisién

cial de Barrancabermeja del
E ARCHIVAN UNAS

Ector JOSE RAMON PROFAS

Con ocasion a lo anterior se le informa que contra dicha d

cision procede el recurso de

Reposicion ante el funcionario que la emitié y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato

superior, interpuestos en la diligencia de notificacién personal,

dentro de los diez (10) dias

siguientes a ella, o la notificacion por aviso, o al vencimiento del termino de publicacién, segun el

Caso.

u volucion “Cerrado” de la empresa de correo ce
la causal de devol Cerrado” de | d

ficado 472 Mediante guias N°

Ante la posibilidad de comunicar directamente al quejoso por des;ionocimiento del domicilio, bajo

RN826271943C0 se procede a hacerlo publicando el acto adminis

rativo a comunicar en la pagina

electronica de esta entidad y en la cartelera de la Direccién

Territorial Oficina Especial De

Barrancabermeja, Se le advierte que la notificacion se considera s

rtida al finalizar el dia siguiente

al de la publicacién de este aviso por el termino de Cinco (05) dias habiles.

Cabe anotar que el expediente en mencion se encuentra en el des

de que haga el uso de su derecho a la defensa, con base en lo refulado por el Art.29 de laC.N y
puede aportar o solicitar las pruebas que usted considere pertinentgs y necesarias.

Oficina Especial De Barrancabermeja
Ministerio De Trabajo

Anexo lo enunciado en Cuatro (04) folios

%acho a su disposicion con el fin

N de la comunicacion.

Calle 59 No 27 - 35 Barrio Galan Barrancalpermeja

Teléfono: 7 - 6030780
oebarranca@mintrabajo.gov.co
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0]

OFICINA ESPECIAL BARRANCABERMEJA

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIG

RESOLUCION No 0000099 de

(30 de Marzo de 2017)

LANCIAY CONTROL

2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVAN UNAS AVERIGUACIONES

PRELIMINARES”

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCIO
Y CONTROL DE LA OFICINA ESPECIAL DE
MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultad
contenidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, L

INSPECCION, VIGILANCIA
ARRANCABERMEJA DEL
legales y en especial de las
1437 de 2011 Cédigo de

Procedimiento Administrativo -y de lo Contencioso Adfninistrativo, Decreto 4108 de

2011, Resolucién Ministerial 2143 del 201 la cual dero
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 16
concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: procede el
administrativo de Archivo, dentro de la presente actuac
CONSORCIO EDUCACION YONDO,
Yondo del Municipio de Yondo — Antioquia.

ga los articulos 1° al 7° de la

0 de 2013 y demas normas

despacho a proferir acto
on, adelantada en contra del

con direccién| de Notificacion: Coliseo de

IDENTIDAD DEL INTERESADO: se decide en el pres¢nte proveido de acuerdo a la

Reclamacién Administrativa realizada por el sefior

JAVIER ALONSO MARINO

CAMACHO identificado con cedula de ciuda

No. 91.434.648 de

ania
Barrancabermeja - Santander, en calidad de trabaja{ior del Consorcio Educacion
Yondo, con Direccion de notificacion Coliseo de Yondlo del Municipio de Yondo —

Antioquia.
HECHOS
Mediante oficio radicado con No 4983 de fecha 28 de

JAVIER ALFONSO MARINO pone en conocimiento la
la cual esta realizando el CONSORCIO EDUCACION Y]

Que mediante Auto de fecha 10 de Febrero de 2014,

SANDRA MARIA PAJARO y se ordena iniciar la_(
preliminar en contra del CONSORCIO EDUCACIO
violaciéon a normas laborales. ‘

Que mediante Auto de fecha 10 de marzo de 2017, s
Dra. ROSYSABEL HERNANDEZ PINEDA, una vez ¢
inspector REASIGNADO procede a realizar la visita de
“interesada a fin de que amplie y ratifigue los hechos qu
averiguacion preliminar.

septiembre de 2015, el sefor

| presunta vulneracion laboral

ONDO.

se comisiona a la Doctora
orrespondiente averiguacion
N YONDO por la presunta

b reasigna el expediente a la
bmisionado el expediente, el
inspeccion y citar a la parte
e dieron origen a la presente

Calle 59 N© 27-35 Barrancabermeja, Santander. Colombia
Teléfono: 6030780




RESOLUCION del

de 2015
Pagina 2 de 4

A través de comunicacion telefénica efectuada el dia 1
JAVIER ALONSO MARINO CAMACHO, de manera a
2016 radico en esta oficina oficio de Desistimiento
pasado 28 de septiembre de 2015, en este Ministerio
fecha.

En virtud de lo anteriormente expuesto se procede are

DE LA QUEJA PRESENTA

La presente investigacion se origina por la solicitud
ALONSO MARINO CAMACHO por la presunta viola
parte del CONSORCIO EDUCACION YONDO

DE LAS CONSIDERACIONES DEL

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en ¢
Control y segun lo dispuesto en el ARTICULO 485
vigilancia y el control del cumplimiento de las norm
disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio de
Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen”.

Y el ARTICULO 486 Subrogado por el art. 41, Decrg

E

ﬁ"

{mplimiento de la Vigilancia y

7 de marzo de 2017, el sefor
nta manifiesta que en el afno
la queja interpuesta por el
bajo radicado No. 4983 de

blizar el siguiente,

DA

hecha por el sefor JAVIER
Lidn a normas laborales, por

ESPACHO

el C.S.T. que establece: “La
S de éste Cdodigo y demas
| Trabajo en la forma como el

to 2351 de 1965, modificado

por el art. 20, Ley 584 de 2000, modificado por la Ley

“ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo p
respectivos despachos a los empleadores, traba
a las organizaciones sindicales, para exigirles |

de 1990, que dice:

ran hacer comparecer a sus
adores y directivos o afiliados
informaciones pertinentes a

su mision, la exhibicion de libros, registros, plarjilas y demas documentos, la
obtencién de copias y extractos de los mismos| entran sin previo aviso y en
cualquier momento mediante su identificacion cpmo tales, en toda empresa y
en toda oficina o reunion sindical, con el misnjo fin, y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesofandose de peritos cuando lo
crean conveniente, para impedir que se violen 1gs disposiciones relativas a las
condiciones de frabajo y a la proteccién de los fabajadores en el gjercicio de
su profesion y del derecho de libre asociacion sipdical. Tales medidas tendran
aplicacion inmediata sin perjuicio de los rgcursos y acciones legales
consignadas en ellas. Dichos funcionarios no qugdan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir cohtroversias cuya decision esté

alribuida a los jueces, aunque si para adtuar en esos casos como
conciliadores.

2. Modificado porel art. 7, Ley 1610 de 2013. |
de Trabajo y Seguridad Social, que indique el
de autoridades de policia para todo lo relacion:
de que trata el numeral anterior, y estan facul
multas equivalentes al monto de una (1) a cien

| 08 funcionarios del Ministerio
[Gobierno, tendran el caracter
do con la vigilancia y control
ados para imponer cada vez
100) veces el salario minimo

Calle 59 N° 27-35 Barrio Galan Barrancabermeja, Santander. Colombia
Teléfono: 6030780 ext. 5511
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mensual mas alfo vigente segtn la gravedad

d
subsista, con destino al Servicio Nacionj

(Subrayado y cursiva del despacho).

En uso de la facultad de inspeccién, vigilancia y contj
2013, en concordancia con el articulo 40, 47 y siguie

la infraccion y mientras ésta
de Aprendizaje. SENA.”

ol prevista en la Ley 1610 de
ites del CP.AydeloCAYy

demas normas concordantes, se practicaron las pruebjas conducentes dentro de las

averiguaciones preliminares, a fin de establecer la exis

itencia o no de mérito para la

formulacion de cargos, por presunto incumplimiento a lj Ley.

Que el Caodigo de Procedimiento Administrativo y de
ley 1437 de 2011 Articulo 18 sefala el Desistimiento
una manera de terminar anormalmente una actuacion
dice: “Los interesados podran desistir en cualquier t
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser ny
lleno de los requisitos legales, pero las autoridades
actuacion si la consideran necesaria por razones dg
expediran resofucion motivada. (Cursivas fuera de texiq

J

o Contencioso Administrativo
expreso -de la peticibn como
administrativa, que a la letra
empo de sus peticiones, sin
evamente presentada con el

bodran continuar de oficio la

interés publico; en tal caso

).

Que se hace necesario tener en cuenta la solickud del desistimiento de la

averiguacion preliminar manifestada por el sefor
CAMACHO, el cual reposa en el expediente a folio 15.

Por lo tanto en el presente caso y de la solicitud prese
observar que al amparo del principio constitucional de
el articulo 83 de la C.P, se considera pertinente archi

JAVIER ALONSO MARINO

ntada por el quejoso, se debe
la Buena Fe, consagrado en
ar la averiguacion preliminar,

sin embargo se advierte que posteriormente ante nfieva solicitud o de oficio se

procedera de acuerdo al Articulo 486 del C.S.T, as
Articulo 83 de la Constitucion Politica de Colomb
particulares y de las autoridades publicas deberan cs
buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones
estas”. Y demas disposiciones concordantes, realizang
constatar cumplimiento de la normatividad labo

mismo debemos recordar el
a. “Las actuaciones de los
flirse a los postulados de la
que aquellos adelanten ante
o visita o requerimiento para
fal, aclarandose que esta

determinacion es independiente de cualquier otra actugcion que se haya adelantado

o se efectué en otros casos especificos.

En consecuencia_y en aplicaciéon de los principios
administrativas estipulados en el articulo 3 del C.P.
procedente archivar la presente Averiguacion Prelimi
para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

Por lo anteriormente expuesto, la COORDIN
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CC

[propios de las actuaciones
\ v de lo C.A., se considera
nar la cual no arroja méritos

A\CION DEL GRUPO DE
NTROL DE LA OFICINA

ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA MINISTERIO OEL TRABAJO,

Calle 59 N°© 27-35 Barrio Galan Barrancabermeja, Santander. Colombia
Teléfono: 6030780 ext. 5511
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR las averiguacione
adelantadas contra del CONOSRCIO EDUCACION
Notificacién: Coliseo de Yondo del Municipio de Yondyq
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicam
Resolucion, al sefior JAVIER ALONSO NARINO CA
60 A No. 17 — 32 BARRIO GALAN Ill ETAPA en la
Santander, en los terminos de los articulos 67 a 69 dg
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso A
contra el presente Acto Administrativo, proceden los
- _quien-expidid-la-decision y-el-de-apelacion, ante el inf
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de |

| yonDO,

5 administrativas preliminares
con direccion de
b — Antioquia, por las razones

nte interesados la presente
ACHO, con direccion CALLE
Ciudad de Barrancaberemja -
la Ley 1437 de 2011 Cédigo
dministrativo, advirtiendo que
recursos de reposiciéon, ante
hediato superior, intérpuestos
bs diez (10) dias siguientes a

ella, o a /a notificacion por aviso, o al vencimiento del {érmino de publicacion, segun

el caso.

ARTICULO TERCERO: En firme esta decision, com
interesados, para los fines correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Dada en Barrancabermeja a los treint

___Coordinador Grupo Pre
Oficina

Proyecto: Rosysabel H.
Reviso/Aprobé: J. Profas

Liniquese su contenido a los

Calle 59 N° 27-35 Barrio Galan Barrancabermeja, Santander. Colombia
Teléfono: 6030780 ext, 5511




