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ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1045 del 21 de agosto de 2015.

13

Por medic de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo de lo Contencioso Administrativo ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccion Territorial Meta, Relacionada
con Radicado 1903 (01.04.15). Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacion personal de! acto, conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientes  del
mismo Cddigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccién de destino, Se adjunté copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

ageion Vigilancia, Control

Anexos: Tres folios.
Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Elabord: Myriam C.

Revisd/Aprab: Nubia Lucia A.
Ruta electronica: C:\Users\EquipoMetaiDeskiopDOCUMENTOS MYRIAMGIVCIGIVC / NOTIFICACION POR AVISO 2015
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AUTO No. DEL 2015

(21 DE AGOSTO DE 2015)
7250001-043 .

Radicado: 1903 01-04-2015

QUERELLANTE: MANUEL DAVID SANABRIA ESPINOSA

QUERFLLADO: SEGURIDAD ESTELAR LTDA

MOTIVO: PRESUNTO INCUMPLIMIENTO EN NO PAGO DE HORAS EXTRAS, RECARGOS
DOMINICALES Y FESTIVOS, DESCUENTOS NO AUTORIZADOS

AUTO COMISORIO: No 0338- 13/04/2015

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucion No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulo 485 del CST:

CONSIDERANDO:

Que el dia 17 de mayo del 2015 mediante oficio con No 20152100063021 suscrito por el Sefior
JAVIER ALBERTO VELOZA DIAZ en su calidad de Asesor del Sector de Defensa- Grupo de Quejas
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, corre traslado ante el Ministerio de
Trabajo Direccion territorial Meta las queja presentada por el Sefior MANUEL DAVID SANABRIA
ESPINOSA identificada con la cedula de ciudadania No.86.065.362 direccion calle 13 No 18-07
Villavicencio Meta , que se comisiono mediante auto No 0338 del 13 de abril de 2015 por parte de la
Coordinadora de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Resolucion de Conflictos  a la Dra. SARA
JOHANNA ROJAS OCAMPO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social para que adelante la
averiguacion Prefiminar contra  SEGURIDAD ESTELAR LTDA con el fin de esclarecer los hechos
materia de la queja. Fundamentan su queja en : “Labore en la Empresa de Vigilancia Estelar con Nit
8220051454 del periodo comprendido desde el 15 de mayo de 2012 hasta el 13 de Diciembre de
2014, con jomnadas laborales de 12 horas todos los dias con descanso los dias lunes, pero los dias
lunes festivos los tenia que laborar sin tener algin descanso en la semana con la esperanza con que
me cancelaran los tumos adicionales los cuales nunca fueron cancelados ya que el sueldo que
devengaba en la empresa costaba de $807.000 pesos; a la hora de recibir mi liquidacién pude observar
que no me cancelaron las horas extras, los dias dominicales, ni los dias festivos, respetuosamente me
qustaria saber si es cierto que mientras uno labora para una empresa de vigilancia y le renuevan los
cursos estan autorizados para descontar dicho recurso ya que mientras labore con ellos me
descontaron todos los cursos realizados’.

Que mediante auto No 725 del 26 de junio de 2015 se inici6é proceso administrativo sancionatorio y
se formuld cargos contra la Empresa de SEGURIDAD ESTELAR, mediante radicado 04026 de! 22
de julio de 2015 la Empresa presento sus descargo con los anexos respectivos por lo que el
despacho procedera a determinar si continua con el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

LABORAL o por el contraric ARCHIVA la presente investigacion.
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Continuacién Auto mediante le cual se resuelve abrir Pracedimiento administrative sancionatorio 6 Archivo de una Averiguacion
Preliminar.

partes con el fin de notificarle de manera personal el auto, mediante radicado 03795 del 09 de julio de
2015 la empresa de envios 472 realizo la devolucion del oficio invocando la causal domicilio cerrado
correspondiente al domicilio de! quejoso, se procedio mediante oficios Nos 03952 y 03953 del 09 de
julio a notificar por aviso el auto, que el oficio enviado al quejoso fue devuelto por la empresa 472
manifestado “rehusado”, por lo que se procedi6 hacer la notificacion al quejoso del mencionado auto por
el articulo 2 parrafo segundo de lay 1437 de 2011.

Mediante radicado 04026 del 22 de julio de 2015 la Representante legal de la EMPRESA DE
SEGURIDAD ESTELAR presenta descargos frente al auto 725 del 26 de junio de 2015 y anexa
desistimiento del quejoso dirigido al Ministerio de Trabajo con presentacion personal.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que en virtud de! articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por 1a Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990. Asi mismo la resolucion No. 2143 de fecha 28 de mayo de
2014: faculta a los Coordinadores de IVC y Resolucién de Conflictos la facultad de resolver de fondo
las preliminares y/o apertura de Procedimientos administrativos sancionatorios, sancionar o archivar

los mismos.

El trabajo es un derecho individual y una obligacién social que goza de especial proteccion del
Estado en todas sus modalidades tal como lo establece el articulo 25 de la Constitucion. Al
respecto ha dicho la Honorable Corte Constitucional: “... no solo la actividad subordinada esta
protegida por el derecho fundamental al trabajo... La Constitucién mas que al trabajo como actividad
abstracta, protege al trabajador y su dignidad. De ahi el reconocimiento de una persona al derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas, asi como la manifestacion de la proteccion del Estado en
todas sus modalidades” No se puede concebir el derecho al trabajo aislado de la dignidad humana.
La responsabilidad del estado va mas alla de garantizar el derecho a tener un trabajo. Este es
entendido como aquel que se realiza en condiciones propicias que garanticen al trabajador la
satisfaccion mas plena posible de todos sus derechos

Revisadas las diligencias obra los anexos presentados por EMPRESA DE SEGURIDAD ESTELAR en
sus descargos DESISTIMIENTO por parte del Sefor MANUEL DAVID SANABRIA ESPINOSA con
presentacion personal hecha ante la Notaria Cuarta de Villavicencio con fecha 21 de Julio de 2015 en el
cual manifiesta * en mi calidad de accionante contra la EMPRESA DE SEGURIDAD ESTELAR LTDA
NIt 822.005.145-4 y consciente de la queja que interpuse ante esa entidad me permito manifestar bajo
la_gravedad de juramento que una vez verificada detalladamente la informacion suministrada por
SEGURIDAD ESTELAR LTDA pude constatar que mencionada empresa en ningin momento me
efectué descuento alguno por curso de vigilancia o cualquier otra capacitacion de igual manera
manifiesto que no me descontd dinero alguno por mi dominical festivo o cualquier ofra clase de recargo
ordinario o extraordinario en el pago de los demas conceptes salariales y no salariales por cual declaro
que SEGURIDAD ESTELAR a la fecha no me adeuda ninguna cantidad de dinero por lo tanto desisto
de la queja interpuesta solicitando el archivo de cualquier investigacion que se efectud o esté
desarroliando por estas causas declarando libre y espontaneamente que SEGURIDAD ESTELAR LTDA
se encuentra a paz y saivo por todo concepto. (Resaltado por el Despacho}-

Que en el caso en particular despacho archivara la presente querella administrativa presentada por
el Sefior MANUEL DAVID ESPINOSA SANABRIA ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada cual fue enviada por el Grupo de quejas a esta territorial.
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las partes interesadas en un acto, contrato o proceso. En tal sentido el Ministerio se acoge a este
principio legal y le da valor a todo lo aportado por la EMPRESA DE SEGURIDAD ESTELAR LTDA.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-
Conciliacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR la presente Actuacion Administrativa Laboral en contra de
SEGURIDAD ESTELAR LIMITADA, con Nit. 822005145-4 , CIUU 8010, con domicilio judicial en la
Carrerea 42 No 21-11 barrio el Bugue de la Ciudad de Villavicencio, con correo electronico judicial:
contabilidadi@seguridadestelar.com, teléfono No 6728699, por queja interpuesta por el sefor
MANUEL DAVID SANABRIA ESPINOSA identificada con la cedula de ciudadania No.86.065.362,
direccion calle 13 No 18-07 de la ciudad de Villavicencio-Meta

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto
en el Art. 65 y ss de la ley 1437 de 2011, informéandoles que confra el presente auto procede el
recurso de reposicion ante este despacho y el de apelacion ante la Direccion Territorial del Meta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio 21 de agosto de 2015

Resolucion de Conflictos-Conciliacion

Elaboro. SaraR.
Reviso aprabé Nubia A
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