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Sefior

DIANA SHIRLEY CAVIEDES ZAPATA
KR 153 A 33 Hacaritama 2.
Villavicencio Meta '

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1055 del 24 de agosto de 2015.

Por medic de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administratvo y de lo  Contencioso Administrativo  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencion,  Inspeccion, Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccién Territorial Meta, Relacionada
con Radicado 3221 (07.07.15). Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacion personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes  del
mismo Cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso en la
direccion de destino, Se adjunté copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

, Inspeccion Vigilancia, Control

Anexos: Dos folios.
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Transcriptor: Myriam C.
Etabord: Myriam C.

Reviso/Aprobé: Nubla Lucia A.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

AUTO No. 1055 DEL 2015

(24DE AGOSTO DE 2015)

7250001-095

QUERELLANTE: DIANA SHIRLEY CAVIEDES ZAPAT

QUERELLADA: INGRID MANTILLA, JOHANNA CORTEZ y ANGELA SAENZ
EMPRESA: STF GROUP S.A

Radicado No. 03221 DEL 09 DE JUNO DE 2015

Auto Comisorio No. 0772 DEL 07 DE JULIO DE 2015

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROLY
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONClL!ACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UN PRESUNTO ACOSO LABORAL

En ejercicio de fas facultades conferidas por los articulos 41 de! Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la Ley 584 de 2000, 99 de la Ley 50 de 1190, resolucion No 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1010 de 2013y Resolucion 642 de 2012.

HECHOS:

Mediante radicado 03221 del 09 de junio de 2015 la Sefiora DIANA SHIRLEY CAVIEDES ZAPATA
identificada con cedula de ciudadania No 50957740 de Bogota, en la cual manifiesta: ‘me
comunique con su finea de atencion para pedir un concejo de como debia proceder en una situacion
de acoso laboral en la que me encuentro me informara que radicara una gueja ante el comité
convivencia de fa empresa o de no existir directamente el empleador, efectivamente pase la carta el
2 de junio, el resultado no fue ef esperado porque- ahora me atacan las dos jefes pidiéndome que
pase la carta de renuncia y que acepte que no cumplo con mi trabajo, me dijeron que me van sentar
_ nuevamente a descargos en Cali junto con el abogado de la empresa (STF GROUP), y van a tomar
un decision radical esta semana, hoy flame nuevamente a la linea de atencion y me pidieron que
radicara el documento que le pase a la empresa y su recibido. Agradezco la colaboracion ya que me
quitaron mi herramienta de trabajo que era el pc portétil donde manejaba mi correo corporativo y me
eliminaron de los grupos de wasapth que se manejan en mi zona como si ya no laborara en la
empresa.”

Que mediante oficio No 002568 del 12 de Junio la Coordinadora Grupo de Prevencion 1VC
Resolucion de Conflictos y Conciliacion solicitud informacion a la quejosa, mediante radicado 03455
la quejosa da contestacion al oficio y anéxa nueva informacién en la cual expone quienes son las
personas que practican el acoso laboral y abusan de sus funciones, mediante auto comisorio No
0772 del 07 de Julio la Coordinadora de IVG/RCC comisiona a la Dra SARA JOHANNA ROJAS
OCAMPQ Inspectora de trabajo para que adelante |a queja por presunto ACOSO LABORAL.
Mediante auto de tramite de 13 de junio de 2015 la Inspectora de Trabajo ordena comunicar al
representante legal o quien haga sus veces en la EMPRESA STF GROUP S.A informandole que
debera dar tramite a los establecido en ley 1010 de 2006 ya que la quejosa manifiesta unos hechos
de un presunto acoso laboral por parte de INGRID MANTILLA, JOHANNA CORTEZ y ANGELA
SAENZ y por tal motivo lo conmino aplicar lo establecido en la norma en mencion en su articulo 10y
g literal 1, se libraron las comunicaciones correspondiente mediante oficios NO 03989 y 03988 del
13 de julio de 2015 alas partes. Mediante radicado 03997 del 21 de julio de 2015 la quejosa anexa
informe que paso al comite de convivencia y gestion human tratando de defenderse con el objeto de
que no le danaran la hoja de vida e informa que dadas todas las circunstancias por las que le ha
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AUTO NUMERO: 1055 DE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2015 HOJA No 3

Continuacién Aute mediante le cual se resuetve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio 6 Archivo de
una Averiguacion Preliminar.

acuerdo decidieron terminar la relacion laboral y por lo anterior el quejos desiste de cualquier queja
presentada contra la entidad STF GROUP S.A ante las autoridades de trabajo.

Que en el paragrafo segundo del numeral cuarto del acta en comento la ex trabajadora en este acto
de conciliacion reitera que no tienen ninguna reclamacion pendiente para reclamar y que desiste de
cualquier queja o reclamacion administrativa o judicial que hubiere adelantado conira STF GROUP

S.A o sus socios, asociados o dependientes y que hara entrega oportuna de la presente acta ante
las entidades de caracter Administrativos o Judicial para fo correspondiente.

Que en el caso en particular despacho archivara la presente querella administrativa presentada por
la Sefiora  DIANA DHIRLEY CAVIEDES ZAPATA ante traslado al Ministerio de Trabajo- Oficina
territorial, lo anterior en consideracion a lo establecido en el articulo 18 de fa Ley 1755 del 30 de
Junio de 2015 que establece “ Desistimiento expreso de la peticiones: Los interesados podran
desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, pero las autoridades podran continuar de oficio la
actuacion si la consideran necesaria para el interés publico; en tal caso, expediran resolucion

motivada.”

Doctrinariamente se ha sefialado que el desistimiento ha de entenderse como una declaracion de
voluntad y un acto juridico procesal, en virtud del cual, el interesado expresa “su voluntad de
separarse de la accion intentada o deducida, de la oposicion que ha formulado, def incidente que ha

promovido o del recursos que haya inferpuesto

Concluida la etapa de averiguacion preliminar procede el Despacho a evaluar el mérito de la misma
y una vez revisados los documentos allegados al proceso por parte de la empresa y la presunta
acosada se puede abservar que mediante acta No 00409 del 03 de agosto de 2015 suscrita ante el
Ministerio de Trabajo- Direccién Territorial del Valle del Cauca la quejosa presenta desistimiento ante
cualquier autoridad. Por tal razon no existe vulneracion a la ley 1010 de 2006 y es procedente el

archivo de la queja ‘
RESUELVE:

* ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR la Queja de acoso laboral ley 1010 de 2006 interpuesta
mediante oficio radicado No. 03221 del 09 de Junio de 2015 por la sefiora  DIANA SHIRLEY
CAVIEDES ZAPATA, identificada con cedula de ciudadania N° 52.957.740 expedida en Bogota con
lugar de notificacion en la Carrera 15 No 32-33 Hacaritama 2 de la ciudad de Villavicencio contra
INGRID MANTILLA, JOHANA CORTES, ANGELICA SAENZ trabajadores de la empresa
denominada STF GROPU S.A. Con lugar de nofificacion en la Carrera 34 No 10-581 Acopi en
Yumbo — Valle del Cauca. De conformidad a lo expuesto en la parte motiva de esta providencia

ARTICULO SEGUNDO - Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto
en el Art. 66 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede el recurso
de reposicion ante este despacho y en subsidio el de apelacion ante el superior: direccién Territorial

Meta.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, 24 de agosto gg 2
NKE'MA %]’

Coordinadora grupo Prevencion
Resolucion de Conflictos-Conciliacion

Elaboro. Sara R,
Reviso aprobd Nubia A
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