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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION No. 969
(18 DE MARZO 2022)
POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

El'suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad y Social adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en
Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, Resolucion
No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021, Resolucion No. 515 del
05 de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante radicado nimero 7111-19922 del 20 junio del 2019 el Sefior JAIME NICOLAS PINZON identificado
con cedula de ciudadania nimero 79.300.183 de Bogota en Calidad de Presidente de la Subdirectiva Bogota
actuando en nombre y representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA-
SINTRAELECOL, de conformidad a poder conferido por el Presidente Nacional HERIBERTO ENRIQUE
AVENDANO GARCIA identificado con cedula de ciudadania nimero 8.718.683 de Barranquilla, ante Notario 29
de Bogota. Interpuso queja ante el MINISTERIO DEL TRABAJO, contra las empresas: GRUPO ENEL
CODENSA S.AE.S.PY EMGESA S.A E.S.P, por el presunto incumplimiento a Normas Laborales de Derecho
Colectivo, con la ocasion de la negativa a reconocer y pagar las ayudas sindicales convencionales a
SINTRAELECOLN Bogota-Cundinamarca, del afio 2019 en Adelante. Por lo que solicita se investigue, y se
le conceda Personeria Juridica a su poderdante. Allego cinco (5) copias en once (11) folios cada una de la
queja y/o peticion. En tres folios el poder otorgado registro personal ante Notarios 29 del circulo de Bogota y
72.del Circulo de Bogota, Certificacion de Archivo Sindical de fecha 12 de junio 2019, que certifica al sefior
JAIME NICOLAS PINZON en calidad de Presidente de la Subdirectiva Bogotd del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA- SINTRAELECOL. Oficio de fecha 29

marzo de 2019 donde el Presidente de la Subdirectiva Bogota solicita al Gerente Grupo ENEL Codensa -
Emgesa el pago de las ayudas sindicales acordadas en las Convenciones de Trabajo Vigente, y cita los articulos
14,15y 12. Cuenta de cobro del 2 enero 2019 por valor de $41.405.800,00 a la empresa Codensa

S.A ESP, por concepto de pago de ayudas de acuerdo articulo 14 de la Convencion Colectiva. Igualmente
Cuenta de Cobro a la misma empresa por valor de $16.562.320, Art 12 de la Convencion Colectiva y Cuenta de
cobro a la empresa Emgesa S.A ESP, por el mismo concepto por valor de $66.249.280,00 Art,15 de la
Convencion Colectiva. Respuesta del 30 abril de 2019, del Gerente Personas y Organizacion ENEN Codensa-
Emgesa, sefior Rafael Carbonell Blanco al Presidente de la Seccional Bogota, sefior Jaime Nicolas Pinzon,
donde manifiesta la perdida de vigencia de las Convenciones colectivas y no existe sustento normativo para el
pago de auxilios sindicales, y que solo pueden reanudarse con la suscripcion de nuevos convenios. Copia del
Formato del Deposito de fecha 12/08/2015 ante el Ministerio del Trabajo de la Convencion Colectiva 2015-2018
y copia de esta. Formato del Deposito de fecha 4/10/2016 ante el Ministerio del Trabajo de la convencion
colectiva 2016-2018. ( Fls. 1 a 129).

2. ACTUACION PROCESAL

Por Auto No.114 del 2 de marzo de 2022, la Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en
Materia laboral, asigno al Inspector 18 de Trabajo y Seguridad Social, doctor Roman Ernesto Diaz Jimenez,
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el radicado No.11EE2019711100000019922 del 20/06/2019 donde el Sefior JAIME NICOLAS PINZON, en
calidad de Presidente de la Subdirectiva Bogota actuando en nombre y representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA- SINTRAELECOL Interpuso queja ante el MINISTERIO
DEL TRABAJO, contra las empresas: GRUPQO ENEL CODENSA S.A E.S.P'Y EMGESA S.A E.S.P, por el
presunto incumplimiento a Normas Laborales de Derecho Colectivo, con la ocasion de la negativa a reconocer
y pagar las ayudas sindicales convencionales a “SINTRAELECOL’, Bogoté-Cundinamarca, del afio 2019 en
Adelante. Asignacion que se oficializé por la actual Coordinacion en razon a que se solicito su aprobacion el 18
de octubre de 2019, por la Inspeccion a la anterior coordinacion. (fls. )

Con Oficio radicado numero 08SE2022791100000000291 del 18 enero de 2022 la Inspeccion 18 de Trabajo y
Seguridad Social, GPIV en Materia Laboral, requiri¢ a los Representantes Legales de las empresas: CODENSA
S.A ESP, sefior FRANCESCO BERTOLI y EMGENSA S.A E.S.P sefior LUIS RUBIO DIAZ, Copia

de los comprobantes de pago debidamente cancelados de las ayudas sindicales establecidas y acordadas
en los Articulos 12, 14 y 15 de la Convencion Colectiva vigente, con el propdsito de esclarecer el motivo de
la queja dada en radicado nimero 11EE2019711100000019922 del 20/06/2019.

Mediante correo electrénico de sintraelecolbogota@hotmail.com a_solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co, se
envid desistimiento ala querella de junio 20 de 2019, radicado con el numero
05EE20227211000000002466. Que posteriormente es remitido el 25 enero de 2022 a la Direccion
Territorial Bogota. Desistimiento expreso fechado 20 de enero de 2022 dirijido al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social Grupo PIV en Materia Laboral, Dr. Roman Ernesto Diaz Jimenez, por Carlos Alberto Torreg
Rueda actuando en Representacion del Sindicato de Trabajadores de la Energia de Colombia
“SINTRAELECOL” Subdirectiva Regional Bogota-Cundinamarca, Certificado como Presidente, por la
Coordinadora del Grupo de Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo, segun registro JD-220 del 7
diciembre de 2020 donde se modifica la Junta Directiva y/o Comité ejecutivo de una Organizacion Sindical.

En el Desistimiento expreso el sefior Carlos Alberto Torres Rueda, desiste de la querella presentada el 20
de junio 2019 con radiacion 7111-19922, por el incumplimiento de las Normas Laborales de las Convenciones
Colectivas de Trabajo vigentes con las empresas EMGESA S.AE.S. P y CODENSA S.A ES.P. manifestando:
(..)” con las empresas querelladas se acordo el pago de las obligaciones monetarias, sumas que fueron
trasferidas a la Tesoreria de la Organizacion Sindical el 24 de diciembre de 2020, por tanto, ante la carencia de
objeto, solicito el archivo dela querella”. Invocando el numeral 4 del Articulo 30 del Decreto 4108 de 2011 y el
Articulo 18 de la Ley 1437 de 2011, como soporte juridico de su solicitud y decision.

Con Memorial del 3 de febrero de 2020, por correo electronico, la Jefe de Relaciones Laborales-Gerencia de
Personas y Organizacion CONDENSA S.A E.S.P, dirigi6 al Inspector de Trabajo 18 y Seguridad Social, GPIV
en Materia Laboral, el desistimiento expreso a la querella bajo radicado No.7111-19922, presentado por el

sefior Carlos Alberto Torres Rueda en Calidad de Representante de SINTRAELECOL- Subdirectiva Bogota-
Cundinamarca.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral
de la Direccion Territorial de Bogota, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de
policia administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral
y del sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la
realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de

inspeccion, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:
Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.
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Atticulo 209.- “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejerceré en los
terminos que seriale la ley.”

Por su parte los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo disponen lo siguiente:

‘ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de éste Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

‘ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de
libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones
legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos
casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendréan las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales
se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber:
“Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos
en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

El articulo 3° ibidem sefiala: “Articulo 3°. Funcion principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social
tendran las siguientes funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter socio laboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

2. Funcion Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva
se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una
norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcion Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucién de los conflictos laborales
de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via gubernativa y en
aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.
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4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que permitan
superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las disposiciones
legales vigentes.

5. Funcion de acompaiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de
riesqos laborales y de pensiones.

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
a saber: “1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo,
seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales que
sean de su competencia.

Se tiene que la fecha de expedicion del presente acto administrativo se emite en virtud de lo establecido en las
Resoluciones 784 del 17 de marzo de 2020 por la cual “se adoptan medidas de transitorias por motivos de la
emergencia sanitaria”y 876 del 01 de abril de 2020 por la cual “ se modifican las medidas previstas en la
resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el decreto 417 de 2020” emitidas por el
Ministerio del Trabajo con ocasion de la emergencia sanitaria por COVID- 19, las cuales contemplaron:
“Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion, Vigilancia,
Control y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de las
Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social de este Ministerio,
tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y
sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento
administrativo general y demas actuaciones administrativas y que requieran el cémputo de términos en las
diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica la interrupcion de los términos de caducidad
y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta el Ministerio del Trabajo.

A su vez, la Resolucion 1590 del 08 de septiembre de 2020, “‘por medio de la cual se levanta la suspension
de términos sefialada en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020, modificada por la Resolucion 876 del
01 de abril de 2020 respecto de los actos administrativos, investigaciones y procesos disciplinarios en el
Ministerio del Trabajo", derogé las resoluciones anteriormente referidas e inicio sus efectos a partir del dia

10 de septiembre de 2020. Mencionadas resoluciones hacen parte integral del expediente y obran a folios
57,

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 491 DE 2020 Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar
la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan
funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios
de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica

Articulo 4. Notificacion o comunicacion de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o comunicacion de los actos
administrativos se hara por medios electronicos. Para el efecto en todo tramite, proceso o procedimiento que

se inicie seré obligatorio indicar la direccion electronica para recibir notificaciones, y con la sola radicacion se
entendera que se ha dado la autorizacion.

Finalmente, este Despacho se permite informar a las partes juridicamente interesadas que esta Direccion
Territorial dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, toda
vez que la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se prorrogd mediante
Resolucion 2230 de 27 de noviembre de 2020 por medio de la cual se prorroga nuevamente la emergencia

sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
modificada por la Resolucion 1462 de 2020.
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De igual forma, mediante resolucion 2222 del 25 de febrero del 2021, se prorroga nuevamente la
emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid-19, razén por la cual, la nofificacion del
presente acto administrativo se realizara por medios electronicos, no obstante, en caso de que no pueda surtirse

de la forma antes sefialada, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley
1437 de 2011.

Que el articulo 1°. De la Resolucién No. 3220 del 17 diciembre 2012 deleg6 en los Directores Territoriales,
la facultad de integrar los Grupos Internos de Trabajo, con los servidores publicos nombrados en su respectiva
Direccion Territorial.

Que mediante Resolucion No. 2143 de 2014 se asignan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas
Especiales e Inspecciones de Trabajo, que en su articulo 2 literal ¢ se cre6 en la Direccion Territorial Bogot, el
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.

Que mediante Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, se suprimio el Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control. Que mediante Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021 se subrogo la
Resolucion No. 2887 de 2020 y el literal c) del articulo 2° de la Resolucién No. 2143 de 2014, conforme lo
anterior, el articulo 2° suprimi¢ el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y en su lugar se crearon
en la Direccion Territorial Bogotd cinco (5) Grupos Internos de Trabajo, entre ellos: el GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
BOGOTA.

Que mediante Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, el Ministro de Trabajo en uso de sus facultades
legales, integré Grupos Internos de Trabajo y asigno funciones a las coordinaciones.

Que mediante Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos Internos
de Trabajo, a los servidores publicos asignados a la Direccion Territorial Bogota.

(.)

Que mediante Resolucion .315 del 11 febrero de 2021, se subrogo la Resolucion 2887 del 2020 y el literal
c) el articulo 2 de la Resolucion 2143 de 2014. Asi, mismo delego funciones al Grupo Interno de Trabajo
Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral, facultando al Inspector del Trabajo en el numeral
12, para iniciar, adelantar y resolver las averiguaciones preliminares, y para decidir el archivo de las mismas
por no encontrar merito, para lo cual debera contar la revision previa del coordinador del grupo.

Contrato de Prestacion de Servicios: el contrato en virtud del cual una parte, llamada profesionista, se obliga
a efectuar un trabajo que requiere para su realizacion, preparacion técnica, artistica y en ocasiones titulo
profesional a favor de otra persona llamada cliente, a cambio de una remuneracion llamada honorarios.

contrato de prestacion de servicios y ambito de aplicacion del concepto contenido en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993

Si bien en el ordenamiento juridico colombiano no existe una definicién unitaria del contrato de prestacion
de serviciosZ, es decir, comun a las disposiciones civiles y comerciales y a las que regulan la contratacion
estatal, el contrato de prestacion de servicios constituye uno de los tipos contractuales consagrados en el
EGCAPEL es decir, es un contrato tipico, dentro de dicho estatuto. Esta circunstancia permite senalar que
a pesar de que en el trafico mercantil privado también sea posible celebrar contratos de prestacion de servicios,
aquellos que suscriben las entidades publicas que se rigen por el EGCAP retinen unos caracteres especiales,
no exigidos por las normas del derecho comun. ; Cuéles son, por tanto, los rasgos que caracterizan el contrato
de prestacion de servicios celebrado por las entidades estatales requladas por el EGCAP? Para responder
esta pregunta, es necesario abordar inicialmente el concepto de contrato de prestacion de servicios dentro del
régimen juridico de la contratacion estatal. En la actualidad dicha definicion se encuentra establecida en el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con el cual “son contratos de prestacion
/;ie\__ﬁervicios los que celebren las entidades estatales para
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desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad”. De la anterior
definicion normativa es posible extraer dos conclusiones fundamentales: que para que se trate de contratos
estatales de prestacién de servicios, deben celebrarse por las entidades estatales y, adicionalmente, deben
tener por objeto el desarrollo de “actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad”

Decreto 723 de 2013, Articulo 4°. Seleccién de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a
las que se les aplica el presente decreto, para efectos de su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales,
tienen el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiliarse a una
sola. Paragrafo. El trabajador dependiente que simultdneamente suscriba uno o mas  contratos de prestacion
de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la
misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.
Articulo 5°. Afiliacion por intermedio del contratante. El contratante debe afiliar al Sistema General de
Riesgos Laborales a los contratistas objeto del presente decreto, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.El incumplimiento de esta obligacion, hara responsable al
contratante de las prestaciones economicas y asistenciales a que haya lugar.

El Decreto 723 del 2013, fue derogado por el Decreto 1072 del 2015 “Decreto unico reglamentario del sector
trabajo”, en el articulo 3.1.1 Derogatoria Integral: Este Decreto regula integramente las materias
contempladas en él. Por consiguiente, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887, quedan
derogadas todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativa al sector trabajo que versen sobre las
mismas materias.

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La actuacion administrativa se inicia por queja presentada en radicado numero 7111- 19922 del 20 de junio
2019, por el sefior JAIME NICOLAS PINZON , en calidad de Presidente de la Subdirectiva Bogota-
Cundinamarca en Representacion de SINTRAELECOL, contra las empresas: EMGESA S.AE.S.P y CODENSA
S.A. E.S.P, por presunto incumplimiento de obligaciones laborales en relacion con la omision en el pago de las
ayudas sindicales establecidas en los articulos 12, 14 y 15 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente.

En cumplimiento a la asignacion dada por la Coordinacion, el Inspector 18 de Trabajo y Seguridad Social del
GPIV en Materia Laboral, requiri6 a las empresas querelladas informacion y documentos contundentes,
necesarios y pertinentes, que permitieran esclarecer el motivo de la queja.

Que invocando el Articulo 18 de la Ley 1437 de 2011, que sefiala: “Desistimiento expreso de la peticion. Los
interesados podrén desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada...”. ElNuevo presidente de la Junta Directiva de la Subdirectiva Bogota de
la Organizacion Sindical “SINTRAELECOL", sefior CARLOS ALBERTO TORRES RUEDA, Certificado, por
la Coordinacion del Grupo de Archivo Sindical del MINISTERIO DEL TRABAJO, presento Desistimiento de la
querella con radicado 7111- 19922 del 20 de junio 2019 por su antecesor, manifestando el motivo de su

decision como se sefiala en acapites anteriores, y solicito ante la carencia del objeto de la queja, el Archivo de
esta.

Por lo anteriormente expuesto en los considerandos, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO, revelado en el oficio de enero 20 de 2022

sefior CARLOS ALBERTO TORRES RUEDA, en calidad de presidente de la Subdirectiva y actuando en
representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
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POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

“SINTRAELECOL". Respecto a la queja presentada por su sucesor mediante radicado numero 7111- 19922
del 20 de junio 2019, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado con 7111- 19922 del
20 de junio 2019, donde el Sefior JAIME NICOLAS PINZON en Calidad de Presidente de la Subdirectiva Bogota
actuando en nombre y representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA-
SINTRAELECOL Interpuso queja ante el MINISTERIO DEL TRABAJO, contra las empresas: GRUPO ENEL
CODENSA SAAE.S.P Y EMGESA S.A E.S.P, por el presunto incumplimiento a Normas Laborales de Derecho
Colectivo, con la ocasion de la negativa a reconocer y pagar las ayudas sindicales convencionales a
SINTRAELECOLN Bogota-Cundinamarca, del afio 2019 en Adelante, de conformidad con lo sefialado en la
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR de ser posible por medio de correo electronico a las partes
juridicamente interesadas del contenido de la presente decision conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, Sentencia C 242 del 09 de julio de 2020 y memorando
08S120201200000011743, o conforme al Art. 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de los Contencioso Administrativo, asi:

EMPRESA: EMGESA S.A E.S.P con NIT 860063875-8 con domicilio en la carrera 11 numero 82-76 P4 en
Bogota, Representada Legalmente por Lucio Rubio Diaz identificado con cedula de ciudadania numero
1020765653 o quien haga sus veces.

EMPRESA: CODENSA S.AE.S.P con NIT 830037248-0 Con domicilio en la carrera 11 NO.82-76 piso 4 Bogota.
Representada legalmente por Francesco Bertoli identificado con cedula de ciudadania numero 984858, o quien
haga sus veces

QUEJOSO(a): Sefior JAIME NICOLAS PINZON en Calidad de Presidente de la Subdirectiva Bogota actuando
en nombre y representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA-
SINTRAELECOL, identificado con cedula de ciudadania numero 79.300.183 de Bogota domicilio calle 12
B numero 6-82 oficina 406 de Bogota. O quien haga sus veces, sefior CARLOS ALBERTO TORRES RUEDA,
actual Presidente subdirectiva Bogota “SINTRAELECOL”

PARAGRAFO: En el evento en que la notificacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante estaINSPECCION y en subsidio el de APELACION
ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso, segin sea el caso, de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.
Escrito que debe ser presentado al correo: rdiazi@mintrabajo.gov.co

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROMAN ERNESTO DIAZ JIMENEZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral
Elabor6. RDiazJ
VoBo. Idalia Bustos. Coor
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