TODOS PORUN
) MINTRABAJO . NUEVO PAIS

7 OEQUIDABR EpuUCalIGN

9025269 - (430

NOTIFICACION PCR AVISO

Facatativa, Marzo (07 de 2016

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL
TALENTOS EN ACCION LTDA
Calle 4 # 6-57

Facatativa. Cundinamarca

Radicacion: 2036 de 2015
Peticionario: TALENTOS EN ACCION LTDA

Por mecio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO a DIANA MARCELA ORTIZ BELTRAN, el
contenido de ia RESOLUCION numero 0001 de fecha 11 de Febrero de 2016, suscrita por la
Inspeciora de Trabajo y S.S de Facatativa, decision a través del cual se dispuso lo pertinente,
dentro del expediente en referencia.

En consecuencia sz remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida,
en dos (2) folios, Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega de esie aviso, de la desfijacion en pagina web y de la desfijacion de la cartelera de
este Despacho el cual durara por el termino de cinco (5) dias habiles, Se le advierte que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del
cual inmedia'amente empezara a correr el fermino de diez (10) dias habiles para que interponga y
sustente os recursos de reposicion ante coordinadera del Grupo de Inspeccion , vigilancia y Control
de Trabaio de la Direccidon Temtoriai de Cundinamarca y/o apelacion ante el Director Territorial de
Cundinarmarca y segun sea el caso.

Atenfamente

e

NAKCY JEANNETHE! RUEDA
Inspectora De Trabajo Y 8.5 De Facatativa

wILT

Anexo: Tres (3) folios

Transcriptor: Nanev P
Elabord: Nancy P
Revisa/ Nancy P
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Libertod v Ordan
RESOLUCION No. 401 de 2016

(Febrero 11 cle 2016)

“Por el cual se Ressive una Solicitud”

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE FACATATIVA [)E LA DIRECCION
TERRITORIAL DE CUND!NAMARCA

= 51 0e “us fzoultades legales, en especial las establecidas en el articulo 240 del Codigo
: Sustantivo del Trabajo y Resolucién 2143 de 2014

CONSIDERANDC

Que = =48 Sesme e (17) de Julio de dos mil (uince, mediante radicado niimero 2036 se recibio

POr Caris 2= TRLUENTOS EN ACCION LTDA  cor NIT 900.092.386-6 y domicif'c en la Calle 4 # 6-

57 Bamo == g2 Agesb del Municipio de Facatativa, ante la Inspeccion de Trabajo y S.S de

Facalztvz S0 o8me aara awtorizar la terminacion del contrato de trabajo de la sefiora DIANA

MARCELA OR7IZ BELTRAN ideniificada con la cicula ce ciudadania ndrmero 1.073.157.917

trabzjadore pres arente en estado de embarazo,

"U72TE= = solciud en: que la emplezda no se ha presentado a {rabajar.

1% auio nomem B0%000 de fecha 13 de agosto de 2015 el Coordinador del Grupo de

cion a Cludaczno y Teamies de la Direccion Tervitorizl de Cundinamarca comisiona a este

Despacho :on el fin s verfigue y decida la solicitud presentada,

Con fecha (4 de sextzmbe @e2015 esta Insdeccicn de Trabajo y S. de Facataliva a través de auto

numeio 213 avocs CInoSmEmn ée la solictud, e rforma a través de oficio nimero 02545 de 2015°

B emoresa solicierie gue debe aporiar dccumentacion y la direccién para efecto de

BOFESDONC encie te Iz sefiora DIANA MARCELA ORIZ 3ELTRAN.

& & Leretno de pelicon, medianie ofico ramero 2691 de 2015, se sclicita a la empresa
Wos BN ACCION LTDA aporfar 3 dreccion de 13 sefiora ORTIZ, para efecto de

acior 88 y/o Comunicaciones.

2Cha 110 ¢& ha obtenido respuesta.

¢la Inzpectér a resolver sobre lo pedido navies las siguientes,

-

CONSIDERACIONES

Este Despscho 23 compelente para resolver sobe la salicitud presentada cor: fundamento en el
Cadge Susiantive cel Trabajoy  Resolucion 2147 de 2014,

2T 1ls ‘_ L:'l_‘_ 2 '..' ”T'-,l

- " R —

2.4



ARTICULO. PROTECCION A LA MATERNIDAD. <Articulo adicionado por el articulo 33 de la Ley
50 de 71950, L= Maternidac gozara de la proteccion especial de! Estado.

ROHIBICION DE DESPEDIR. <Articulo modificado por el articulo 20. de la Ley

atlora puede ser despedida por motivo d2 embarazo o lactancia.

ume oue el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando ha
0 ¢al periodo del embarazo deniro de los tres meses posteriores al parto y sin
25 auioridaces de que trata el articulc siguiente.

loras de que frata el numeral uno (1) de este articulo que sean despedidas sin
as autoridades competentes, tienen derecho al pago de una indemnizacién
salaries de sesenta dias (60) dias, fueré de las indemnizaciories y prestaciones a
ar de zcuerdo con el contrato de trebao.

iwner adJ a que hace referenma Id ; = SPrtﬁ ley, sino ha d|sfrutado de su licencia por
I en cago de parto maltiple tendra &l derecho &l pago de dos (2) semanas adicionales vy,
|.~'I rt||0 sea prematuro, al page da la diferencia de tiempo entre la fecha del
| nacimientc a término.

ARTICULD 240, PERMISO PARA DESPEDIR.

1. Para poder despedic a una trabajadora durente el periodo de embarazo o los tres meses
=ro, el {ampleeador} necesita la autcrizacion dal Inspector del Trabajo, o del Alcalde
< ugarss en donde no existiere aquz! funcicnario.

o de gue refa estz articulo s6lo puede concederse con el fundamenio en alguna de las

iene el lempleador} para dar por terminade el con‘rato de trabajo y ue se enumeran en
Anes de resolver, el funcionaric dese oir a la trabajadora y practicar todas las
s selicitadas por las partes.

sez un Alzzlde Muricipa quien conozee 22 la solicitud de permiso, su providencia tiene
caracis isicnal y cebe ser revisada por el ‘nspecior del Trabajo residente en el lugar mas

cercanc.

ARTICULO 241, NUL'DAD DEL DESPIDO. <Articulo modficade por el articulo 8o. del Decreto 13
de 1967.

=5tz obligedo a conservar el puesto a |z trabajadora que este disfrutando de los
inzracos de que frata este capitu'c, o dz licencia por enfermedad motivada por el

2. No producird efecic alguno el despido qua el EJal|€:i;dOI' comunique a la frabajadora en tales
pericc izl forma que, al hacer uso del preaviso, éste expire durante los descansos o licencias
mencionados.

Queslaf o ha sido posible escuchar a ia sefiora DIANA MARCELA ORTIZ BELTRAN , como
lo of nummeral 2 del arteulo 240 del Cédige Sustaritivo del trabajo, con el fin de garantlzar el
debide proceso, da iqual manera es incierto el estado de embarazo.




AUTC DE FECHA hoja 3.
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Continuacidn del Auto "Resuelve una peticion”

R P .

Por o expuesto ssta Inspeccién

RESUELVE

ART;'{?.%V 0 QR WERO. ~ NO AUTORIZAR a TALENTOS EN ACCION LTDA  con NIT con NIT

~

-5 v domicilic en la Calle 4 # 6-57 Barro Sizte d2 Agosto del Municipio de Facatativa,

paré. terminar el confrato de trabajo de la sefiora [JIANA MARCELA ORTIZ BELTRAN, Identificada
con la ceduia de ciudadania ndmero 1.073.157.917, por las razones expuestas en la parte motiva de
este proveido

-z—I t,; zpo de Atencion al caudad ano y Tramites de la Direccidn Terrltonal de
Cund l,a, ntetp;estos y debidamente fundamzntados dentro de los diez (10) dias habiles
sigu & su nefifcacion personal, a la notificacén por aviso o al vencimiento del término de
publicacion, eeg 1 522 el caso.
ARTICULO TERCERQ. NOTIFICAR a los juridicariarite interesados dentro de los términos y para
los efectos de la Ley 1437 de 2011.

NANCY JEAN i j
Inspectora de Tr. caba Oy ‘3 S de Facatativa

Pregcr=rseibio; Nancy Pulido Fueda - ‘=speciora d2 Trabajo
Rewstizr - :.: anudoF’ '-Ils;ema.-.Tmﬁ:

S j
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Sefiora

DIANA MARCELA ORTIZ BELTRAN
Calle9 #4- 18

Madrid. Cundinamarca

Radicacion: 2036 de 2015
Peticionario: TALENTOS EN ACCION LTDA

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a DIANA MARCELA ORTIZ BELTRAN, el
contenido de la RESOLUCION  numero 0001 ce fecha 11 de Febrero de 2016, suscrita por la
Inspectora de Trabajo y S.S de Facatativa, decision a través dei cual se dispuso, dentro del
expedienie en reierencia.

En consecuencia se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida,
en dos (2) folios, Se le advierte que la notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega de esie aviso, de la desfiiacion en pagina web y de la desfijacion de la cartelera de
este Despacho el cual durara por el termino de cinco (5) dias habiles, Se le advierte que Ila
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del
cual inmediataments empezara a correr el termino de diez (10) dias habiles para que interponga y
sustente los recursos de reposicion ante coordinadora del Grupo de Inspeccion |, vigilancia y Control
de Trabajo de la Direccion Territorial de Cundinarnarca y/o apelacion ante el Director Territorial de
Cundinamarca y segin sea el caso.

Atentamenie

NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA
Inspectora Da Trabaje Y 85 e Facatativa

Anexo: Tres (3) folios

Transsripior: Nani P
Elabord: Nancy P
Revisd/ Nancy P
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