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NOTIFICACION POR AVISO
Facatativa, Octubre 16 de 2015

Sefor

REPRESENTANTE LEGAL

PARDO CARRIZOSA NAVAS S.A.S

Carrera 7 12 C 28 Oficina 1005 Centro Chia
Chia. Cundinamarca.

Radicacion: Expediente 2197 de 2015
Peticionario: LYDIA LOPEZ GONZALEZ
Implicado: PARDO CARRIZOSA NAVAS S.A.S

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al representante legal de PARDO CARRIZOSA
NAVAS S.A.S, con NIT 860.043.588-3, el contenido del AUTO numero 001103 de fecha 07 de
Septiembre de 2015, suscrita por la Coordinacion del Grupo de Inspeccion Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Cundinamarca, decision a través del cual se dispuso dictar acto definitivo de
ARCHIVO, dentro del expediente en referencia.

En consecuencia se remite en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida,
en dos (2) folios, Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega de este aviso, de la desfijacion en pagina web y de la desfijacion de la cartelera de
este Despacho el cual dudara por el termino de cinco (5) dias hébiles, contados a partir del dia 19 de
octubre de 2015 , término que una vez vencido, empezara a correr diez (10) dias habiles para que
interponga y sustente los recursos de reposicion y/o apelacion ante la Coordinacion del Grupo de de
Inspeccion Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Cundinamarca y/o Director Territorial de
Cundinamarca segun sea el ¢aso.

Atentamen

NANCY JEANNETHE PULIDO RUEDA
Inspectora De Trabajo Y S.S De Facatativa

Anexo: Dos (2) folios

Transcriptor: Nancy P
Elabore: Nancy P
Reviso/ Nancy P
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AUTO DE ARCHIVONo, 0000110 3.

“07 sep 2015

“Por el cual se archiva una peticion”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL-
RESOLUCION DE CONCLICTOS - CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97
de la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por la Ley 1437 de 2011,
Resolucion 3925 de 2013, Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de 2014 y.

CONSIDERANDO

Que mediante radicado nimero 2157 de fecha 06 de enero 2015 se presenta reclamacion por la
organizacion sindical denominada UNION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS FLORES -
UNTRAFLORES - en contra de la empresa PARDO CARRIZOSA NAVAS S.A.S., por presunta
negativa a negociar. (Folios 1 a 25)

Que por oficio nimero 005 de fecha 16 de enero de 2015 se requiere a la empresa PARDO
CARRIZOSA NAVAS S.A.S, para que informe al Despacho de la Inspeccion de Trabajo y S.S de
Facatativa sobre el trdmite dado al pliego de peticiones presentado por UNTRAFLORES, informando
de esta situacion al solicitante.

Que mediante radicado 0350 de fecha 06 de febrero de 2015, a través de apoderado general la
empresa PARDO CARRIZOSA NAVAS S.A.S da respuesta a la solicitud, informando los motivos por
los cuales consideran que no tienen obligacion de sentarse a negociar.

Mediante radicado nimero 371 de fecha 10 de febrero de 2015 se recibe proveniente de la Direccién
Territorial de Cundinamarca radicado nimero 223406-3310000 relacionado con documentacion
aportada por la empresa PARDO CARRIZOSA NAVAS S.A.S (Folios 54 a 57).

Por radicado 498 de fecha 149 de febrero de 2015 la personeria de Facatativd presenta remite
documentacion presentada por UNTRAFLORES ante dicha autoridad, consistente en queja por
negativa a negociar en contra de la empresa PARDO CARRIZOSA NAVAS S.AS. (Folios 58 a 84)

Fechado 27 de febrero de 2015 a través de coreo electronico se cita a las partes a diligencia de
conciliacion, para el dia 5 de marzo de 2015. Por radicado 649 del 4 de marzo de 2015 la empresa
Citada se excusa para asistencia de conciliacion. Si comparece Ia parte solicitante.

A fravés de correo electronico se cita por Ultima vez a las partes a diligencia de conciliacion para el
dia 30 de abril de 2015. Llegada la fecha y hora para celebracion de audiencia compareciendo las
paries cada una de ellas expresa de una parte la organizacion sindical porque si es obligacion del
empleador igiciar las conversaciones. Y por la otra el representante de la empresa explica y se
fundamentagn el Decreto 089 de 2014, y en la existencia de una tnica Convencion, en que citd a la
organizacion Sindical querellante a sentarse a negociar a través de pliego unificado con otra
organizacion con presencia en la empresa, y que UNTRAFLORES manifesté su voluntad de no
asistir a dicha negociacion, finalmente la empresa manifiesta su voluntad de iniciar conversaciones
con la querellante proponiendo una fecha para el inicio de dichas conversaciones.

Por su parte la apoderada de la organizacion sindical indica que por autonomia sindical no estaban
obligados 2 pariicipar de las negociones con otra organizacion sindical, refiere carta en la cual
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sohmta “, Que el Ministerio debe pronunciarse porque han pasado 4 meses Yy medio sin que se
hayan iniciado la negociacion. 2.- Que el Ministerio debe sancionar a la empresa como lo dispone la
Ley. 3.- Que el Ministerio debe pronunciarse acarca del depésito de la convencion donde
fraudulentamente se ha vinculado a UNTRAFLORES y por dltimo el sindicato UNTRAFLORES
siempre ha estado y esta en la disposicion de iniciar la negociacion del pliego de peticiones
presentado el 12 de diciembre de 2014, cuya titularidad le corresponde y conserva UNTRAFLORES.
En cuanto a la fecha que propone la empresa manifestamos que no podriamos hacerlo el 15 de
mayo porque uno de los miembros de la comision esta ausente para la fecha, puede ser a partir del
19 de mayo de 2015.

Finalmente a través de acta numero 0018 de fecha 30 de abril de 2015 las partes llegan a aun
acuerdo con respecto a la fecha de inicio de negociaciones.

Por radicado numero 1475 del 25 de mayo de 2015 se remite por la empresa querellada copia de
acta de instalacion de mesa de negociacion.

El Despacho teniendo en cuenta las solicitudes presentadas por la apoderada de UNTRAFLORES
en diligencia de fecha 30 de abril de 2015 relacionadas con: depdsito de Convencion que se indica
fue de manera fraudulenta, vale la pena resaltar que este Ministerio tiene ciertas competencias en
cuanto a depositos convencionales no es posible realizar ninguna clase de actuacion ya que la
funcion encomendada por la Ley en cuanto a dicho tema es tnicamente el realizar dicho deposito
sin estarle permitido a este Ministerio realizar cualquiera otro tipo de funcién al respecto, con
respeto a la apreciacion que se realiza en el sentido de considerarlo fraudulento, de igual manera
este Ministerio no es la autoridad competente para investigar dicha situacion.

En cuanto a imposicion de sanciones es preciso dirigirmos a él acta de conciliacion nimero 0018 de
fecha 30 de abril de 2015 en el sentido que las partes 7ealizaron un acuerdo respecto al inicio de las
conversaciones, tanto asi que fue la organizacion sindical la que finalmente fij6 la fecha para el inicio
de dichas conversaciones, las cuales de acuerdo a la documentacién obrante en el expediente
efectivamente se realizaron.

En mérito de lo anterior el Despacho:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el radicado ntimero 2157 de fecha 06 de enero de 2015, al no
existir mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio contemplado en la Ley 1437 de
2011 o imposicion de sanciones contempladas en el articulo 433 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
al haberse allegado copias de actas de inicio de etapa de arreglo directo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a las partes juridicamente interesadas e informeseles que
contra el Presente acto administrativo, proceden. los recursos de REPOSICION ante esta
Coordinacion y el de APELACION ante el Director Territorial de Cundinamarca del Ministerio del
Trabajo, interpuestos y debidamente fundamentados dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion personal a la notificacion por aviso o al vencnmnento del término de publicacion, segln
sea el caso.
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