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7241001-2541
Neiva, SEPTIEMBRE 08 DE 2015
Sefior:
JOAQUIN PALOMAR AVILES
CALLE 3 No 14-35 Barrio Altico Edificio San José n
NEIVA-HUILA - 8 SE' 2015

Asunto: Notificacion Rad. 004296/2014

Investigado: JOAQUIN PALOMAR AVILES

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sgfior JOAQUIN PALOMAR AVILES
Identificado con la cedula sin , a través del cual se dispusoldictar acto administrativo de archivo,
segln providencia No 0354 de agosto 24 de 2015 ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR las actuaciones
seguidas contra de la empleadora JOAQUIN PALOMAR AVILES, por presuntas violacién a normas
laborales individuales C.C. No. 80.218.087 expedida en Bogota ubicado en la CALLE 3 No. 4 - 46
Barrio Centro de BARAYA, por los motivos expuestos en la parte considerativa del presente acto
administrativo, por falta de interés juridico para continuar con ellas. ARTICULO SEGUNDO:
ADVERTIR que contra la presente Providencia procede el Recurso de Reposicion y en subsidio
Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal, a la
notificacion por aviso o al vencimiento de término de publicacion, el primero ante el Despacho y el
segundo ante la Direccion Territorial del Huila de este Ministerio, segun lo previsto en el Art 76 de la
Ley 1437 de 2011.ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los
términos de los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.Se le hace entrega gratuita de la
Resolucion en comento en dos (02) folios, a quien en constancia firma como aparece. CONSTE.

Anexo; Copia informal: Resolucion 0354 de 2015.

Direcqidn de la Oficina: Carrera 0 7 — 34 Neiva — Huila.

\
YINNA CONSTANZA ALVAREZ OLAYA

Profeslonal Universitario
Anexo: dos (02) Folios.

30 8001
Carrera 9 N° 7 - 34 B/ Altico, Neiva, Colombia HIC GP106D
PBX: 8722544 - FAX: 8723041
www.mintrabajo.gov.co
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Para visualizar la guia de version I ; sigue las [ustruccciones de ayuda para habilitarlas

Guia No. RN430278037CO

Fecha de Envio: 08/08/2015 18:05:02

Tipo de Servicio; CORREQ CERTIFICADC NACIONAL
Cantidad: 1 Peso; 20.00 Valor: 5200.00 Orden de servicio: 4265096

Datos del Remitente:

Nombre: MINISTERIC DEL TRABAJQ - MINISTERIO DEL TRABAJO - NEIVA Ciudad: MNEIVA_HUILA Departamento:  HUILA
Direceitn: KR 9 N° 7-34 Telsfono: B723041

Datos del Destinatario:

Nombra: JOAQUIN PALOMAR AVILES Ciudad:  NEIVA_HUILA Departamento:  HUILA
Direccitn: CL 3 14 35 BARRIQ ALTICO EDIFICIO SAN JOSE Teléfono:
Carta asociada: Cddigo envio paquete: Quien Recibe:

Envio Ida/Regreso Asociado:

08/09/2015 06:05 PM PO.NEIVA Admitido
09/09/2015 07:07 PM PO.NEIVA En proceso de entrega
10/09/2015 08:58 AM PO.NEIVA Reasignado

10/09/2015 06:43 PM PO.NEIVA Otros: cemrado 2da vez-dev.

a remitente

http:/fsvc2.sipost.coftrazawebsip2/default.aspx YBuscar=RN430278037C 0O 1/2
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7241001-2541
Neiva, SEPTIEMBRE (8 DE 2015

Sefior:

JOAQUIN PALOMAR AVILES

CALLE 3 No 14-35 Barrio Altico Edificio San José
NEIVA-HUILA

Asunto: Notificacion Rad. 004296/2014

Investigado: JOAQUIN PALOMAR AVILES

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JOAQUIN PALOMAR AVILES
Identificado con la cedula sin , a través del cual se dispuso dictar acto administrativo de archivo,
seglin providencia No 0354 de agosto 24 de 2015 ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las actuaciones
seguidas contra de la empleadora JOAQUIN PALOMAR AVILES, por presuntas violacién a normas
laborales individuales C.C. No. 80.218.087 expedida en Bogota ubicado en la CALLE 3 No. 4 — 46
Barrio Centro de BARAYA, por los motivos expuestos en la parte considerativa del presente acto
administrativo, por falta de interés juridico para continuar con elias. ARTICULO SEGUNDO:
ADVERTIR que contra la presente Providencia procede el Recurso de Reposicion y en subsidio
Apelacién, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal, a la
notificacion por aviso o al vencimiento de término de publicacion, el primero ante el Despacho y el
segundo ante la Direccion Territorial del Huila de este Ministerio, segin lo previsto en el Art 76 de la
Ley 1437 de 2011.ARTICULO TERCERQ: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los
terminos de los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.Se le hace entrega gratuita de la
Resolucion en comento en dos (02) folios, a quien en constancia firma como aparece. CONSTE.

Anexo: Copia informal: Resolucion 0354 de 2015.
on de la Oficina; Carrera 9 No 7 — 34 Neiva - Huila.

CONSTANZA ALVAREZ OTAYA

Profesional Universitario
Anexo} dos {02) Folios.

150 9001
Carrera 9 N°7 - 34 B/ Altico, Neiva, Colombia NI GP 00
PBX: 8722544 - FAX: 8723041 BUREAU VERITAS
www.mintrabajo.gov.co Certification
L02402507 GPO273
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Nacionales 8.A

NT 900,062917-9

DG GIBASS

Linea Maj; 01 8000 111 210

a

. Mombre! Razén Sacial
MINISTERIQ DEL TRABAIOD -
MINSTER}) DEL TRABAIO - NEIVA

Direcoldn:AR O N 7-34

K

Ciudad:NFIVA_HUALA

Departamento:HUILA
Cédigo Postal:410010475
Envig:RN430278037C0O

§ OESTINATARIO

Nombre/ Razén Social:
JOAQUIN PALOMAR AVILES

Direceién:CL 3 14 35 BARRIO
ALTICO EDIFICIO SAN JOSE

Cardad:NEWA_HUALA

Departamento: HUILA

Cédlgo Postal: 410010524

Fecha Admisién:
08/06/2815 18:05:02

Min, renisperte i de carga D000 e 240/05/ 200

6 P D blnnin Fommaeo (VUK A 10 PR

o

T

Centro Operativa : FO.NEIVA
Orden de servicio: 4262008

Direceidn:KR 9 N° 7-34
Referencia:
Ciudad:NEIVA_HUILA

jy» SERVICIOS POSTALES NAGIONALES S.A NIT 900.062.917-9

CORREO CERTIFICADD NACIONAL

Nombref Razén Social: MINISTERIO DEL TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - NEIVA

Il

Fecha Admiision: G3/06/2015 18.05.02
Fecha Aprox Entrega: [l lPUR RS

0N

RN4308278037C0

Causal Devoluciones:

NITI.CITA:650115226 RE | Retusado

Teléfona:8723041 Cédigo Pastal: 410010475
Depte:HUILA Cédigo Operativo:4015530

Tel:

Destinatario| Remitente

Nombre/ Razén Sociak JOAQUIN PALOMAR AVILES -

Direceidn:CL 3 14 35 BARRIC ALTICO EDIFICIO SAN JOSE

[__loireccisn emada

4015

Fallecide
Apartade Clausurado
Fuerza Mayor

530

Pego Volumétrico(grs):0
Peso Facturadoigrs):20

Valor Flete:55.200
Casto de manejo:5)
Valor Total:$5.200

Cédigo Postal:410010524 Codigo
Ciudad:NEIVA_HUILA Depto:HUILA Operativo:4015530
c.c. al, -
Peso Fisicolgrs}:20 Dice Contener : Fec

Diatribisidol

Observaciones del clienta :

Fima nombre yfo gello de quien recibe;

momﬂ:s Caqm’m 0

Hora:

NEIVA
SUR

_772&194

y

Valor Declarado:50

I
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NOTIFICACION POR AVISO

Coordinacion de IVC

Por medio de! presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JOAQUIN PALOMAR AVILES
Identificado con la cedula 80.218.087 de Bogota, de la decision de fecha agosto 24 de 2015, a
través del cual se dispuso dictar ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las actuaciones seguidas
contra de la empleadora JOAQUIN PALOMAR AVILES, por presuntas violacion a normas
laborales individuales C.C. No. 80.218.087 expedida en Bogota ubicado en fa CALLE 3 No. 4 - 46
Barrio Centro de BARAYA, por los motivos expuestos en la parte considerativa del presente acto
administrativo, por falta de interés juridico para continuar con ellas. ARTICULO SEGUNDO:
ADVERTIR que contra la presente Providencia procede el Recurso de Reposicion y en subsidio
Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a su notificacion personal, a
|a nofificacion por aviso o al vencimiento de término de publicacion, el primero ante el Despacho y
el segundo ante la Direccion Territorial del Huila de este Ministerio, segan lo previsto en el Art 76
de la Ley 1437 de 2011 ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados
en los términos de los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Por parte de la Coordinacion
de IVC, dicha decision se fija con copia integra en Dos {02} folios.

El presente AVISO se fija a las 7:30 am en un lugar piblico de la Secretaria de esta Direccion
Territorial de Trabajo y Seguridad Social por el término de cinco (05) dias habiles contados a partir
de los Quince (15)dias del mes de septiembre del dos mil quince (2015).

Se advierte de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso.

Fecha de! retiro del Aviso:

Dias inhabiles del mes del afio 20

Profesional Universéiario ‘

150 9001
Carrera 9 N° 7 - 34 B/ Altico, Neiva, Colombia HTE G 100D
PBX: 8722544 - FAX: 8723041 BUREAU VERITAS

www.mintrabajo.gov.co Certification

COZ40250 | GPOZ7)
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' RESOLUC!ON NUMERO 0354 DE 2015
(AGOSTO 24 DE 2015)

“Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo de archivo”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 2143 del 28 de Mayo de 2014 y

CONSIDERANDO
RAD. 004296/2014

1, OBJETO PEL PRONUNCIAMIENTO:

Que mediante oficio radicado 004296 de fecha 25 de noviembre de 2014, la Dra. Paola Andrea Ruiz,
Personera Municipal, remite a este Despacho queja presentada por el sefior Jorge Eligcer Trilleras
Murcia, por presunta violacién de derechos laborales por parte de su empleador, el sefior Joaquin

Alfonso Palomar Avilés.

Con Auto comisorio Numero 0844 de fecha 05 de Diciembre de 2014, la Coordinadora del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos- Conciliacion, delega a la
Inspectora Primera de Trabajo y Seguridad Social, para iniciar averiguaciones preliminares dentro del
proceso administrativo sancionatorio, en contra de JUAQUIN PALOMAR AVILES, por presuntas

violacion a normas laborales individuales.

Que con fundamento en lo anterior y una vez practicadas las diligencias pertinentes, procede este
Despacho a proferir el acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacién.

2. IDENTIDAD DEL INVESTIGADO:.

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al JUAQUIN PALOMAR AVILES,
por presuntas violacion a normas laborales individuales C.C. No. 80.218.087 expedida en Bogota
ubicado en la CALLE 3 No. 4 — 46 Barric Centro de BARAYA.

3. RESUMEN DE LOS HECHOS:

Con oficio de fecha 22 de noviembre de 2014, fa Dra. Pacla Andrea Ruiz, Personera Municipal, remite
a este Despacho queja presentada por el sefior Jorge Eliecer Trilleras Murcia, por presunta violacion de
derechos laborales por parte de su empleador, el sefior Joaquin Alfonso Palomar Avilés.

Manifiesta el sefior Jorge Eliecer que laboro en la finca Paraguay durante 13 meses y que el sefior
Joaquin Alfonso, no le quiere pagar sus prestaciones a las que tiene derecho. Que como consecuencia
de las actividades de realiza en esta finca tiene una hemia umbilical, sin que haya recibido beneficio

alguno por parte del empleador.

Que del sefior JUAQUIN PALOMAR AVILES, solicita la cancelacion de sus prestaciones sociales
desde el dia 20 de Mayo de 2013 hasta el 20 de Junio de 2014. Con Auto comisorio Nimero 0844 de
fecha 05 de Diciembre de 2014, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia,
Control y de Resolucion de Conflictos- Conciliacion, delega a la Inspectora Primera de Trabajo y
Seguridad Social, para iniciar averiguaciones preliminares dentro del proceso administrativo
sancionatorio, en contra de JUAQUIN PALOMAR AVILES, por presuntas violacion a normas
laborales individuales.

Carrera 9 N° 7-— 34, PBX (098) 8723041 — 8722544 Ext. 3843
dthuila@mintrabajo.gov.co Neiva — Huila. Colombia




Pigina 2 de 4

RESOLUCION NUMERO 0354 DE 2015
(AGOSTO 24 DE 2015)

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo
de archivo”™

El dia 24 de febrero de 2015, se lleva a cabo en este Despacho diligencia de ampliacion de querella, en
la que el sefor Jorge Eliecer manifiesta que, el empleador no lo afilio a salud, pension y ARL, que fue
despedido sin justa causa, sin su respectiva liquidacion a la que tiene derecho por ley.

Como contestacion a la querella instaura por el sefior Jorge Eliecer, se allega escrito a este Despacho
por parte del sefior Joaquin Alfonso Palomar Aviles, en el cual expone su argumentos y su defensa ante

los mencionado por el querellante.

De acuerdo al escrito anteriormente sefialado, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, considera
pertinente la realizacion de audiencia de conciliacion entre el sefior Jorge Eliecer y su presunto
empleador. Sin embargo, pese a las mdltiples comunicaciones enviadas a las partes, no fue posible
contar con la asistencia del sefior Joaquin Alfonso Palomar, ya que la direccion que reposa en el
expediente se encentraba siempre cerrada y no habia quien recibiera |a citacion.

4. PRUEBAS OBRANTES EN EL EXPEDIENTE:

a Queja con radicacion No.004296 de fecha 25 de Noviembre de 2014
b. Auto de Asignacion No. 0844 del 05 de Diciembre de 2015
c. Auto de avéquese de fecha 23 de Diciembre de 2014 def inicio de las averiguaciones preliminares.

d. Oficio No. 7241001 - 3558 de fecha 29 de Diciembre de 2014 ratificacion de queja y ampliacién de la

misma.
e. Constancia de no comparecencia del sefior quejoso
f. Oficio No. 7241001 — 0127 y 126 de fecha 21 de Enero de 2015 segunda citacion a ratificacion de queja
g. Constancia de no comparecencia

h. Oficio No. 7241001 - 0308 de fecha 04 de Febrero de 2015 citacion a ampliacion de queja

i. Escrito No. 000427 de fecha 03 de Febrero de 2015 donde la personeria de Baraya Huila nos da la
direccion del querellado JUAQUIN PALOMAR AVILES.

i Oficio No. 7241001 — 0427 y 0429 de fecha 18 de Febrero de 2015 citacién a ampliacion de queja
k. Ampliacién que rinde el sefior JORGE ELIECER TRILLERAS en fecha 24 de febrero de 2015

l. OFICIOS No. 7241001 — 522, 762, 1532 de fechas 25 de Febrero, 17 de Marzo, 05 de Junio de 2015
requiriendo informacién al querellado

m. Escrito No. 002252 de fecha 11 de Junio de 2015 respuesta de lo requerido al querellado

n. Acto de tramite de fecha 24d e Junio de 2015

0. Oficios No. 7241001 — 1719, 1720 de fecha 24 de Junio de 2015 citacién audiencia de conciliacién
p. Constancia de no comparecencia de la parte querellada

q. Oficios No. 7241001- 1897, 1898 y 1955 de fechas 13 y 21 de Julio de 2015 citacidn a las partes a
audiencia de conciliacion

r. Constancia de no comparecencia del sefior querellado JUAQUIN PALOMAR AVILES

Carrera 9 N° 7— 34, PBX (098) 8723041 — 8722544 Ext. 3843
dthuila@mintrabajo.gov.co Neiva — Huila. Cotombia
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RESOLUCION NUMERO 0354 DE 2015
(AGOSTO 24 DE 2015)

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo
de archivo”

5, ANALISIS Y VALORACION JURIDICA:

El Derecho al Trabajo en condiciones dignas y justas goza de la especial proteccion del Estado,
conforme a como lo establece el articulo 25 de nuestra Constitucion Politica.

Corresponde al Ministerio def Trabajo ejercer la inspeccion, vigitancia y control del cumplimiento de las
normas laborales para materializar la proteccion del derecho fundamental al Trabajo.

El Ministerio del Trabajo basa su actuar en la prevalencia del derecho al trabajo como fundamento del
Estado, el cual obliga a que tanto las autoridades administrativas y los habitantes, estén sometidos a
las mismas normas, en primer lugar a la Constitucién Politica, por ser la nomatividad de mayor
jerarquia, en concordancia con el articulo 4 (ibidem) el cual dispone que los nacionales y extranjeros en
Colombia deben acatar la Constitucion y la Ley, respetar y obedecer a las autoridades. En ese orden,
el articulo 95 (ibidem) establece que toda persona esta obligada a cumplir tanto la Constitucién como
las leyes, y en segundo lugar el acatamiento de las normas que regulan las relaciones laborales, las
cuales son de orden publico y en consecuencia de obligatorio cumplimiento.

En el caso sub examine, el peticionario, Jorge Eliecer Trilleras, identificado con cedula de ciudadania
No. 15.903.587 de Chinchina- Caldas, presento queja contra el sefior Joaquin Palomar Avilés, la cual
fue radicada bajo el No. 004296 del 25 de noviembre de 2014, por presunta violacion de normas

laborales.

El Despacho observa que la Inspectora de Trabajado, comisionada para que adelantara las
averiguaciones preliminares dentro del proceso administrativo sancionatorio, llevo a cabo las diligencias
pertinentes a fin de determinar si el sefior Joaquin Palomar, presunto empleador del sefior Jorge
Eliecer, habia incurrido en alguna infraccion a la ley laboral. Pues obra en el expediente las diferentes
citaciones a las diligencias programas, entre ellas, ampliacién de querella.

Que como refuerzo a lo anterior y en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 1610 de 2013,
el funcionario instructor considero pertinente llevar a cabo audiencia de conciliacion y lograr un
acercamiento entre las partes y asi, solucionar el conflicto laboral de caracter individual suscitado entre
las partes ya mencionadas. Sin embargo no fue posible lograr la asistencia de la parte querellada.

Fs de mencionar que la no asistencia a la audiencia de conciliacion en materia laboral, no tiene
consecuencia juridica alguna, pues la Honorable Corte Constitucional en su jurisprudencia, determino:
"Dado que en materia laboral como lo ha sefalado la Corte reiteradamente la audiencia de conciliacion
extrajudicial no puede establecerse como requisito de procedibilidad, la norma acusada contraria la
Constitucion y en consecuencia debe ser retirada del ordenamiento juridico. La Corte precisa que dicha
circunstancia no significa que en materia laboral la audiencia de conciliacion extrajudicial no pueda
realizarse, sino que ella necesariamente debera convocarse con el mufuo acuerdo de Jas partes
interesadas en fa conciliacion, sin que una parte le pueda imponer a la otra dicha audiencia, pues ellos
significa convertirla en una etapa previa necesaria antes de acudir a fa jurisdiccion faboral.”

Una vez agotadas las instancias, este Despacho procedera a dejar en libertad a las partes, para que si
a bien lo tienen, acudan a la justicia laboral ordinaria para dirimir el presente conflicto laboral.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

Carrera9 N° 7-34, PBX (098) 8723041 — 8722544 Ext. 3843
dihuila@mintrabajo.qov.co Neiva — Huifa. Colombia
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RESOLUCION NUMERO 0354 DE 2015
(AGOSTO 24 DE 2015)

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo
de archivo”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las actuaciones seguidas contra de la empleadora JOAQUIN
PALOMAR AVILES, por presuntas violacion a normas laborales individuales C.C. No. 80.218.087
expedida en Bogota ubicado en la CALLE 3 No. 4 - 46 Barrio Centro de BARAYA, por los motivos
expuestos en la parte considerativa del presente acto administrativo, por falta de interés juridico para
continuar con ellas.

ARTICULO SEGUNDQ: ADVERTIR que contra la presente Providencia procede el Recurso de
Reposicion y en subsidio Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
natificacion personal, a la notificacion por aviso o al vencimiento de término de publicacion, el primero
ante e! Despacho y el segundo ante fa Direccion Termitorial del Huila de este Ministerio, segun lo
previsto en el Art 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos de los articulos
67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, veinticuatro (24) dias del mes dé agosto de dos mil quince (2015).-

TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO
Coordinadora

+77 No Buste Nomero
No Reclamado

No Contactado
Apartado Clausurado

{7320 Desegnocido
i3 Rensado

i Cerrado

Fallegrdo

rza Mayor

\ Q 15
PN
ry.a 1 82 L0d e
Observaciones: o . A :

Motivas

Carrera9 N° 7 — 34, PBX (098) 8723041 — 8722544 Ext. 3843
dthuila@mintrabajo,gov.co Neiva — Huila. Colombia




